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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

Д у м а

Зиминского городского муниципального образования

РЕШЕНИЕ

от  25.10.2012


г. Зима


№ 359
Об условиях оплаты труда  

муниципальных служащих Зиминского

городского муниципального образования

В целях упорядочения  условий  оплаты труда  муниципальных служащих Зиминского городского муниципального образования, руководствуясь Федеральными законами от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 15.10.2007г. № 88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», иным законодательством, регламентирующим вопросы прохождения муниципальной службы, статьей 36 Устава Зиминского городского муниципального образования, Дума Зиминского городского муниципального образования
РЕШИЛА:


1. Утвердить Положение  об условиях оплаты труда  муниципальных служащих Зиминского городского муниципального образования (прилагается).


2. Фонд оплаты труда муниципальных служащих  Зиминского городского муниципального образования формировать в соответствии с настоящим решением.


3. Признать утратившими силу  со дня вступления  в силу  настоящего решения:


- Решение Думы городского округа Зиминского городского муниципального образования  от 27.12.2007г. №426 «О совершенствовании  оплаты труда  муниципальных служащих Зиминского городского муниципального образования»;


- Решение Думы Зиминского городского муниципального образования  от 25.03.2010г. №66 «О внесении изменений  в Решение Думы городского округа Зиминского городского муниципального образования от 27.12.2007г. №426 «О совершенствовании  оплаты труда  муниципальных служащих Зиминского городского муниципального образования».


4. Контроль исполнения настоящего решения  возложить на председателя  депутатской комиссии по нормативно-правовому регулированию вопросов местного самоуправления Абуздина В.В. и управляющего делами администрации Зиминского городского муниципального образования Потемкину С.В.
	Председатель Думы 

Зиминского городского 

муниципального образования


	
	Мэр Зиминского городского 

муниципального образования



	________________В.С. Иванов
	
	_____________В.В. Трубников


Утверждено
решением Думы ЗГМО

от 25.10.2012 .№ 359
П О Л О Ж Е Н И Е
об условиях оплаты труда муниципальных служащих  
 Зиминского городского муниципального образования


Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 15.10.2007г. № 88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», Уставом Зиминского городского муниципального образования, иным законодательством, регламентирующим вопросы прохождения муниципальной службы.


Настоящее Положение распространяется на муниципальных служащих  администрации Зиминского городского муниципального образования, аппарата Думы Зиминского городского муниципального образования, муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты  Зиминского городского муниципального образования, (далее – муниципальные  служащие  органов местного самоуправления Зиминского городского муниципального образования).
1. Общие  положения

1.1. Оплата труда муниципального служащего органов местного самоуправления Зиминского городского муниципального образования (далее - муниципального служащего) осуществляется с учетом соотносительности основных условий оплаты труда муниципальных служащих и государственных  гражданских служащих Иркутской области.
1.2. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального  обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы.

1.3. Денежное содержание муниципального служащего состоит из месячного должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат:
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- ежемесячной процентной надбавки  к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

- ежемесячного денежного поощрения;
- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемой за счет фонда оплаты труда муниципальных служащих.

1.4. Муниципальному служащему к денежному содержанию выплачиваются районные коэффициенты и процентные надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размерах, определенных федеральным и областным законодательством.
1.5. Муниципальным служащим производятся другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством.

1.6. Денежное содержание муниципального служащего выплачивается за счет средств бюджета Зиминского городского муниципального образования.

2. Должностной оклад

2.1. Размер должностного оклада муниципального служащего устанавливается в зависимости от занимаемой должности муниципальной службы.
Норматив размера должностного оклада муниципального служащего устанавливается в соответствии с должностным окладом лица, замещающего соответствующую должность областной государственной гражданской службы, определяемого по соотношению должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы в соответствии с Законом Иркутской области от 15.10.2007г. №89-ОЗ «О Реестре должностей  муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области».

2.2. Должностной оклад по муниципальной должности муниципальной службы устанавливается правовым актом соответствующего органа местного самоуправления Зиминского городского муниципального образования и указывается в трудовом договоре, заключаемом с муниципальным служащим.
2.3. Должностной оклад муниципального служащего увеличивается (индексируется) в размерах и в сроки, установленные для увеличения (индексации) должностных окладов государственных гражданских служащих Иркутской области, в соответствии с законодательством Иркутской области.

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин

3.1. Ежемесячная надбавка за классный чин устанавливается муниципальным служащим правовым актом соответствующего органа местного самоуправления Зиминского городского муниципального образования (приказом руководителя внутриструктурного подразделения администрации Зиминского городского муниципального образования, обладающего правами  юридического лица) индивидуально.

Основанием для установления ежемесячной надбавки является присвоение классного чина муниципальному служащему в соответствии с действующим законодательством.
     3.2. Установление и выплата ежемесячной надбавки за классный чин лицам, замещающим муниципальные должности, производится в зависимости от присвоенного классного чина по замещаемой муниципальной должности в следующих размерах:

	Классный чин
	Размер надбавки

(в процентах от установленного должностного оклада)

	Муниципальному служащему, имеющему классный чин 3-го класса
	10

	Муниципальному служащему, имеющему классный чин 2-го класса
	20

	Муниципальному служащему, имеющему классный чин 1-го класса
	30


3.3. Ежемесячная надбавка за классный чин начисляется на должностной оклад без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.
3.4. Ежемесячная надбавка за классный чин учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

3.5.  Правовой акт соответствующего органа местного самоуправления Зиминского городского муниципального образования (приказ руководителя внутриструктурного подразделения администрации Зиминского городского муниципального образования, обладающего правами юридического лица), которым установлена надбавка за классный чин, объявляется  муниципальному служащему под роспись.
3.6. Контроль за соблюдением порядка и условий установления ежемесячной надбавки за классный чин возлагается на Управление правовой, кадровой и организационной работы администрации Зиминского городского муниципального образования. 

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет 

на муниципальной службе

4.1. Выплата муниципальным служащим ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет производится дифференцированно в зависимости от стажа муниципальной службы, дающего право на получение этой надбавки в следующих размерах:
	При стаже работы
	Размер надбавки

(в процентах от установленного должностного оклада)

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 лет до 10 лет
	15

	от 10 лет до 15 лет
	20

	от 15 лет и выше
	30


4.2. В стаж муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет включаются периоды работы, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 27.03.2009г. №13-ОЗ «О должностях, периоды работы на которых включаются в стаж муниципальной службы, порядке его исчисления и зачета в него иных периодов трудовой деятельности» (далее областной Закон).

Исчисление стажа муниципальной службы и зачет в него иных периодов  трудовой деятельности осуществляется в соответствии с порядком, установленным областным Законом.
4.3. Для определения стажа муниципальной службы и (или) зачета в него иных периодов трудовой деятельности образуется комиссия, которая устанавливает стаж муниципальной службы (далее Комиссия).
Порядок создания и деятельности Комиссии определяется правовым актом администрации Зиминского городского муниципального образования.

На основании решения Комиссии о стаже замещения должностей муниципальной службы издается правовой акт соответствующего органа местного самоуправления Зиминского городского муниципального образования (приказ руководителя внутриструктурного подразделения администрации Зиминского городского муниципального образования, обладающего правами  юридического лица) о размере ежемесячной  надбавки за выслугу лет.
4.4. Правовой акт соответствующего органа местного самоуправления Зиминского городского муниципального образования (приказ руководителя внутриструктурного подразделения администрации Зиминского городского муниципального образования, обладающего правами  юридического лица), которым установлена ежемесячная надбавка за выслугу лет, объявляется муниципальному служащему под роспись.

4.5. Подготовка документов и проектов правовых актов по вопросам, связанным с установлением стажа муниципальной службы и (или) зачетом в него иных периодов трудовой деятельности осуществляется Управлением правовой, кадровой и организационной работы администрации Зиминского городского муниципального образования.
4.6. Ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

4.7. Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается  во всех случаях  исчисления среднего заработка.
4.8. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента  возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

Если у муниципального служащего право на назначение или изменение  размера ежемесячной надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата надбавки в новом размере производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

4.9. При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.

4.10. Ответственность за своевременный пересмотр у лиц, замещающих  должности муниципальной службы, размера надбавки за выслугу лет возлагается на Управление правовой, кадровой и организационной работы администрации Зиминского городского муниципального образования.

4.11. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа муниципальной службы для назначения надбавки за выслугу лет или определения размеров этих выплат рассматриваются в установленном законодательством порядке.

5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 
муниципальной службы

5.1.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в следующих размерах:
а) по высшей группе должностей муниципальной службы - от 150 до 200 процентов должностного оклада;

б) по главной группе должностей муниципальной службы – от 120 до 150 процентов должностного оклада;

в) по ведущей группе должностей  муниципальной службы  - от 90 до 120 процентов должностного оклада;

г) по старшей группе должностей муниципальной службы  - от 60 до 90 процентов должностного оклада;

д) по младшей группе должностей муниципальной службы – от 30 до 60 процентов должностного оклада.
5.2. Надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальным служащим ежемесячно правовым актом соответствующего органа местного самоуправления  Зиминского городского муниципального образования (приказом руководителя внутриструктурного подразделения администрации Зиминского городского муниципального образования, обладающего правами  юридического лица).
5.3. Размер надбавки муниципальному служащему устанавливается индивидуально по представлениям заместителей мэра городского округа, руководителей структурных подразделений администрации в пределах установленных размеров по группам должностей муниципальной службы с учетом:
1) важности и сложности работы, выполнения заданий особой важности и сложности;

2) напряженности работы: большой объем работы, необходимость выполнения работы в короткие сроки, оперативность принятия решений;

3) специального режима работы: выполнение должностных обязанностей  за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, исполнение  должностных обязанностей временно отсутствующих муниципальных служащих;

4) высоких достижений в работе: достижение результатов и целей, поставленных при выполнении заданий, имеющих значение для развития г.Зимы и организации местного самоуправления в Зиминском городском муниципальном образовании;

5) участия в нормотворчестве: участие в разработке нормативных правовых актов органов местного самоуправления Зиминского городского муниципального образования;

6) участия в работе комиссий и рабочих групп, образованных в органах местного самоуправления Зиминского городского муниципального образования.

5.4. Правовой акт соответствующего органа местного самоуправления Зиминского городского муниципального образования (приказ руководителя внутриструктурного подразделения администрации Зиминского городского муниципального образования, обладающего правами  юридического лица), которым установлена ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы объявляется муниципальному служащему под роспись.
5.5. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы начисляется на должностной оклад муниципального служащего без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

5.6. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

5.7. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы выплачивается с момента назначения, установленного правовым актом соответствующего органа местного самоуправления Зиминского городского муниципального образования (приказом руководителя внутриструктурного подразделения администрации Зиминского городского муниципального образования, обладающего правами  юридического лица).
6. Ежемесячная процентная надбавка  к должностному окладу за работу 
со сведениями, составляющими государственную тайну

6.1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу  за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.

Основанием для установления ежемесячной надбавки является письменное представление начальника отдела по мобилизационной подготовке и первичного воинского учета администрации Зиминского городского муниципального образования в соответствии с оформленной формой допуска к сведениям, составляющим государственную тайну.
6.2. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается муниципальным служащим правовым актом соответствующего органа местного самоуправления Зиминского городского муниципального образования (приказом руководителя внутриструктурного подразделения администрации Зиминского городского муниципального образования, обладающего правами  юридического лица) индивидуально.
6.3. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.
6.4. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается  с момента подписания  правового акта соответствующего органа местного самоуправления Зиминского городского муниципального образования (приказа руководителя внутриструктурного подразделения администрации Зиминского городского муниципального образования, обладающего правами  юридического лица).
6.5. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

6.6. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, не выплачивается:

- лицам, освобожденным от занимаемой должности;

- лицам, в отношении которых допуск к сведениям, составляющим государственную тайну, прекращен;

- лицам, освобожденным  от работы  на постоянной основе со сведениями, составляющими государственную тайну;

- лицам, находящимся  в отпуске по уходу  за ребенком;

- в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Выплата ежемесячной надбавки прекращается со дня, следующего за днем  освобождения от должности, прекращения работы, освобождения от работы со сведениями, составляющими государственную тайну.

Прекращение выплаты ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, оформляется правовым актом соответствующего органа местного самоуправления Зиминского городского муниципального образования (приказом руководителя внутриструктурного подразделения администрации Зиминского городского муниципального образования, обладающего правами  юридического лица).
7. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
7.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается муниципальному служащему при условии своевременного и качественного выполнения  порученного особо важного и сложного задания с учетом его личного вклада по обеспечению задач и функций соответствующего органа местного самоуправления Зиминского городского муниципального образования.
7.2. Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим может осуществляться единовременно, по результатам работы за месяц, квартал, год с учетом качества и своевременности  выполнения особо важных и сложных заданий. 

7.3. Основанием для премирования является письменное мотивированное  представление лица, замещающего главную должность муниципальной службы, в подчинении которого находится муниципальный служащий, в котором указывается:

1) фамилия, имя отчество муниципального служащего;

2) должность муниципального служащего;

3) размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

4) основания выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

Представление на премирование муниципального служащего за выполнение особо важного и сложного задания подается на имя руководителя соответствующего органа местного самоуправления Зиминского городского муниципального образования, и после согласования с ним  подготавливается  проект правового акта соответствующего органа местного самоуправления Зиминского городского муниципального образования (приказ руководителя внутриструктурного подразделения администрации Зиминского городского муниципального образования, обладающего правами  юридического лица).
Размер премии устанавливается руководителем соответствующего органа местного самоуправления Зиминского городского муниципального образования. 

Решение о размере премии за выполнение особо важного и сложного задания принимается на основе оценки результатов деятельности муниципального служащего с учетом его личного вклада в выполнение особо важного и  сложного задания. 

7.4. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий максимальным размером не ограничивается. 
Премия устанавливается исходя из должностного оклада либо месячного денежного содержания муниципального служащего. 
В расчет месячного денежного содержания не включаются единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальная помощь, премии за выполнение особо важных и сложных заданий.
7.5. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий не выплачивается  муниципальному служащему в случае освобождения от занимаемой должности  и увольнения  с муниципальной службы за виновные действия.
7.6. Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий оформляется правовым актом соответствующего органа местного самоуправления Зиминского городского муниципального образования (приказом руководителя внутриструктурного подразделения администрации Зиминского городского муниципального образования, обладающего правами  юридического лица).

8. Ежемесячное денежное поощрение
8.1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальным служащим за качественное и своевременное выполнение служебных обязанностей, инициативность, дисциплинированность в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества результатов служебной  деятельности.

8.2. Размеры ежемесячного денежного поощрения, выплачиваемого муниципальным служащим в соответствии с занимаемой должностью муниципальной службы, устанавливаются дифференцированно по группам и наименованиям должностей муниципальной службы в следующих пределах:

	Должности

муниципальной службы
	Денежное поощрение 

(должностных окладов в месяц) 

	Главные должности
	

	Первый заместитель мэра городского округа
	4,0 - 5,5

	Заместитель мэра городского округа 
	3,0 - 4,0

	Председатель комитета, управляющий делами администрации городского округа
	3,0 - 4,0

	Начальник управления, начальник (заведующий) отдела (отделом)
	2,5 - 3,5

	Ведущие должности
	

	Заместитель председателя комитета, заместитель начальника управления, заместитель начальника отдела
	2,0 - 3,0

	Старшие должности
	

	Начальник отдела, консультант
	1,0 - 2,5

	Младшие должности
	

	Главный специалист
	1,0 - 2,5

	Ведущий специалист
	1,0 - 2,5

	Специалист I категории
	1,0 - 2,5

	Специалист II категории
	1,0 - 2,5

	Специалист
	1,0 - 2,5


8.3. Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается муниципальному служащему в соответствии с занимаемой  им должностью муниципальной службы единолично руководителем соответствующего органа местного самоуправления Зиминского городского муниципального образования ежеквартально (по состоянию на первое число месяца, следующего за отчетным кварталом)  в установленных пунктом 8.2. настоящего Положения  пределах. 

8.4. Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальному служащему устанавливается правовым актом соответствующего органа местного самоуправления Зиминского городского муниципального образования (приказом руководителя внутриструктурного подразделения администрации Зиминского городского муниципального образования, обладающего правами  юридического лица), индивидуально.
8.5. Правовой акт соответствующего органа местного самоуправления Зиминского городского муниципального образования (приказ руководителя внутриструктурного подразделения администрации Зиминского городского муниципального образования, обладающего правами  юридического лица), которым установлен размер ежемесячного денежного поощрения,  объявляется муниципальному служащему под роспись.

8.6. Ежемесячное денежное поощрение начисляется исходя из установленного должностного оклада за фактически отработанное время в месяце и выплачивается одновременно с заработной платой за отработанный месяц.

8.7. Муниципальным служащим за упущения в работе или нарушение трудовой дисциплины правовым актом соответствующего органа местного самоуправления Зиминского городского муниципального образования (приказом руководителя внутриструктурного подразделения администрации Зиминского городского муниципального образования, обладающего правами  юридического лица), на основании предложений непосредственного руководителя, размер ежемесячного денежного поощрения снижается по следующим основаниям:
1) несвоевременное или некачественное  выполнение  обязанностей, предусмотренных  трудовым договором, должностной инструкцией – от 10 до 50%;

2) несвоевременное или некачественное  выполнение  заданий, приказов и распоряжений  непосредственного руководителя – от 10 до 50%;

3) нарушение сроков ответов на письма, жалобы, сроков согласования проектов муниципальных правовых актов и иных документов – от 10 до 50%;

4) использование в неслужебных целях средств материально-технического, финансового и информационного  обеспечения – от 10 до 60%;

5) нарушение правил внутреннего трудового распорядка – от 10 до 60%;

6) нарушение применения федерального, областного законодательства, муниципальных правовых актов – от 50 до 80%;
7) при наложении дисциплинарного взыскания – от 50 до 100%;

8) в случаях  совершения прогула, появления на работе в состоянии  алкогольного, наркотического или токсического  опьянения, увольнения за  виновные действия – ежемесячное денежное  поощрение не  выплачивается.

8.8. Принятие решения о снижении размера ежемесячного денежного  поощрения осуществляется с учетом объяснения муниципального служащего  в письменной форме или акта отказа от объяснения.

9. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска

9.1. Единовременная выплата к отпуску производится один раз в год на основании соответствующего письменного заявления муниципального служащего при условии:

1) предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска в полном объеме;
2) разделения в установленном трудовым законодательством порядке  ежегодного оплачиваемого отпуска на части – при предоставлении одной из  частей данного отпуска;

3) замены в установленном трудовым законодательством порядке части ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией – одновременно  с предоставлением данной компенсации.

9.2. Если при разделении в установленном трудовым законодательством порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части, единовременная выплата не производилась, она подлежит выплате при предоставлении последней части ежегодного оплачиваемого отпуска.
9.3. Размер единовременной выплаты составляет два должностных оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы на день ее выплаты.

9.4. Единовременная выплата производится пропорционально отработанному времени при увольнении муниципального служащего в случае:
1) предоставления муниципальному служащему неиспользованного отпуска с последующим увольнением;

2) выплаты муниципальному служащему денежной компенсации за неиспользованный отпуск.

При увольнении муниципального служащего до окончания рабочего года, в счет которого он получил ежегодный оплачиваемый отпуск, и единовременная выплата к отпуску была произведена, удержание указанной выплаты не производится.

9.5. Предоставление единовременной выплаты к отпуску оформляется  правовым актом соответствующего органа местного самоуправления Зиминского городского муниципального образования (приказом руководителя внутриструктурного подразделения администрации Зиминского городского муниципального образования, обладающего правами  юридического лица).

10. Материальная помощь муниципальным служащим
10.1. Материальная помощь каждому муниципальному служащему оказывается один раз в году (как правило – при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска) в размере одного должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы на день ее выплаты.
10.2. Материальная помощь оказывается по письменному заявлению муниципального служащего.

10.3. Право на получение материальной помощи возникает с момента возникновения трудовых отношений. 

Муниципальным служащим, вступившим в трудовые отношения в течение календарного года, материальная помощь выплачивается пропорционально количеству отработанных календарных дней с момента вступления в трудовые отношения до конца календарного года в текущем календарном году.

Муниципальным служащим, прекратившим трудовые отношения в течение календарного года, материальная помощь выплачивается пропорционально количеству отработанных календарных дней с начала года до момента прекращения трудовых отношений.

Если муниципальным служащим не реализовано право на получение материальной помощи в текущем календарном году, материальная помощь выплачивается в конце календарного года.
10.4. Материальная помощь не оказывается муниципальным служащим, уволенным за  виновные действия в течение календарного года.

Если указанным муниципальным служащим  материальная помощь уже  оказана, данная материальная помощь удержанию не подлежит. 

10.5. Материальная помощь в размере не более десятикратного минимального размера оплаты труда в Российской Федерации, установленного для регулирования оплаты труда, оказывается по письменному заявлению муниципального служащего в связи с причинением ему материального вреда в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество муниципального служащего, а также в связи с материальными затруднениями (болезнь, смерть членов семьи, другие непредвиденные обстоятельства). 
Материальная помощь в размере не более двукратного размера оплаты труда в Российской Федерации, установленного для регулирования оплаты труда,  оказывается к  юбилейным датам муниципального служащего. 
Юбилейными датами  муниципального служащего считать:
- юбилейные даты  со дня рождения кратные 10 (начиная с 30 лет);

- юбилейные даты муниципальной  службы в органах местного самоуправления Зиминского городского муниципального образования  кратные 5 (начиная с 10 лет).
В случае смерти муниципального служащего материальная помощь может быть предоставлена членам его семьи.

Для предоставления материальной помощи муниципальный служащий (член его семьи) представляет в Управление правовой, кадровой и организационной работы администрации Зиминского городского муниципального образования документы, подтверждающие наличие соответствующих  оснований.
10.6. Решение о выплате материальной помощи оформляется правовым актом соответствующего органа местного самоуправления Зиминского городского муниципального образования (приказом руководителя внутриструктурного подразделения администрации Зиминского городского муниципального образования, обладающего правами  юридического лица).  
11. Норматив формирования  расходов  на оплату труда  муниципальных служащих

11.1. Норматив формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих Зиминского городского муниципального образования определяется из расчета 69,5 должностных окладов муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы в год.

11.2. Норматив формирования расходов на оплату труда муниципального служащего Зиминского городского муниципального образования без учета средств, предусмотренных  на выплату ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, не должен превышать восьмидесяти процентов норматива формирования  расходов на оплату труда главы администрации Зиминского городского муниципального образования без учета средств, предусмотренных  на выплату ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
11.3. К нормативу формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих Зиминского городского муниципального образования устанавливаются районные коэффициенты и процентные надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размерах, определенных федеральным и областным законодательством. 
Первый заместитель мэра 

Зиминского городского

муниципального образования




А.Н. Коновалов

Степанова Л.В.

