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РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

КОНТРОЛЬНО – СЧЕТНАЯ ПАЛАТА

Зиминского городского муниципального образования

ОТЧЕТ

о работе Контрольно-счетной палаты Зиминского городского 

муниципального образования за 2010 года

Внешний муниципальный  финансовый контроль является неотъемлемым элементом демократического, правового общества, поскольку обеспечивает предоставление обществу объективной информации об использовании муниципальных финансовых ресурсов и ответственность органов власти, за законность и эффективность финансового управления бюджетными средствами. 

Контрольно – счетная  палата Зиминского городского муниципального образования (далее – КСП ЗГМО) в отчетном периоде осуществляла свою деятельность в соответствии с Уставом Зиминского городского муниципального образования, Положением «О Контрольно – счетной палате Зиминского городского муниципального образования» и иными нормативными правовыми актами на принципах законности, объективности, независимости и гласности. Основное внимание в аудиторской деятельности КСП ЗГМО уделялось недопущению нецелевого  и неэффективного использования финансовых  ресурсов Зиминского городского муниципального образования.

Деятельность КСП ЗГМО в 2010 года осуществлялась в соответствии с планом работы, утвержденным решением Думы Зиминского городского муниципального образования от 24.12.2009 №  39. 

Проведение контрольных мероприятий в отчетном году было  подчинено  задачам обеспечения предварительного, текущего и последующего контроля, включающего в себя экспертизу проектов решений о бюджете, отчета об его исполнении и других нормативных  правовых актов, целевого и эффективного расходования бюджетных средств, использование объектов муниципальной собственности, соблюдение финансово – бюджетного законодательства в рамках реализации полномочий по этим вопросам. 

На основе анализа отчетов, иных документов и материалов, поступающих в КСП ЗГМО осуществлялся  предварительный, текущий и последующий контроль по отдельным разделам, статьям местного бюджета.

 Основные итоги работы Контрольно-счетной палаты Зиминского городского 

муниципального образования за 2010 года


Всего за отчетный период КСП проведено 12 контрольных и экспертно-аналитических мероприятий (Приложение 1).

Десять контрольных мероприятий: 

- проверка использования средств бюджета Зиминского городского муниципального образования, выделенных в 2009 году на организацию питания в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях;

- проверка по вопросу соблюдения норм действующего законодательства при начислении и выплате заработной платы мэра Зиминского городского муниципального образования за I квартал 2010 года;

- проверка по вопросу соблюдения норм действующего законодательства при начислении и выплате заработной председателя Думы Зиминского городского муниципального образования за I квартал 2010 года;

- проверка использования средств бюджета Зиминского городского муниципального образования, выделенных в 2009 году на реализацию городской целевой программы  «Молодым семьям – доступное жильё» на 2005–2019;

- проверка использования средств бюджета Зиминского городского муниципального образования, выделенных в 2009 году, первом полугодии 2010 года на оказания первичной медико-санитарной помощи в амбулаторно-поликлинических стационарно-поликлинических и больничных учреждениях  на территории города Зимы в  учреждение здравоохранения;

- проверка выполнения требований нормативно-правовых актов в частности обоснованности расчетов, регламентирующих оплату труда работников муниципальных учреждений системы образования за 9 месяцев 2009 года;

- проверка по вопросу соблюдения нормативов формирования расходов на оплату труда мэру Зиминского городского муниципального образования, муниципальным служащим, техническим исполнителям, вспомогательным рабочим за 10 месяцев 2010 года;

- проверки по вопросу соблюдения нормативов формирования расходов на оплату труда муниципальным служащим, техническим исполнителям, вспомогательным рабочим в управлении по финансам и налогам администрации Зиминского городского муниципального образования за 10 месяцев 2010 года;

- проверка по вопросу соблюдения нормативов формирования расходов на оплату труда муниципальным служащим в управлении образования администрации Зиминского городского муниципального образования за 10 месяцев 2010 года;

- проверки по вопросу соблюдения нормативов формирования расходов на оплату труда муниципальным служащим в управлении по развитию культурной сферы и библиотечного обслуживания администрации Зиминского городского муниципального образования за 10 месяцев 2010 года.

Проведена в марте 2010 года внешняя проверка отчета об исполнении бюджета    Зиминского городского муниципального образования за 2009 года.

В ноябре 2010 года проведена экспертиза на проект решения Думы Зиминского городского муниципального образования «О бюджете Зиминского городского муниципального на 2011 год». При анализе доходной части местного бюджета на 2011 год для увеличения доходов могли бы стать дополнительные доходы, полученные в результате активизации работы органов местного самоуправления и налоговых органов, по сокращению  недоимки по налогам и сборам и иным обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации, сформировавшейся на территории города Зима  по состоянию на 1 октября 2010года в сумме 11 385 тыс. рублей.

При рассмотрении расходной части местного бюджета на 2011 год плановые показатели составлены с учётом жесткого сокращения расходов на обеспечение деятельности муниципальных учреждений и не отражают потребности на исполнение расходных обязательств учреждений. 

В ходе проверок установлены отдельные нарушения порядка оплаты труда в МОУ «СОШ № 26» при проверке правильности составления тарификационных списков и начисления оплаты труда установлено, что водителю 1 класса автомобиля «Москвич» был установлен 9 разряд приказом директора школы. В соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками по общеотраслевым профессиям рабочих, утвержденным постановлением Министерства труда РФ 10.11.1992, как самому обслуживающему автомобиль, необходимо было установить 5 разряд. В Управление образования администрации ЗГМО установлены факты переплаты по заработной плате на сумму 19,6 тыс. рублей.

Проведенным контрольным мероприятием по вопросу « финансового обеспечения организации оказания на  территории городского округа первичной медико-санитарной помощи в амбулаторно-поликлинических, стационарно – поликлинических и больничных учреждениях, скорой медицинской помощи за 2009 год и в первом полугодии  2010 года» в результате установлено, низкий уровень укомплектованности врачами и средним персоналам расчетное количество ставок врачей составляет 204,25 ставок, фактически замещено 136 ставки,  число физических основных работников составляет 67 чел., т.е. обеспеченность врачебными кадрами  за 2009 год составила 49,3%, обеспеченность средним медицинским персоналом - 83,1%, младшим медицинским персоналом- 85,6%.

В целях улучшения сложившейся ситуации  с обеспеченностью медицинскими кадрами ЗГБ, решением Думы Зиминского городского муниципального образования от 23.10.08г № 520 была утверждена  муниципальная целевая программа «Обеспечение врачебными кадрами МУЗ « Зиминская городская больница» на 2009-2013г».  За 2009 год в рамках выполнения  мероприятий целевой программы  семьям врачей было выделено из муниципального жилого фонда три квартиры. Излишне начисленных и выплаченных командировочных расходов работникам здравоохранения составило в сумме 7,3 тыс. рублей. 

По результатам всех контрольных мероприятий оформлены акты проверок, заключения Контрольно-счетной палаты ЗГМО, даны рекомендации по устранению выявленных недостатков и нарушений. 

Одним из важнейших факторов результативности контрольных мероприятий Контрольно-счетной палаты ЗГМО является взаимодействие с Думой Зиминского городского муниципального образования.

Между Контрольно-счетной палатой Иркутской области и Контрольно-счетной палатой Зиминского городского муниципального образования 05.05.2010 года подписано Соглашение о сотрудничестве. 

КСП ЗГМО участвовала в работе семинаров КСП Иркутской области  в г. Иркутске. На семинарах производится обмен опытом контрольной работы, предоставляются методические материалы, освещаются изменения в законодательстве. 

КСП ЗГМО направляет в Контрольно-счетную палату Иркутской области отчеты о проделанной работе квартальные и годовой, по установленной форме. По запросу КСП области в мае, декабре 2010г. проведена проверка правильности формирования ФОТ выборных должностей Зиминского городского муниципального образования.

Фактические затраты на содержание КСП в 2010 году составили 693,5 тыс. руб., штатная численность - 1 человек, сотрудник палаты имеет высшее профессиональное образование.

Председатель КСП ЗГМО                                                                           О.А. Голубцова

Приложение 1

к отчету о работе КСП ЗГМО за 2010 год

Основные показатели деятельности Контрольно-счетной палаты Зиминского городского муниципального образования в 2010 году 

	№

п/п
	Показатели
	2010 год

	I. Правовой статус КСО, численность и профессиональная подготовка сотрудников

	1
	Юридическое лицо в структуре органов местного самоуправления  (+/-) 
	

	2
	КСО в составе представительного органа муниципального образования (+/-)
	

	3
	Фактическая численность сотрудников КСО 
	1

	4
	Численность сотрудников имеющих высшее профессиональное образование
	1

	5
	Численность сотрудников имеющих средне-специальное образование
	

	6
	Численность сотрудников, прошедших обучение по программе повышения квалификации за последние три года, в том числе:
	

	6.1
	 в 2010 году
	

	II. Контрольно-ревизионная деятельность 

	1
	Количество проведенных  проверок.  
	12

	2
	Количество объектов, охваченных при проведении контрольных мероприятий
	14

	3
	Объем бюджетных средств, проверенных  при проведении контрольных мероприятий (тыс. рублей)
	1404,6

	4
	Выявлено нарушений  всего (тыс. руб.), в том числе:
	

	4.1
	нецелевое использование бюджетных средств (тыс. руб.)
	

	4.2
	неэффективное использование бюджетных средств (тыс. руб.)
	

	4.3
	Избыточных расходов, приведших к причинению ущерба бюджета
	

	5
	Устранено финансовых нарушений  (тыс. руб.), в том числе:
	26,9

	5.1
	возмещено  средств (тыс. руб.)
	7,3

	III. Экспертно-аналитическая   деятельность

	1
	Экспертные заключения, всего, в том числе:
	

	1.1
	по проектам нормативных правовых актов ОМС
	

	1.2
	количество предложений, внесенных экспертными заключениями
	

	1.3
	учтено предложений
	

	2
	Количество разработанных методических материалов (рекомендаций)
	

	IV. Реализация результатов контрольных и экспертно-аналитических мероприятий

	1
	Направлено представлений и предписаний
	

	1.1
	количество предложений по направленным представлениям и предписаниям
	

	1.2
	количество реализованных предложений по направленным представлениям и предписаниям
	

	2
	Привлечено к дисциплинарной ответственности (чел.)
	

	3
	Направлено материалов в правоохранительные органы
	

	4
	Возбуждено уголовных дел по материалам проверок
	

	5
	Количество составленных протоколов об административных правонарушениях 
	

	V.  Гласность. Поощрения

	1.
	Количество публикаций в СМИ, отражающих деятельность КСО
	-

	1.1
	 наличие собственного информационного сайта или  страницы на сайте представительного органа, регионального КСО, регионального объединения МКСО (указать полное наименование и адрес)
	в разработке

	2
	Количество поощрений и  награждений сотрудников КСО    в том числе:
	

	2.1
	- наградами Российской Федерации
	

	VI. Материально – техническое обеспечение деятельности контрольно-счетного органа

	1
	Финансирование:
	1496,5

	1.1
	Затраты в 2010 году (факт) (тыс. руб.)
	693,5

	1.2
	Затраты на 2011 год (план) (тыс. руб.)
	803

	2
	Подписка журнала «Вестник АКСОР» (количество экземпляров):
	

	2.1
	- на 2010 год

а) первое полугодие

б) второе полугодие
	

	2.2
	- 2011 год

а) первое полугодие


	


