ИНФОРМАЦИЯ
 о ходе реализации   муниципальной целевой Программы
 «Содействие развитию малого и  среднего предпринимательства г. Зимы на 2008-2012гг.» за 2010год
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	8
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	1. Обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления с предпринимательскими структурами в интересах

экономического и социального развития города в целях совершенствования системы муниципального управления

и методов поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства

	1.1.
	Проведение статистических и аналитических исследований, осуществление мониторинга деятельности субъектов малого предпринимательства
	-
	-
	-
	Мониторинг деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства осуществляется ежеквартально. 

По состоянию на 01.01.2011г. на территории ЗГМО осуществляли деятельность 110 малых и 1 среднее предприятие. По сравнению с 2009 годом их число снизилось на 4 ед.
    Количество МиСП на 1тыс. населения составило  3,4ед. 
    На малых и средних предприятиях занято 1940 чел.(106,5 % к 2009г.) 
    По данным МИФНС №14  на начало 2011 года на территории г.Зима зарегистрированы и осуществляли деятельность 843 индивидуальных предпринимателя.
   Доля занятых в секторе малого и среднего бизнеса в общей численности занятых в экономике города составляет 32,9%.

  Уд. вес выручки от производства продукции, выполненных работ предприятий М и СП в общем объеме выручки в целом по городу составляет 79,2% (оперативно исходя из данных 9 мес. ), удельный вес прибыли в общем объеме прибыли по городу 90,4%(оперативно исходя из данных 9 мес. )
	-
	-
	-

	1.2.
	Привлечение субъектов малого и среднего предпринимательства к решению вопросов социально-экономического развития г.Зима путем:

- заключения Соглашений о социально-экономическом сотрудничестве;

- участия в реализации мероприятий Комплексной программы социально-экономического развития Зиминского городского муниципального образования на период до 2017г.
	-

-
	-

-
	-

-
	В 2010 году  между администрацией ЗГМО и субъектами МиСП  действовало 18 Соглашения о социально-экономическом сотрудничестве. В ходе заключения соглашений были достигнуты договоренности на 2010год по уплате налоговых платежей – в сумме 17,937 млн. руб., по социальным мероприятиям – в сумме 0,947млн. руб., которые исполнены на 115,5% по уплате налоговых платежей (в бюджеты всех уровней поступило 20,727млн. руб.), по социальным мероприятиям – на 19,7% (0,187млн. руб.).

В 2010 году в реализации мероприятий Программы социально-экономического развития ЗГМО на период до 2017г. принимали участие следующие субъекты МиСП:

- ИП Тимошкин (организация цеха  по переработке древесины);

- ООО «Байкал-Форест» (организация цеха  по переработке древесины);

ИП  Стародубцев (строительство кафе)
	-

-
	-

-
	-

-

	1.3.
	Осуществление консультаций с Советом по развитию МП и рассмотрение рекомендаций Совета по развитию МП при разработке нормативно-правовых актов, направленных на регулирование предпринимательской деятельности.
	-
	-
	-
	Проекты принятых в 2010 году муниципальных нормативно-правовых актов, касающихся сферы малого и среднего предпринимательства рассматривались на заседаниях Совета по развитию МиСП. 

Всего 1 нормативно-правовой акт - постановление администрации ЗГМО от  20.05.2010г. №799 «О конкурсе Лучший предприниматель г.Зима» - ( заседание Совета по развитию МиСП  от 19.05.2010г.).
	-
	-
	-

	2.  Развитие системы информационной, нормативно-правовой, финансовой и имущественной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства

	

	Мероприятия информационного, нормативно-правового обеспечения

	2.1.
	Определение приоритетных направлений развития малого и среднего предпринимательства в г.Зима
	-
	-
	-
	Постановлением мэра ЗГМО от 19.03.09 г. №370 «О приоритетных направлениях  развития малого и среднего предпринимательства» в качестве приоритетных направлений развития малого и среднего предпринимательства в г.Зима были утверждены:

-Совершенствование и развитие сферы бытового обслуживания населения;

- Развитие услуг бани, сауны;

- Развитие услуг по содержанию детей в частных детских дошкольных учреждениях;

- Создание объектов по организации досуга, отдыха населения города;

- Создание объектов для проведения  лечебно-оздоровительных мероприятий и пропаганде здорового образа жизни;

- Развитие услуг профессионального обучения и переобучения;

- Оказание услуг по благоустройству, озеленению города;

- Очистка территории города от древесных отходов, хозбытового мусора и их вторичная переработка;

- Организация рабочих мест для инвалидов;

- Производство товаров народного потребления.
 В 2010 году изменения  в приоритетные направления  развития малого и среднего предпринимательства в г.Зима не вносились.
	-
	-
	-

	2.2.
	Внесение изменений и дополнений в нормативно-правовые акты органов местного самоуправления, касающиеся сферы малого и среднего бизнеса:

- Положение «О порядке проведения  конкурса инвестиционных проектов субъектов малого предпринимательства в г.Зима»;

- Положения «О порядке и условиях предоставления субсидий, субвенций субъектам малого предпринимательства»;

- Положения «О порядке предоставления  субсидий, субвенций субъектам малого предпринимательства из средств местного бюджета на компенсацию процентной ставки по коммерческим кредитам банков, полученным для реализации инвестиционных проектов в приоритетных сферах деятельности»;

- Положение «О порядке проведения  конкурса на звание «Лучший предприниматель г.Зимы».
	-

-

-

-
	-

-

-

-
	-

-

-

-
	Принятые в 2008году муниципальные нормативно-правовые акты:

- Решение Думы городского округа ЗГМО от 27.03.08г. №455 «Об утверждении  Положения «О порядке и условиях  предоставления  субсидий субъектам  малого и среднего предпринимательства»;

- Решение Думы городского округа ЗГМО от 27.03.08г. №457 «Об утверждении  Положения «О порядке компенсации  субъектам малого и среднего предпринимательства процентов  по банковским  кредитам  из средств  бюджета Зиминского городского муниципального образования» на основании судебного решения  в 2009 году признаны не действующими с момента принятия.

   В связи с чем, соответственно, признано не действующим решение Думы городского округа ЗГМО от 27.03.08г. №456 «Об утверждении Положения «О порядке проведения конкурса инвестиционных проектов субъектов малого и среднего предпринимательства в г.Зиме»».

   В 2010г.  связи с отсутствием финансирования  на оказание финансовой поддержки (в бюджете 2011 года на реализацию мероприятий программы предусмотрено всего 100,0 тыс. рублей) разработка вышеуказанных Положений признана нецелесообразной.

В 2010 году разработано и  постановлением администрации от 20.05.2010г. №799  утверждено положение «О порядке проведения конкурса «Лучший предприниматель г.Зимы»
	
	-

-

-

-
	-

-

-

-

	2.3.
	Подготовка в Департамент предпринимательства среднего и малого бизнеса администрации Губернатора Иркутской области предложений по совершенствованию нормативно-правовой  поддержки малого и среднего бизнеса в Иркутской области
	-
	-
	-
	Администрацией ЗГМО в сентябре 2010 г. подготовлены и направлены  замечания  к проекту изменений  ОГЦП «Поддержка и развитие  МиСП Иркутской области на 2008-2010г. в части неэффективного  направления средств  областного бюджета (600 тыс. руб.) на проведение Всемирным  банком регионального  исследования «Ведение бизнеса», целью которого являлось  выявление  препятствий для осуществления  предпринимательской  деятельности.  Администрацией ЗГМО было предложено указанные средства перенаправить  на оказание  финансовой поддержки   вновь начинающим предпринимателям.
	
	
	

	2.4.
	Организация и проведение конференций, семинаров и круглых столов по вопросам развития и проблемам малого предпринимательства (с привлечением соответствующих федеральных органов власти и органов местного самоуправления)
	-
	-
	-
	18.02.2010г Оказано содействие в организации проведения на территории Зиминского городского муниципального образования  семинара-тренинга  для специалистов органов местного самоуправления, курирующих вопросы МиСП на тему: «Поддержка МиСП на федеральном, региональном и местном уровнях: опыт, проблемы и перспективы». Семинар-тренинг проведен в  рамках ОЦП «Поддержка и развитие  малого и среднего предпринимательства  в Иркутской области на 2008-2010гг.». Приняли участие представители 18 муниципальных образований.
	
	
	

	2.5. 
	Информирование (посредством СМИ) субъектов малого и среднего предпринимательства о принимаемых на федеральном, региональном, муниципальном уровнях нормативно-правовых актах, регулирующих сферу малого и среднего бизнеса
	5,0
	5,0
	-
	Все муниципальные нормативно-правовые акты, регулирующие сферу малого и среднего бизнеса размещались в газете «Приокская неделя», на сайте администрации города.
	
	
	

	Мероприятия финансовой и имущественной  поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства

	2.6.
	Информирование субъектов малого и среднего предпринимательства о действующих (региональных, федеральных) программах финансирования малого и среднего бизнеса
	5,0
	5,0
	-
	 В течение 2010 года информирование субъектов малого и среднего предпринимательства о действующих  программах финансирования малого и среднего бизнеса осуществлялось путем публикации информации в газете «Приокская неделя», размещения на бегущей строке  местной студии телевидения, на официальном сайте администрации города.

 январь  - «О проведении в рамках выставки «Перспективы сотрудничества малого бизнеса  в Монголии и стран АТР» бизнес-форума, пресс конференции, выставки предпринимателей Иркутской области, презентации  свободной торговой зоны»Алтанбулаг»;

 март –  о фонде поддержки субъектов МиСП – Иркутском  областном гарантийном фонде;

 июль –  о механизмах  поддержки  личных подсобных  и крестьянско-фермерских хозяйств;

август-сентябрь -  извещение о проведении  конкурсов  по предоставлению   субсидий  субъектам малого и среднего предпринимательства  в рамках ОГЦП «Поддержка и развитие  малого и среднего предпринимательства  в Иркутской области  на 2008-2010 гг.» по мероприятиям:

-содействие повышению энергоэффективности производства субъектов МиСП;

- предоставление финансовой поддержки  на создание  собственного бизнеса;

- субсидии субъектам МиСП на техническое присоединение к объектам электросетевого хозяйства;

декабрь -  о повышении квалификации как для начинающих, так и для  действующих предпринимателей в малом бизнесе в Сибирском  институте дополнительного образования ГАСИС.
	
	
	

	2.7.
	Информирование субъектов малого и среднего бизнеса об объектах недвижимости муниципальной и частной собственности, предназначенных для приватизации или сдачи в аренду с использованием сведений, содержащихся в реестре муниципальной собственности  г.Зима и информаций организаций, оказывающих услуги в сфере недвижимости
	5,0
	5,0
	-
	Информирование субъектов малого и среднего бизнеса об объектах недвижимости муниципальной собственности, предназначенных для приватизации или сдачи в аренду осуществляется регулярно  через средства массовой информации (газета «Приокская неделя» -  в 2010г. опубликовано   71 извещение).   


	-
	-
	-

	2.8.
	Привлечение субъектов малого и среднего бизнеса к участию в конкурсах по размещению муниципальных заказов на поставку продукции, товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	-
	-
	-
	Информация о проведении торгов, запросов котировок цен на поставляемые товары, выполняемые работы и оказываемые услуги для муниципальных нужд размещается на официальном сайте  Иркутской области, в газете «Приокская неделя».

В 2010 году Зиминским городским муниципальным образованием по итогам размещения муниципального заказа было заключено с субъектами малого и среднего предпринимательства г.Зимы 5167 контрактов и договоров, из них 51 контракт по  процедурам, проведенным для субъектов   малого предпринимательства. Общая сумма  заключенных контрактов и договоров с  субъектами малого и среднего предпринимательства – 63,9 млн. рублей,  из нее по процедурам, поведенным для субъектов   малого предпринимательства – 13,8 млн. рублей.
	-
	-
	-

	2.9.
	Организация и проведение конкурсов предпринимательских проектов субъектов малого предпринимательства по приоритетным направлениям развития бизнеса на получение субсидий из средств местного бюджета
	300,0
	300,0
	-
	Конкурсы предпринимательских проектов субъектов малого предпринимательства по приоритетным направлениям развития бизнеса на получение субсидий из средств местного бюджета не проводились в связи с отсутствием финансирования.

 В то же время, отделом по анализу и прогнозированию СЭР администрации ЗГМО  оказана поддержка и  организовано участие субъектов МиСП г.Зимы в проводимых областной администрацией в  рамках ОГЦП «Поддержка и развитие  малого и среднего предпринимательства  в Иркутской области  на 2008-2010 гг.» конкурсах  по мероприятиям:

      - Содействие повышению энергоэффективности производства субъектов МиСП  (подано  8 заявок на участие в конкурсе, из них признаны победителями  3 субъекта МиСП: ООО «Водоотведение», ООО «Солнышко», ООО Лавр». Каждому из победителей выделена финансовая помощь из средств областного бюджета в размере 100 тыс. рублей).

    - Субсидии субъектам МиСП на техническое присоединение к объектам электросетевого хозяйства (подано  2 заявки на участие в конкурсе, из них признан победителем  1 субъект МиСП – ИП Лапаев, сумма финансовой помощи из средств областного бюджета  составила 25 тыс. рублей).
	
	
	

	2.10.
	Субсидирование субъектам малого и среднего предпринимательства процентной ставки по коммерческим кредитам банков, полученным для реализации инвестиционных проектов в приоритетных сферах деятельности
	100
	100
	-
	Не проводилось в связи с отсутствием финансирования
	
	
	

	2.11.
	Организация содействия самозанятости безработных граждан
	10,0

(5чел.)
	-
	10,0

(5чел.)
	В 2010 году с безработными гражданами, желающими организовать  предпринимательскую деятельность,  городской центр занятости населения совместно с администрацией проводил работу по оказанию  консультационных, организационных и методических услуг по вопросам развития малого предпринимательства и организации самозанятости. 

Осуществлялось информирование о  возможности и условиях оказания финансовой помощи на развитие малого предпринимательства и организацию самозанятости безработных граждан. 

В соответствии с Программой дополнительных мер по снижению напряженности на рынке труда Иркутской области по направлению «Содействие развитию малого предпринимательства и организация самозанятости безработных граждан» в целях получения субсидии из средств федерального бюджета в размере 58,8 тыс. рублей для организации собственного дела отделом по анализу и прогнозированию СЭР администрации ЗГМО проведена экспертиза и оказана помощь в разработке бизнес- планов 67 безработным гражданам, желающим заняться предпринимательской деятельностью Заключено 67  договоров  о предоставлении субсидии  на организацию самозанятости  безработного гражданина, с гражданами, зарегистрированными  в службе занятости  в качестве  безработных, из них 1 договор  - создание рабочего места  для безработных граждан.

Финансовая поддержка (субсидия) для организации собственного дела 67 безработным гражданам из средств федерального бюджета составила 3998,4тыс. рублей.
Кроме того,  в 2010 году   7 гражданам из числа безработных  была оказана  финансовая помощь в размере 17,0 тыс. рублей за счет средств федерального бюджета на подготовку  документов, предоставляемых  при государственной регистрации   физических лиц  в качестве индивидуальных предпринимателей, оплату государственной пошлины, оплату нотариальных действий и  услуг технического  характера, приобретение  бланочной  документации, изготовление печатей, штампов.
	4015,4 

(74 чел)
	
	4015,4 

(74чел)

	2.12
	Определение значений корректирующего коэффициента К2 при расчете ЕНВД, учитывающего особенности ведения предпринимательской деятельности
	-
	-
	-
	Вопрос «О значениях  корректирующего коэффициента базовой доходности К2 на 2011год»  рассмотрен  на заседании Совета по развитию МиСП  в сентябре 2010 года.

По решению Совета  на 2011 год значение  корректирующего  коэффициента базовой доходности К2, применяемого  при расчете ЕНВД оставлен на уровне 2010 года.
	
	-
	-

	3. Повышение уровня квалификации руководящего  и кадрового состава  субъектов  малого и среднего предпринимательства, помощь начинающим предпринимателям



	3.1.
	Организация проведения семинаров  по разъяснению основных положений бухгалтерского учета, налогового, трудового, пенсионного законодательства с учетом вносимых изменений, с возможностью получения  индивидуальных консультаций в рамках проводимых семинаров
	15,0
	15,0
	-
	29.10.2010г. организовано проведение  совещания с субъектами малого и среднего предпринимательства по вопросам изменения  в сфере  социального страхования, налогового и  пенсионного законодательства. В совещании приняло участие 67 представителей хозяйствующих субъектов МиСП.

 На совещании были рассмотрены вопросы:

- о перспективах развития  МиСП в г.Зима;

- обзор изменений в налоговом законодательстве, сфере социального страхования и пенсионного обеспечения;

 - о полномочиях, функциях и контрольных мероприятиях  в сфере МиСП  Зиминского МРО Управления Федеральной службы Россельхознадзора;

- актуальные  вопросы охраны труда;

- о ФЗ «Об организации  деятельности пунктов приема и отгрузки  древесины в Иркутской области»;

- о статистическом наблюдении субъектов МиСП.


	
	
	

	3.2.
	Тестирование безработных граждан на вопрос выявления их желаний, склонностей и возможностей  для организации предпринимательской деятельности. 
	-
	-
	-
	В 2010 году 67 граждан из числа безработных , изъявивших желание  в организации  малого предпринимательства и самозагнятости прошли в службе занятости населения г.Зимы тестирование на выявление их желаний, склонностей, и возможностей для организации предпринимательской деятельности.
	-
	-
	-

	3.3.
	Обучение безработных граждан основам предпринимательства

 
	15

(3чел.)
	-
	15

(3чел.)
	В 2010 году  на базу ГОУ НПО ПУ №6 организовано выездное обучение  безработных граждан  на курсах «Предприниматель», «Коммерсант». Прошли обучение 14 человек. Профессиональное  обучение  осуществляли  преподаватели  ГОУ ВПО «Байкальский университет экономики и права». Затраты на обучение   составили  198,0 тыс. рублей. 
	198,0

 (14 чел)
	-
	198,0

(14 чел)

	4. Повышение уровня социальной защищенности субъектов малого и среднего предпринимательства и работающих у них по найму  граждан;



	4.1.
	Обучение субъектов малого и среднего предпринимательства основам охраны труда.
	-
	-
	-
	В 2010 году проведено 3 обучающих семинара по охране труда. За счет  собственных средств  и средств работодателей  обучены 91 чел.  из числа представителей  малого и среднего бизнеса. Вопросы охраны труда освещались на семинар-совещании с субъектами малого и среднего предпринимательства  в октябре 2010 г. 
	
	
	

	4.2.
	Привлечение субъектов малого и среднего предпринимательства к участию в конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда.
	-
	-
	-
	В проводимом в 2010г. городском конкурсе «Лучшая организация работы по охране труда в ЗГМО» по итогам 2009г. приняло участие 30 субъектов малого и среднего предпринимательства. Четверо из них (ООО «Байкал-Форест», ООО «Печатный дом», ООО «Водэксплуатация», ООО «Стоки».) в своих номинациях признаны победителями. 

В областном конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в 2010 году приняло участие 4 хозяйствующих субъекта малого и среднего предпринимательства г.Зима.
	-
	-
	-

	4.3.
	Осуществление контроля за минимальным уровнем оплаты труда и своевременностью выплаты заработной платы на предприятиях малого и среднего бизнеса
	-
	-
	-
	Отделом по труду администрации ЗГМО ежемесячно осуществляется мониторинг  своевременности выплаты заработной платы на предприятиях и организациях города, в т.ч. на 26 малых и средних предприятиях.
При администрации города осуществляет деятельность межведомственная комиссия по обеспечению прав граждан  на вознаграждение за труд.

В 2010г. проведено 4 заседания  межведомственный комиссии  с приглашением руководителей  организаций, допустивших  задолженность  по выплате заработной платы: ООО «Зиминский лесхоз», ООО «Биохим», ООО «Трансавто», ООО «Гортранс-1», ООО «Гортранс-2». Задолженность  по выплате заработной платы  в этих организациях в 2010 году сократилась на 2994 тыс. рублей.

Принималось участие в работе  комиссии по легализации  объектов налогообложения  при МИФНС РФ по Иркутской области. 

В результате работы комиссии в пяти  малых предприятиях (ООО «Альянс», ООО «Дионис», ООО «ВудСервис», ООО «Орбита», ООО «Чарли», ООО «Перекресток») минимальный размер оплаты  труда  был  приведен  в соответствие с  действующим законодательством. 
	-
	-
	-

	4.4.
	Содействие обеспечению заключения договоров между работниками и работодателями - физическими лицами
	-
	-
	-
	Оказание содействия обеспечению заключения договоров между работниками и работодателями - физическими лицами осуществляется отделом по труду и охране труда администрации ЗГМО путем:

- оказания консультационной и методической помощи (оказаны консультации 27 работодателям МиСП);

- проведения совместных (с органами прокуратуры и Государственной инспекцией труда в Иркутской области) комплексных проверок по соблюдению трудового законодательства. В 2010г. у субъектов МиСП проведено 13 проверок ( ИП Чукаева;  ИП Борисова; ИП Савенкова; ИП Ершова; ООО «Доминион»; ИП Быкова;  ООО «Бриллиант»; «Алинас-Зима»; ООО «Остров»;  ИП Парфентьева;  ИП Тюкавкин;  ООО «Успех»; ООО «Голд Лавр»).

- включения вопросов соблюдения трудового законодательства, в т.ч. заключения трудовых договоров между работниками и работодателями, в планы проводимых обучающих семинаров по охране труда.
	-
	-
	-

	4.5.
	Оказание содействия по заключению коллективных договоров субъектов малого и среднего бизнеса.
	-
	-
	-
	Содействие по заключению коллективных договоров в сфере малого и среднего бизнеса. осуществляется отделом по труду и охране труда администрации ЗГМО путем:

- оказания консультационной и методической помощи в разработке и заключении коллективных договоров;

- осуществления уведомительной регистрации коллективных договоров (в 2010году были  зарегистрированы коллективные договоры и  дополнения к коллективным  договорам 13-ти субъектов малого и среднего предпринимательства: ООО «Энергия», ООО «УК «Восточная», ООО «Уют», ООО «Восход», ООО «трудовые ресурсы», ООО «Теплоэнерго», ООО «Авто», ООО «Зиматеплоэнерго», ООО «Бухгалтерская служба», ООО «Орион», ООО «Атолл», ООО «Окинское»).

- включения вопросов соблюдения трудового законодательства, в т.ч. заключения коллективных  договоров, в планы проводимых обучающих  семинаров по охране труда.
На 01.01.11г. доля работников организаций малого и среднего бизнеса, охваченных коллективными договорами  составляет  57,4 % (1114 чел)  от общего числа занятых в данной сфере. 
	-
	-
	-

	5. Формирование положительного имиджа предпринимателя

	5.1.
	Создание цикла телепередач на МУ «Зима-ТВ», специальной рубрики в газете «Приокская неделя» посвященных вопросам развития в городе малого и среднего предпринимательства, успехов  предпринимательской деятельности
	15,0
	15,0
	-
	В отчетном году в городских средствах массовой информации, на официальном сайте администрации города находила отражение следующая информация, посвященная вопросам  развития МиСП:

- Поздравление ко Дню Российского предпринимателя (май);

-  О проведении   конкурса «Лучший предприниматель г.Зима» (май);

 - О механизмах поддержки   личных подсобных и крестьянских фермерских хозяйств (июль);

- О проведении  конкурсов  по предоставлению  субсидий  субъектам МиСП  в рамках ОГСП «Поддержка и развитие МиСП в Иркутской области  на 2008-2010г» (август-сентябрь);

- О повышении квалификации  для начинающих и действующих  предпринимателей в малом бизнесе (декабрь).
Кроме того, администрацией города в 2010 г.:

-  подготовлена информация о состоянии и развитии малого и среднего предпринимательства г.Зима для создания индивидуальной страницы  муниципального образования на  электроном портале  малого и среднего предпринимательства иркутской области;

-  подготовлена  и направлена в адрес регионального представительства  ЕвроИнфоКорреспондентский Центр – Иркутская область (специализированную инфраструктуру поддержки экспортно-ориентированных  предприятий региона, действующую в рамках  конкурсных мероприятий областной Программы поддержки малого и среднего предпринимательства на 2008-2010гг) анкета по ООО «Байкал-Форест»  как потенциально заинтересованного  экспортно-ориентированного компании г.Зима, готовой к сотрудничеству за пределами Иркутской области. 
	-
	-
	-

	5.2
	Организация проведения в рамках Дня города выставок – ярмарок продукции, работ и услуг субъектов малого и среднего предпринимательства.
	20,0
	20,0
	-
	Не проводилась в связи с отсутствием финансирования.


	
	
	-

	5.3.
	Организация проведение в рамках Дня города конкурса «Лучший предприниматель г.Зима».
	55,0
	55,0
	-
	В соответствии с решением Совета по развитию МиСП от 19.05.2010г. о проведении  в  июне 2010г. конкурса «Лучший предприниматель г.Зимы», постановлением администрации ЗГМО от 20.05.2010г. №863 было объявлено проведение конкурса «Лучший предприниматель г.Зимы». На  участие в конкурсе было  подано 3 заявки от субъектов МиСП., из которых 2 были отклонены в связи с наличием у претендентов  задолженности по налоговым платежам. В итоге (в связи с 1 участником) конкурс был признан не состоявшимся.
	
	
	-

	5.4.
	Организация проведения отраслевых конкурсов:

- «Лучшее предприятие сферы бытового обслуживания г.Зима»;

-«Лучшее предприятие торговли г.Зима»;

- «Лучший по профессии»
	30,0

5,0

10,0

15,0
	30,0

5,0

10,0

15,0
	-

-

-

-
	В связи с реальным дефицитом местного бюджета, а также в связи с расформированием и сокращением работников отдела потребительского рынка товаров и услуг администрации ЗГМО в 2010 году провести отраслевые конкурсы не представлялось возможности. 


	
	
	-

-

-

-

	5.5.
	Организация участия субъектов малого и среднего бизнеса в областных конкурсах, выставках, фестивалях.
	80,0
	80,0
	-
	Не осуществлялось.
	
	
	

	
	Всего:

- предусмотрено программой

- предусмотрено в бюджете
	655,0

4213,4
	630,0

0
	25,0

4213,4
	
	4213,4
	0
	4213,4







Начальник отдела по АиП СЭР








Г.И.Андреева

Исп. Степанова Л.В

Выполнение индикативных показателей развития малого и среднего предпринимательства, предусмотренных

 МЦП «Содействие развитию малого и среднего предпринимательства в г.Зиме на 2008-2012гг.»

	Ожидаемые целевые результаты Программы
	Фактически достигнуто в 2010г.

	1.Увеличение удельного веса занятых в сфере малого и среднего предпринимательства к общему числу занятых в экономике города до 29 %.
	32,9%.

	2.Увеличение общего вклада субъектов малого и среднего предпринимательства в общем объеме выручки от реализации продукции, работ и услуг до 80,6 %.
	79,2% (оперативно исходя из данных 9 мес. ),

	3.Размещение муниципального заказа у субъектов малого и среднего бизнеса ежегодно в размере не менее 30 % от общего объема поставок товаров, выполнения работ, оказания услуг.
	32,7%

	4.Приближение среднемесячной заработной платы работников малых и средних предприятий к среднегородскому уровню (75% от среднемесячной заработной платы по г.Зима). 
	50,4%

	5.Вовлечение населения в социальную и экономическую активность.
	Заключено 18 соглашений о СЭС в результате выполнения которых поступило налоговых платежей в бюджеты всех уровней  в сумме 20,727млн. руб., направлено на социальную поддержку работников МиСП,  на проведение  общегородских мероприятий -  0,187 млн. руб.
Большинство субъектов малого и среднего бизнеса предпочитают  оказывать благотворительную помощь  без заключения соглашений. В 2010 году благотворительная помощь малого и среднего бизнеса на проведение спортивных, других общегородских праздничных мероприятий  составила  1,6 млн. рублей. 

	6. Улучшение социальной защищенности и сохранение здоровья работников
	На 57,4% работников МиСП распространяются действия коллективного договора.


Андреева
3-12-08
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