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ИНФОРМАЦИЯ

«Управления по развитию культурной сферы и библиотечного обслуживания» ЗГМО «О сохранении и модернизации системы библиотечного обслуживания населения г. Зимы» 

Отвечая на требования современного времени, муниципальные  библиотеки Зиминской   городской централизованной библиотечной системы  стараются совершенствовать свою деятельность по обслуживанию читателей. Структура обслуживания включает  подразделения Центральной городской библиотеки, Детской и  четырёх библиотек-филиалов. Все библиотеки осуществляют общее обслуживание жителей микрорайонов и имеют свои приоритетные направления. При этом библиотеки выполняют не только информационную, но и воспитательную, образовательную, досуговую функции, так как наиболее приближены к населению и часто являются единственным учреждением культуры в своем микрорайоне.   

 Основные статистические показатели деятельности

	
	Книжный фонд
	Читатели
	Посещения
	Книговыдача

	
	2009
	2010
	+, -
	2009
	2010
	+, -
	2009
	2010
	+, -
	2009
	2010
	+, -

	Всего по ЦБС
	242672
	240538
	-2134
	14812
	14827
	+15
	123156
	122046
	-1110
	310691
	310151
	-540


Уменьшение книжного фонда произошло из-за плановой проверки фонда в Детской библиотеке, в результате которой было списана литература по причинам ветхости и устаревшей по содержанию. Также списание литературы проведено в библиотеке-филиале № 2 по причине ветхости из-за постоянного затопления библиотеки. По  причине проверки фонда произошло снижение количества посещений, так как Детская библиотека была закрыта для пользователей в течение 3-х недель, кроме этого в библиотеке-филиале № 4 более полугода работал один библиотекарь, поэтому было изменен режим работы, что повлекло за собой снижение контрольных показателей. 

	
	Читаемость
	Посещаемость
	Обращаемость фонда
	Книгообеспеченность

2010

	
	2009
	2010
	+, -
	2009
	2010
	+, -
	2009
	2010
	+, -
	на одного жителя
	на одного читателя

	Всего по ЦБС
	21,0
	20,9
	-0,1
	8,3
	8,3
	-
	1,6
	1,3
	-0,3
	7,4
	16,2


Показатели читаемости, посещаемости, обращаемости фонда, книгообеспеченности соответствуют среднеобластным показателям.


На комплектование единого  книжного фонда ЦБС  в 2011 году Министерством культуры и архивов Иркутской области выделен межбюджетный трансферт на сумму 59,0 тыс. руб., из них из средств федерального бюджета 39,0 тыс. руб., из средств областного бюджета 20,0 тыс. руб.,  из местного бюджета осуществлена  подписка периодическими изданиями на  1 полугодие  2011 г. в размере 70,0 тыс. руб.  

 На протяжении многих лет Центральная городская библиотека является методическим центром для  всех библиотек города.  Её сотрудники работают по программам,  разработанным  для разных категорий читателей и по различным направлениям:  «Выбор будущего» (профориентация), «Вернись к истокам» (краеведение), «Молодёжь без книг - страна без будущего»   (по продвижению чтения среди молодёжи), « Информация без границ» (по формированию информационной культуры пользователей), «Спешите делать добро» для социально незащищенных слоев населения  и другие. 

     Открытие информационного  центра при библиотеке  в 2007 году дало возможность  значительно увеличить число пользователей, а также  повысить качество библиотечного информационного обслуживания.     Основными категориями пользователей  по-прежнему  остаются  учащиеся общеобразовательных школ, студенты, студенты-заочники, муниципальные служащие, работающая молодежь, пенсионеры, социально незащищенные слои населения. Лидирующее место среди источников  получения информации  занимает Интернет.  Основным мотивом поиска  является получение информации для учебного процесса, самообразования и расширения своего кругозора. Многие пользователи используют сеть Интернет для трудоустройства, проведения досуга и развлечения.  Особенно популярны среди них  справочно-правовая  система Консультант Плюс и социальные сети такие как « в Контакте», «Одноклассники» и др.  

 В 2010 году на «Одноклассниках» специалистами библиотеки была организована группа  Зим@ чит@ющ@я, которая с первых дней стала набирать  популярность среди пользователей сайта. В настоящее время группа насчитывает более 150 участников.  На форуме  обсуждаются разнообразные темы, такие как, «виртуальная справка», «полезные ссылки», «с компьютером на ты», «что для тебя библиотека» и др. Особой популярностью пользуется тема «Интеллектуальные игры», в которой  участники группы  загадывают друг другу шарады, головоломки, ребусы, а победителю украшают форум красивым стихотворением или пожеланием добра и счастья.   

     Стараясь идти в ногу со временем  и для  того, чтобы  пользователи постоянно  были в курсе библиотечных событий, могли участвовать в её форумах, виртуально-справочной службе, вносить свои предложения по улучшению предоставления  библиотечных услуг  идет работа над созданием собственного сайта, на данном этапе создан проект рабочих страниц.


Детская библиотека    - это центр общения  и досуга для маленьких жителей города. Ее  услугами ежегодно пользуются более  3000 тысяч  детей,  юношества и руководителей детским чтением. Успешная деятельность библиотеки связана с работой детского компьютерного центра открытого доступа, реализацией программы «Соучастие в судьбе» и показом спектаклей кукольного театра.  Кроме основной своей деятельности сотрудники библиотеки принимают активное участие в проведении общегородских мероприятиях,  волонтерском движении,  работают в тесном сотрудничестве с Домом ремесел, КДЦ «Россия» и другими учреждениями и организациями города. 

     Библиотека-филиал №2  (поселок II Строитель).
     Микрорайон II Строитель расположен  далеко от центра города, не имеет общеобразовательных школ,  библиотека является единственным учреждением культуры.  Поэтому библиотекари большое внимание уделяют организации культурно-досуговой деятельности  жителей поселка. На протяжении шести лет ведут свою работу клубы по интересам  «Родничок» и «Рябинушка». Хорошо зарекомендовала себя группа  здоровья,  которую посещают как взрослые, так и дети.  Открытие информационного центра и использование новых информационных технологий в библиотеке дало  возможность повысить качество массовых мероприятий, оформление выставок  и оперативность выполнения запросов пользователей.  

Библиотека располагается на 1 этаже жилого дома.  Помещение постоянно затапливается жильцами, живущими на верхних этажах, что приводит к порче ценного библиотечного фонда. Помещение с каждым годом продолжает разрушаться, экологическая обстановка не соответствует санитарным нормам. Для решения  проблемы библиотеку необходимо разместить в другом здании, что более экономично, чем проведение капитального ремонта в существующих помещениях.

     Библиотека-филиал №3 (район Пищекомбината)
     Несмотря на удалённость от общеобразовательных школ, недостаточное комплектование книгами и периодическими изданиями   библиотекари  стараются привлечь новых пользователей в библиотеку. Они  организовали при библиотеке  подростковый клуб, в рамках которого   проводят достаточно много интересных, разных по форме  мероприятий: акции, диспуты,  интеллектуально-игровые программы, конкурсы. Постоянными читателями библиотеки являются пенсионеры для которых библиотека не только пункт выдачи книг, но и место для общения.

     Библиотека-филиал №4 (Старая Зима)

      Благодаря тесному сотрудничеству с учащимися и педагогами  МОУ «СОШ №9» и  МОУ «Зиминский лицей» основой деятельности библиотеки является  работа в помощь учебному процессу.  Одно из направлений деятельности библиотеки – экологическое просвещение населения. В рамках данного направления проходят акции по озеленению и уборке территории библиотеки,  экспедиции и экологические часы.

     Библиотека-филиал №5 (район Транспорта)
     Располагаясь в самом густонаселенном микрорайоне города, и имея достаточно новый и мобильный книжный фонд, библиотека является особенно востребованной и охватывает своим обслуживанием почти всех   жителей микрорайона. При библиотеке работают три клуба по интересам для разных категорий пользователей.  Это и подростковый клуб «Книгочей», в рамках которого проходят множество мероприятий по продвижению книги и чтения;  и клуб «Совершенство», который   объединил молодых женщин,  интересующихся саморазвитием  личности, сохранением семейных традиций, воспитанием детей на основе современной позитивной психологии, и клуб «Сосеночка», дающий  возможность для общения  и проведения досуга пенсионерам и ветеранам ЛДК. 

     Анализируя деятельность библиотек Зиминского муниципального образования, учитывая назревшие перспективы развития, ориентируясь на инновационный опыт других библиотек России, реально видим существующие проблемы и  осознаем необходимость модернизации библиотечного обслуживания в городе Зиме.  

     Важнейшими проблемами, напрямую влияющими на качественное выполнение библиотеками своих прямых функций,  являются:

· Недостаточная  обновляемость  фондов.  В подавляющем большинстве фонды библиотек  устарели морально и физически, не соответствуют информационным потребностям и запросам сегодняшних пользователей;

· Слабая материально-техническая оснащенность, значительный процент зданий библиотек нуждается в  капитальном ремонте,  телефонизации;

· Недоукомплектованность библиотек компьютерами и их комплектующими;

· Низкая заработная плата сотрудников библиотек, следствием чего, являются падение престижа профессии, дефицит кадров, при явной тенденции их старения, а также недостаточная квалификация сотрудников библиотек

     Пути решения проблем – разработка городской программы «Развитие библиотечного дела в городе Зиме на 2012-2016 гг.», в которой отразить:

1. Развитие системы электронных коммуникаций в библиотеках.

2. Увеличение бюджетного финансирования 

3. Проведение капитального ремонта библиотек; функциональная реконструкция помещений для создания комфортных условий для читателей в имеющихся зданиях. 

4. Систематическое обновление фондов библиотек, 

5. Информатизация: оснащение и регулярное обновление компьютерного и офисного оборудования библиотек.

6. Обеспечение и развитие каналов связи, подключение к Интернет всех библиотек, что приведет к  возможности  использования Сводного каталога библиотек России, Национального библиотечного ресурса, электронных каталогов, баз данных, и т.д.

7. Повышение профессионального уровня сотрудников библиотек.

8. Повышение заработной платы сотрудников библиотек, повышение социального статуса профессии.

9.  Создание благоприятных социальных условий для молодых   сотрудников библиотек.

Начальник

Управления культуры





В.М. Тосенко

