Изменения законодательства в сфере 
охраны труда в 2019 году

Январь
· 1 января 2019 года вступил в силу Федеральный закон от 25.12.2018 N 477-ФЗ «О страховых тарифах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов»;
· 8 января 2019 года вступили в силу изменения в Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;
· С 25 января 2019 года надзор за соблюдением требований охраны труда при эксплуатации электроустановок и тепловых энергоустановок будет осуществляться также и Госэнергонадзором;
· С 28 января 2019 года за счет ФСС России работодатели смогут возмещать расходы на санаторно-курортное лечение работников, которым осталось проработать до пенсии 5 и менее лет;
· 29 января 2019 года вступили в силу изменения, внесенные в правила по охране труда в строительстве, при работе на высоте и при работе с инструментом и приспособлениями.
Февраль
· С 27 февраля 2019 года при проведении госэнергонадзора может проверяться соблюдение требований охраны труда.
Март
· С 9 марта 2019 года контракты на оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда и обучению по охране труда должны заключаться по специальным формам;
· 21 марта 2019 года введены в действие Типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ работникам организаций легкой промышленности .
Апрель
· 9 апреля 2019 года  введены в действие Правила по охране труда при эксплуатации промышленного транспорта, утвержденные приказом Минтруда России от 27.08.2018 N 553н;
· 17 апреля 2019 года введены в действие Типовые нормы бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других СИЗ работникам торфозаготовительных и торфоперерабатывающих организаций.

Май
· 16 мая 2019 года вступили в силу изменения в Правила по охране труда при производстве отдельных видов пищевой продукции, утвержденные приказом Минтруда России от 17.08.2015 N 550н.

