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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
Администрация 

Зиминского городского муниципального образования

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 08.05.2014             Зима                             № 810
О внесении изменений в Положение 
об оплате труда руководителей 
муниципальных образовательных

организаций ЗГМО

Руководствуясь статьей 28 Устава Зиминского городского муниципального образования (далее - ЗГМО), 

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Внести в Положение об оплате труда руководителей муниципальных образовательных организаций ЗГМО, утвержденное постановлением администрации ЗГМО от 28.03.2014г. №563 следующие изменения:

1.1. Изложить пункт 18 приложения 1 к Порядку определения кратности увеличения должностного оклада руководителей муниципальных образовательных организаций ЗГМО «Объемные показатели деятельности образовательных организаций» (общеобразовательные организации) в следующей редакции:
	№

п/п
	Показатели
	Условия
	Количество

баллов

	18.
	Организация обеспечения учащихся  горячим питанием
	85% - 100%

75% - 84%

менее 75%
	20

10

0


1.2. Изложить пункты 1, 14, 23 приложения 4 к Положению об оплате труда руководителей образовательных организаций ЗГМО «Показатели эффективности  деятельности руководителей образовательных организаций ЗГМО в следующей редакции:
	№

п/п
	Направления
	Условия
	Количество баллов

	
	
	
	Дошкольное образование
	Общее 

образование
	Дополнительное

образование

детей

	1.
	Соответствие деятельности  образовательной организации требованиям законодательства в сфере  образования
	Результаты проверок различных надзорных органов:

- без замечаний
	10
	8
	10

	
	
	- с замечаниями (за исключением замечаний по независящим от руководителя причинам)
	5
	5
	5

	
	
	- с административным взысканием 
(за исключением административного взыскания по независящим от руководителя причинам)
	0
	0
	0

	14.
	Качество обучения
	Успеваемость:

98%  - 100%

менее 98%
	-

-
	3

1
	-

-

	
	
	Качество:

- выше средне городского показателя

- на уровне среднегородского показателя

- ниже среднегородского показателя
	-

-

-
	3

2

1
	-

-

-

	
	
	Отношение  среднего балла  ОГЭ (в расчете на 1 предмет) у 10 % выпускников с лучшими  результатами ЕГЭ к среднему к среднему баллу ЕГЭ (в расчете  на 1 предмет) у 10  процентов  выпускников  с худшими  результатами  ЕГЭ:

- выше среде областного показателя

- на уровне средне областного показателя

- ниже средне областного показателя
	-

-

-
	3

1

0
	-

-

-

	
	
	Отношение  среднего балла  ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) у 10 % выпускников с лучшими  результатами ЕГЭ к среднему к среднему баллу ЕГЭ (в расчете  на 1 предмет) у 10  процентов  выпускников  с худшими  результатами  ЕГЭ:

- выше среде областного показателя

- на уровне средне областного показателя

- ниже средне областного показателя
	-

-

-
	3

1

0
	-

-

-

	23.
	Деятельность детских органов самоуправления, волонтеров 
	Уровни:

Высокий (10 и более проектов)

Средний (6 - 9 проектов)

Низкий (1–5 проектов)
	-
	2

1

0,5
	-


2.. Заместителю начальника управления правовой, кадровой и организационной работы - начальнику отдела кадров (Сухарева А.В.) ознакомить руководителей образовательных организаций с настоящим постановлением. 

 3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на первого заместителя мэра городского округа Коновалова А.Н.

Мэр Зиминского городского 

муниципального образования





В.В. Трубников

Первый заместитель мэра городского округа ЗГМО

«____» _____________ 2014г. 





А.Н. Коновалов

Управляющий делами администрации  городского округа

«____» _____________ 2014г. 





С.В. Потемкина
Начальник управления правовой, кадровой

и организационной работы

«____» _____________ 2014г. 





Л.Е. Абуздина

Степанова Л.В.

