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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

Д у м а

Зиминского городского муниципального образования
РЕШЕНИЕ

от 24.03.2016



г. Зима




№ 170
Об исполнении Программы улучшения
условий и охраны труда в Зиминском 

городском муниципальном образовании

на 2011-2015 годы за 2015 год

Заслушав информацию администрации Зиминского городского муниципального образования об исполнении Программы улучшения условий и охраны труда в Зиминском городском муниципальном образовании на 2011-2015 годы за 2015 год, руководствуясь статьей 36 Устава Зиминского городского муниципального образования, Дума Зиминского городского муниципального образования

Р Е Ш И Л А:

1.  Принять информацию об исполнении Программы улучшения условий и охраны труда в Зиминском городском муниципальном образовании на 2011-2015 годы, утвержденной постановлением администрации Зиминского городского муниципального образования от 24.09.2010 № 1750, за 2015 год к сведению (прилагается).

	Председатель Думы 
Зиминского городского 
муниципального  образования


	
	И.о. мэра Зиминского городского 

муниципального образования


	________________Г.А. Полынцева
	
	________________А.Н. Коновалов


Приложение

к решению Думы ЗГМО

от 24.03.2016 №170

Информация о реализации Программы улучшения условий и охраны труда 

в Зиминском городском муниципальном образовании на 2011-2015 гг. за 2015 год
	Наименование мероприятий
	Исполнение

	1. Формирование и развитие методической, организационной и мотивационной основ для функционирования системы управления охраной труда
	

	1.1. Разработка нормативных, правовых документов по вопросам охраны труда
	Подготовлены: 

Решение Думы Зиминского городского муниципального образования от 26.03.2015 № 54 «Об исполнении Программы улучшения условий и охраны труда в Зиминском городском муниципальном образовании на 2011-2015 гг. за 2014 г.».

Постановления администрации ЗГМО: 

- от 09.11.2015 № 2196 «О внесении изменений в Программу улучшения условий и охраны труда в ЗГМО на 2011-2015 гг»;

- от 09.11.2015 № 2197 «Об утверждении Положения о конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в ЗГМО»;

- от 22.01.2015 № 109 «О проведении конкурсов по охране труда на территории ЗГМО»;

- от 11.03.2015 № 439 «О реализации Программы улучшения условий и охраны труда в ЗГМО на 2011-2015 г. за 2014 г.»;

- от 08.04.2015 № 585 «О Программе проведения специальной оценки условий труда в муниципальных учреждениях ЗГМО на 2014-2016 гг»;

- от 10.04.2015 № 593 «О проведении мероприятий в рамках Всемирного дня охраны труда»;

- от 24.04.2015 № 713 «О награждении победителей конкурсов по охране труда на территории ЗГМО»;

- от 31.08.2015 № 1608 «О муниципальной программе Зиминского городского муниципального образования  «Охрана труда» на 2016-2018 гг.».

Распоряжения администрации Зиминского городского муниципального образования: от 26.03.2015 № 95, от 20.03.2015 № 89, от 29.06.2015 № 271, от 22.09.2015 № 384, от 17.12.2015 № 489, от 18.12.2015 № 493 «Об утверждении сметы расходов и выделении денежных средств на реализацию государственных полномочий в сфере труда».

Прочие документы:

Информация об исполнении Программы улучшения условий и охраны труда в Зиминском городском муниципальном образовании на 2011-2015  годы за 2014 год. 

План мероприятий, организуемых в рамках Всемирного Дня охраны труда на территории ЗГМО.

	1.2 Организация деятельности центров, оказывающих услуги в сфере охраны труда, в т.ч.:

– центров по обучению и проверке знаний по охране труда на территории г. Зимы
	Принято участие в организации и проведении 2 обучающих семинаров по охране труда совместно с  ВСФ ФГБУ "Научно-исследовательский институт труда и социального страхования".



	1.3 Организация и проведение семинаров, совещаний, консультаций по вопросам охраны труда для организаций города, в том числе с привлечением областных специалистов


	Проведено и принято участие в следующих мероприятиях:

- совещание с руководителями и специалистами по охране труда организаций города, на котором были награждены победители конкурсов «Лучшая организация работы по охране труда в ЗГМО», «Лучший специалист по охране труда ЗГМО»;

- совещание с руководителями организаций города, на котором были рассмотрены основные нарушения, выявленные в ходе проведения Государственной инспекцией труда Иркутской области внеплановых проверок исполнения трудового законодательства организаций лесного хозяйства. 

	1.4 Организация проведения совместных мероприятий по улучшению условий и охраны труда в ЗГМО
	Принято участие в организации и подведении итогов конкурса  «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства в ЗГМО».

	1.5 Организация конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в ЗГМО (ежегодно)
	В конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда приняло участие 16 организаций.

Победителями конкурса признаны:

- Предприятия промышленности, транспорта, связи и строительства:

1 место – ООО «Компания «Байкал Форест»;

- Предприятия жилищно-коммунального хозяйства:

1 место – ООО «Атол»;

2 место – ООО «Водоотведение»; 
3 место – ООО «Энергия».

- Организации социальной сферы:

1 место – НУЗ «Узловая поликлиника на ст. Зима ОАО «РЖД»;

2 место – МБДОО «Детский сад № 10»;

3 место – МБДОО «Детский сад № 11».

	1.6 Содействие осуществлению частичного финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в рамках обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	Оказывалась консультативная помощь специалистам по ОТ и руководителям организаций города по вопросам участия в финансировании мероприятий, в том числе по правильности оформления документации. 

Информация о результатах финансирования мероприятий по охране труда ежеквартально обсуждалась  на заседаниях городской межведомственной комиссии по охране труда. По информации ФСС РФ 24 организациям–страхователям г. Зимы выделено Фондом и использовано организациями на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников в 2015 г. около 278,7 тыс. рублей.

	1.7 Рассмотрение хода выполнения мероприятий по охране труда, включенных в соглашения и коллективные договора, случаев грубого нарушения организациями города требований охраны труда на городской межведомственной комиссии по охране труда, разработка рекомендаций по устранению выявленных нарушений  
	На 4 заседаниях городской межведомственной комиссии по охране труда рассмотрено 22 вопроса, вынесены 15 рекомендаций и предложений.

Основные вопросы, рассмотренные на комиссии:

-  о состоянии охраны труда и промсанитарии на предприятиях ЗГМО; 

- о произошедших несчастных случаях и профессиональных заболеваниях;

- о финансовом обеспечении мероприятий по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний страхователей г. Зимы.  



	2. Информационное содействие обеспечению безопасности жизни и здоровья работников, занятых в экономике ЗГМО и пропаганда вопросов охраны труда
	

	2.1 Мониторинг о состоянии условий и охраны труда в организациях ЗГМО
	Ежеквартально подготавливалась информация о состоянии условий и охране труда в организациях ЗГМО.

	2.2 Подготовка информации об организациях, выпускающих и (или) реализующих специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты в Иркутской области
	На территории города реализует сертифицированные СИЗ ООО «Адамантан-регион», ООО «Фирма Партнер» (г. Саянск).

Информация об организациях Иркутской области, реализующих сертифицированные СИЗ, размещена на уголке по охране труда в здании городской администрации.

	2.3 Освещение  вопросов и охраны труда в средствах массовой информации
	В общественно-политическом еженедельнике «Новая Приокская правда», на сайте ЗГМО:

- информация о проводимых семинарах по охране труда;

- постановления «О проведении конкурсов по охране труда на территории Зиминского городского муниципального образования», «О награждении победителей конкурсов по охране труда»;

- о правилах финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и др.

	2.4 Содействие обеспечению организаций города информационными, нормативными правовыми и методическими материалами по охране труда
	Оказывалась консультационная и методическая помощь организациям города, а именно по вопросам: нормы выдачи работникам спецодежды, разработка инструкций и программ инструктажей по охране труда для работников, обучение работников и проверка знаний требований охраны труда и др.



	2.5 Пропаганда новых информационных технологий по охране труда, в том числе при организации обучения и проверке знаний требований охраны труда
	Информационный материал по охране труда обучающимся представлен на электронных носителях, показаны видеофильмы.



	2.6 Формирование базы данных об организациях, осуществляющих работу по аттестации рабочих мест по условиям труда
	Сформирована база данных об аккредитованных организациях Иркутской области, оказывающих услуги по проведению специальной оценки условий труда. Информация размещена на официальном сайте ЗГМО, а также на уголке по охране труда в администрации ЗГМО.



	3. Совершенствование организации обучения в области охраны труда
	

	3.1 Организация обучения и проверки знаний руководителей  и специалистов организаций города, в соответствии с действующим законодательством 
	Проведено 2 семинара по охране труда. Обучено 102 руководителя и специалиста организаций. 

	4. Совершенствование социального партнерства в области охраны труда субъектов социально-трудовых отношений
	

	4.1 Оказание содействия по заключению коллективных договоров с  предусмотрением раздела  «Улучшение условий и охраны труда» и обязательствами сторон, учитывающими требования законодательства Российской Федерации, Иркутской области и органов местного самоуправления
	Проведена  работа по заключению коллективных договоров в организациях города, оказана консультационная и методическая поддержка по разработке раздела «Улучшение условий и охраны труда» в КД.

В 2015 г. зарегистрировано 19 коллективных договоров, а также 5 дополнений (изменений) к коллективным договорам. 



	4.2 Содействие формированию и эффективной деятельности в организациях города совместных комитетов (комиссий) по охране труда
	Оказана консультационная и методическая помощь по вопросам формирования совместных комитетов по охране труда организациям города, а также по их деятельности, в том числе по вопросам обучения членов комитетов по охране труда,  организации совместных проверок и др.



	ИТОГО за счет местного бюджета
	Фактически израсходовано 51000  руб.


Начальник управления экономической 

и инвестиционной политики                                                                                                             Л.В. Степанова

Солдатенко Н.В.
3-21-31

