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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

Д у м а

Зиминского городского муниципального образования
РЕШЕНИЕ

от 24.03.2016



г. Зима




№ 171
Отчет о деятельности ОГКУ
«Центр занятости населения 
города Зимы» за 2015 год

Рассмотрев отчет директора областного государственного казенного учреждения «Центр занятости населения города Зимы» Н.В. Газизовой, руководствуясь статьей 36 Устава Зиминского городского муниципального образования, Дума Зиминского городского муниципального образования
Р Е Ш И Л А:


Принять отчет о деятельности областного государственного казенного учреждения «Центр занятости населения города Зимы» Н.В. Газизовой к сведению (прилагается).

	Председатель Думы 

Зиминского городского 

муниципального образования


	
	И.о. мэра Зиминского городского

муниципального образования



	________________ Г.А. Полынцева
	
	_____________ А.Н. Коновалов


Деревягина Н.С.

3-16-94
Приложение к решению Думы ЗГМО

от 24.032016 № 171

Об основных направлениях деятельности ОГКУ ЦЗН города Зимы                     по содействию занятости  населения 

             Областное государственное казенное учреждение Центр занятости населения города Зимы обеспечивает  на территориях    Зиминского  городского муниципального образования и Зиминского районного муниципального образования реализацию гарантированного государством права граждан на защиту от безработицы путем оказания  населению и работодателям государственных услуг в области содействия занятости.

                 В своей деятельности ОГКУ ЦЗН города Зимы  руководствуется Конституцией РФ, федеральными законами, в том числе  Законом РФ от                19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в РФ»,  законодательными актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, Уставом Иркутской области, законами и иными  нормативными правовыми актами Иркутской области. 

                 Центр занятости осуществляет в установленном законодательством  Российской Федерации  и  Иркутской  области   порядке следующие основные виды деятельности:

·  содействие гражданам в поиске подходящей работы, а 

· работодателям в подборе необходимых работников;

· социальные выплаты гражданам, признанным в установленном порядке безработными, в виде: пособия по безработице, стипендии в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению Центра занятости, материальной помощи, пенсии, назначенной по предложению службы занятости;       

· информирование о положении на рынке труда;

· формирование, ведение и использование банка данных о наличии вакантных рабочих мест и учебных мест  для профессионального обучения безработных граждан;

· участие в обобщении практики применения и подготовке предложений по совершенствованию законодательства о занятости населения в Иркутской области;          

· выдача работодателям предложений для получения работодателями заключений о привлечении и  об использовании иностранных работников в соответствии с законодательством о правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации;

· обобщение практики применения и анализ причин нарушений законодательства о занятости, подготовку предложений по его совершенствованию;

· формирование  предложений  по  финансированию  мероприятий  по содействию занятости населения и социальной поддержке безработных граждан;

· участие в разработке  и  реализации мер активной политики занятости населения, дополнительных мероприятий в области содействия  занятости, в том числе:

- организации ярмарок вакансий и учебных мест;

     - организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования ;

                  - психологической поддержки безработных граждан;

                 -профессионального обучения и  дополнительного профессионального образования безработных граждан, женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
                  -организации проведения оплачиваемых общественных работ;
                 -организации   временного   трудоустройства   несовершеннолетних   граждан   в возрасте от  14 до 18  лет в свободное от учебы время,  безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от  18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование, ищущих работу впервые;

       -социальной адаптации безработных граждан на рынке труда;

 
       -содействии самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов;

 
        -содействии   безработным гражданам  в переезде при трудоустройстве в другой местности по направлению Центра занятости;

 
        -содействии в трудоустройстве инвалидов, в том числе посредством создания работодателями специальных рабочих мест.
           В работе службы занятости сложились 2 направления:
1. пассивная политика занятости - выплата пособия по безработице;
2. активная   политика  занятости  -  максимальная   занятость   населения, повышение качества рабочей силы.
К активным формам политики занятости относятся:
- трудоустройство незанятого населения;
- профессиональное обучение,
- профориентация;
- социальная адаптация и психологическая поддержка незанятого населения;
- содействие самозанятости безработных граждан;
- организация общественных работ;
- временная занятость безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы (слабозащищенная категория граждан);
- временная занятость несовершеннолетних граждан в свободное от  учебы  время ;
- организация трудоустройства выпускников среднего профессионального образования в возрасте от 18 до 20 лет;
- трудоустройство инвалидов и многодетных родителей на оборудованные (оснащенные)  рабочие места; 

- переезд с целью трудоустройства в другую местность (см. таб. 1,2)

                          1. Содействие гражданам в поиске  работы

        В 2015 году  в ЦЗН  за  содействием в поиске работы обратился                       1561 человек, из  них трудоустроено 506 чел. (32%  от  общего  количества обратившихся),  в том числе на временные рабочие места - 309 чел. Уровень безработицы в течение года варьировался от 1,9 %  до 1,27 % .  На  01.01.2016 года состояло на учете  443 чел., уровень безработицы  – 1,55 %.

             Наибольший удельный вес от общего числа обратившихся в 2015 году - 942 чел. (60,3%) составляют граждане, уволенные с предприятий города, работавшие по рабочим профессиям, 416 чел. (26,6 %) составляют ранее не работавшие, ищущие работу впервые, работавших на должностях специалистов, служащих 203 чел. (13%) (см. рис.1).

                                                                                                                       Рис.1
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Наибольшее количество из числа обратившихся составляют граждане в возрасте от 30 до 54 лет – 50,6% (791 чел.). в возрасте от 14 до 29 лет – 672 чел.         ( 44 %), из них : в возрасте от 14 до 18 лет – 112 чел. ( 7 %),  в возрасте от 25 до 29 лет - 249 чел.(16%), в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые - 78чел.(5%), граждан предпенсионного возраста - 81чел.(5%).(см. рис.2).

                                                                                                                                 Рис.2
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  По уровню образования – большее количество граждан, обращающихся в службу занятости имеют  среднее  профессиональное образование - 46,4 %, специалистов, имеющих высшее профессиональное образование не более 10%, среднее общее образование у  24,4 % безработных граждан,  основное общее –             19,8 %,  0,4 % не имеют образования ( см. рис.3).
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За последние 3 года увеличилось количество уволившихся по собственному желанию с предприятий и организаций города. Показатели оборота рабочей силы довольно высоки, выбытие работников на 31,5% превышает прием на работу. Значительной  проблемой в городе является наличие структурного дисбаланса между спросом и предложением рабочей силы. С одной стороны - недостаточное качество трудовых ресурсов,  низкий уровень общеобразовательной и профессионально-квалификационной подготовки, отсутствие опыта работы, состояние здоровья, а также отсутствие таких качеств, как добросовестность, ответственность, мобильность и др.  С другой стороны - низкое качество вакансий (вакансии с низкой оплатой труда, тяжелыми условиями труда, отсутствием социальных гарантий, завышенными требованиями работодателей), например, средняя заработная плата по заявленным вакансиям – 8000-10000 руб., а средняя  заработная плата по городу - 29456 рублей. 89% всех заявленных вакансий – вакансии по рабочим профессиям. 
2. Динамика потребности в рабочей силе

Согласно балансу трудовых ресурсов по состоянию  на 01.01.2015 года на территории Зиминского городского муниципального образования осуществляют деятельность 249 предприятий и организаций  всех форм собственности. В базе данных Центра занятости 319 предприятий. В течение отчетного периода государственная услуга по подбору необходимых работников была оказана 146  работодателям. На 01.01.2016 года  ОГКУ ЦЗН г.Зимы располагал сведениями  о 2089 вакансиях, из них - 1910 вакансий предоставлено предприятиями, привлекающими иностранную рабочую силу. Всего  за 2015 год   в службу занятости поступило 2472 вакансии, в т.ч. 2005 вакансии для замещения рабочих профессий, 2056 вакансий с оплатой труда выше прожиточного минимума. Из общего числа вакансий, поступивших в 2015 году, основная доля принадлежит вакансиям сельского хозяйства, лесного хозяйства (829 ед.), обрабатывающего производства (368 вакансий). Далее располагаются  вакансии  здравоохранения и предоставление социальных услуг (184 ед.), оптовая и розничная торговля (312 ед.), образование (275 ед.),  государственное управление – 126 вакансий, транспорт, связь – 109 вакансий, производство и распределение электрической энергии, газа и  воды (96 ед.), предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг (59 ед.)( см. рис. 4).
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Наиболее востребованными  на рынке труда являются следующие профессии: водитель категории «Е», заточник, наладчик деревообрабатывающего инструмента, рамщик, продавец, врачи – специалисты, пекарь, повар, электрик, электрогазосварщик.

Уровень напряженности на рынке труда на 01.01.2016г. составил 0,2единицы.

В целях обеспечения населения полной информацией о возможностях трудоустройства, оказания содействия трудоустройству безработным гражданам и работодателям в подборе необходимых работников были проведены 13 ярмарок вакансий. В данных ярмарках приняли участие 947 чел. (трудоустроились 103 чел.). Наряду с комплексными  ярмарками вакансий ЦЗН проводит специализированные ярмарки вакансий по отдельным профессиям, а также для различных категорий населения (молодежи, женщин, инвалидов, граждан предпенсионного  возраста), по различным направлениям деятельности (летняя занятость, общественные работы и т.п.). При этой форме работы на  вакансии, представленные работодателем, ЦЗН подбирает из числа ищущих работу необходимых работников, назначается встреча клиентов с работодателем  и в результате собеседования представитель организации выбирает нужного работника.  

С целью оперативного подбора специалистов для работодателей в Центре занятости продолжает формироваться банк высококвалифицированных специалистов, в который в 2015 году входило  36 человек, из них 28% было трудоустроено.

3. Профессиональное обучение

В условиях возрастающей конкуренции на рынке труда наиболее важным фактором становятся квалифицированные человеческие ресурсы, уровень профессиональной  компетенции  которых соответствует задачам  и видам организации производства, новой технике и технологиям, новым моделям управления персоналом.
Важнейшим направлением повышения качества трудовых ресурсов является система профессиональной подготовки, повышения квалификации и переподготовки безработных граждан.

По данным анализа, каждый 2-й, обратившийся в службу занятости нуждается в  профессиональной подготовке.

В 2015 году Центром занятости населения города Зимы было направлено на обучение, переподготовку, повышение квалификации 99 человек из числа безработных граждан по 22 профессиям, востребованным на рынке труда, из них трудоустроено 77 человек, что составляет 78,6%. Расширяется сотрудничество, взаимодействие службы занятости с работодателями в части организации обучения граждан под их заявки и гарантированное  трудоустройство по окончании обучения. По-прежнему,  приоритетными в числе профессий, по которым осуществляется  профобучение, остаются – рабочие профессии, такие, как: водители всех категорий, машинист крана автомобильного, машинист бульдозера, машинист экскаватора, машинист автогрейдера, водитель погрузчика,  электрогазосварщик, электромонтер, менеджер по продажам, менеджер по персоналу, бухгалтер, парикмахер,   слесарь по ремонту подвижного состава, маникюрша, тракторист, охранник, монтер пути. Обучение осуществлялось в учебных заведениях городов Зимы, Саянска, Иркутска, Ангарска, таких как ГБПОУ ИО Зиминский железнодорожный техникум,  Саянский химико-технологический техникум, ФАУ Иркутский учебно-курсовой комбинат автомобильного транспорта, УСЦ РО ДОСААФ, ОГАОУ «Центр обучения и содействия трудоустройству», НОУ ЦПО «Миллениум», НОУ УЦ «Перспектива», НОУ ДПО УЦ «Охрана».   Затраты на  профобучение  в 2015 году составили  731200,00 руб., в  среднем 7,4 тыс.руб. на одного человека.

Продолжается реализация мероприятий в части профессионального обучения женщин, находящихся в отпуске по уходу за детьми до 3-х лет. Цель их обучения в период  нахождения в отпуске -  повысить конкурентоспособность  женщин путем обучения смежным профессиям, либо повышения квалификации по имеющимся профессиям. В 2015 году в данной программе приняли участие 7 человек. Женщины прошли обучение по программам «Информационные технологии с изучением программы 



1С: «Управление торговлей», версия 8; 1С: «Бухгалтерия», версия 8;Бухгалтерский учет на предприятии, кладовщик.

4. Трудоустройство несовершеннолетних граждан
ОГКУ ЦЗН города Зимы комплексно решает проблемы обеспечения государственной поддержки содействия трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет. Трудовая занятость является самой эффективной мерой профилактики асоциального поведения подростков, профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних граждан, реализация их базовой психологической потребности в общественном признании, формировании самостоятельности.

    
Вопросы трудоустройства подростков связаны с необходимостью четкой координации, согласованного взаимодействия различных ведомств и учреждений. Поэтому работа в 2015 году осуществлялась в тесном взаимодействии с Администрацией ЗГМО, Управлением образования и работодателями.

В 2015 году на временные рабочие места были трудоустроены                       100 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, в т.ч. 66 чел., особо нуждающиеся в соц.защите: 20 чел. – учащиеся спец.школы – интерната № 6, 43 чел. – из неполных и многодетных семей, 2 чел. – состоящие на профилактическом учете в КДН, 6 чел.- из семей безработных граждан, 3 чел. – дети, оставшиеся без попечения родителей.

Основные виды деятельности – подсобные работы. Подростки были заняты в таких организациях и предприятиях, как ИРБМОО «Наш город»,          ИП «Склярова», ОГБУ СО РЦ Сосновая горка», Общество инвалидов, ОГБУЗ ЗГБ, ООО «Орион», ООО «Атол», МБОУ СОШ № 1,5,7,8,9,10,26.

Общие затраты из средств  областного бюджета составили 166,6 тыс.руб. Средние затраты на 1 участника программы – 1020 руб. Средний период участия – 1 месяц.

                                                                                                                              Таблица 3

	№ п/п
	Организация трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до18 лет в свободное от учебы время
	Количество трудоустроенных несовершеннолетних граждан, всего (чел.)
	Количество несовершеннолетних граждан трудоустроенных только за счет средств муниципальных образований (чел.)
	Средства муниципальных образований, выделенных в рамках территориальных программ по обеспечению занятости подростков (тыс.руб.)
	Средства работодателей (тыс.руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	В образовательных учреждениях (СОШ, гимназия, лицей и др.)
	64
	64
	221,90
	0

	2.
	В муниципальных учреждениях (МО, МУП, МП, и др.)
	0
	0
	0
	0

	3.
	В хозяйствующих субъектах (ИП, ООО, ОАО и др.)
	0
	0
	0
	0

	4.
	В других организациях (АНО, общественные организации и др.)
	36
	0
	0
	50,50

	
	Всего
	100
	64
	221,90
	50,50


5. Трудоустройство выпускников
  
Одной из эффективных форм работы службы занятости населения по совершенствованию механизма трудоустройства молодежи являются мероприятия по организации временного трудоустройства безработных граждан из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования в возрасте от 18 до 20 лет, ищущих работу впервые. Участие во временных работах позволяет выпускникам получить (усовершенствовать) профессиональные знания, умения и навыки непосредственно на рабочем месте и возможность трудоустройства на постоянное место работы.

В 2015 году был заключен 1 договор по статье «Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 лет до 20 лет из числа выпускников начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые. В отчетном периоде был трудоустроен 1 человек по профессии повар к ИП Теткина.
Средний период участия в программе составил- 1 месяц. Средний размер  доплаты на участников из средств областного бюджета в месяц -  1326,0 рублей.

6.  Стажировка выпускников 

В соответствии с Ведомственной целевой  программой «Организация стажировок выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы в Иркутской области» в 2015г. 4 человека из числа выпускников  образовательных учреждений прошли стажировку  на рабочих местах.

С предприятиями и организациями города было заключено 2 соглашения о совместной деятельности по организации и проведению стажировок выпускников: Зиминский филиал ОАО «Дорожная служба Иркутской области» - 2 места (экономист), ООО «Атол»- 2 места (юрист, слесарь-электрик). 

Из числа прошедших стажировку 3 человека трудоустроены на постоянное место работы. 

7 . Организация общественных работ
В соответствии со статьей 24 Закона «О занятости населения в Российской Федерации» в редакции от 10.01.2003 г. № 8-ФЗ под общественными работами  понимается трудовая деятельность, имеющая социально-полезную направленность, организуемая  в качестве дополнительной социальной поддержки граждан, ищущих работу. Общественные работы организуются органами местного самоуправления по предложению и при участии службы занятости на предприятиях всех форм собственности специально для обеспечения временной занятости и материальной поддержки граждан, ищущих работу. Общественные работы организуются для выполнения вспомогательных, подсобных и других, как правило, неквалифицированных видов работ на предприятиях и в организациях.

По статье «Организация общественных работ» было заключено 29 договоров. Работы были организованы и проведены в таких предприятиях, как:                     ООО «Империя», ОАО «Зиминский хлебозавод», ООО «ЛДК», МБООДО ДЮСШ ООО «Водоснабжение», ООО УК «Восточная»,                                      ООО «Коммунальный транспорт», ООО «Атол»,  ОГБУ СО РЦ «Сосновая горка», ОГБУЗ 3ГБ, ООО «Бухгалтерская служба», ИП Тюрин,                          ИП Барсукова, ИП Астраханцев, ОУФНС, МБДОУ Детский сад №16, МБДОУ Детский сад №4, МБОУ СОШ №,1,10, 5, 26 и др.
             Основные виды общественных работ: ввод информации в компьютерную базу данных, машинописные работы, работы по благоустройству территории и помещений, диспетчерские работы, уборка служебных помещений, бухгалтерские виды работ,  штукатурно-малярные работы, неквалифицированная помощь продавцам и поварам, неквалифицированная помощь воспитателям, электромонтажные виды работ, работа в качестве  младшего медицинского персонала и др.  В общественных работах приняли участие 67  человек. После окончания общественных работ на постоянной основе были трудоустроены 33 человека. Общие затраты на организацию и проведение общественных работ составили 74,5 тыс.   рублей,     средний  размер  затрат  на   1   участника  программы  из  средств областного бюджета составил 1020 рублей, средний период участия в общественных работах  составил 1 месяц.

8. Трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске работы

Трудоустройство граждан, особо нуждающихся в социальной защите, сопряжено с определенными трудностями: для имеющих группу инвалидности трудоустройство осложняется ограничениями по медицинским показаниям; несовершеннолетняя молодежь в возрасте от 16 до 18 лет не имеет опыта практической работы; освобожденные из мест лишения свободы склонны к нарушению трудовой дисциплины, что влечет негативное отношение работодателей; многодетные и одинокие родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов, имеют льготы в системе трудовых отношений, что налагает на работодателей дополнительную ответственность. Доля данной категории граждан от общей численности безработных граждан, зарегистрированных в службе занятости, составила 0,4 %.
В       2015  году   для   организации   трудоустройства   безработных   граждан, испытывающих трудности в поиске работы, было заключено                        12 договоров. В отчетном периоде было трудоустроено 15 чел.
Общие затраты на финансирование этой программы составили 41,5 тыс. руб. Средний период участия в этой программе – 1 месяц. Средний размер доплат на 1 участника из средств областного бюджета составил 1020 рублей.

В соответствии с областной целевой  программой «Содействия занятости населения Иркутской области» на 2014-2016 гг. ОГКУ ЦЗН города Зимы проводится работа с гражданами  предпенсионного возраста. Для безработных граждан, уволенных с предприятия  по сокращению численности штатов, были оказаны информационно-консультационные услуги по вопросам занятости и трудового законодательства.

Был проведен мониторинг граждан   предпенсионного  возраста,  уволенных с предприятий по сокращению численности штатов, и сделан анализ  предполагаемых кандидатур для направления на досрочную пенсию. Данным гражданам  был предоставлен  полный комплект услуг:

-  предоставлены услуги по психологической поддержке;

- предоставлены государственные  услуги по социальной адаптации;

- предоставлены варианты трудоустройства, включая трудоустройство на временные рабочие места.

Ввиду отсутствия возможности трудоустройства в 2015 году 13 гражданам, признанным в установленном порядке безработными, были выданы  предложения о направлении на пенсию досрочно.

9.  Создание оборудованных (оснащенных) рабочих мест

Одним из наиболее сложных вопросов является трудоустройство тех граждан, которым необходимо создание специальных условий труда и рабочего места, поскольку это связано с определенными издержками, в т.ч. и материального плана.

В 2015 году действовала Ведомственная целевая программа «Содействие в трудоустройстве незанятых инвалидов, многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, на оборудованные (оснащенные для них рабочие места в Иркутской области» на 2014-2016 годы.

 Благодаря Программе работодатели получили право на компенсацию затрат в размере 30 тыс.рублей (для многодетных родителей), за трудоустройство инвалидов III группы инвалидности – не более 65000 рублей на одно рабочее место; II группы инвалидности – не более 72000 рублей на одно рабочее место; I группы инвалидности – не более 100000 рублей на одно рабочее место.

В целях реализации данной Программы специалистами ЦЗН были заключены  11 договоров с организациями: ИП Астраханцев, ИП Кижнерова, ООО «Комфорт», ООО «МБА», ООО «Времена года», ООО «ГарантЛесТранс», ИП Глава КФХ Рассоха, ИП Одинокова, для трудоустройства 10 инвалидов и 1 многодетного родителя. Общая сумма затрат на реализацию Программы  составила 694,0 тыс.руб.

10. Организация работы по социальной адаптации, психологической поддержке и профессиональной  ориентации

С целью оказания помощи гражданам в период трудной жизненной ситуации ОГКУ ЦЗН г.Зимы оказывает государственные услуги по социальной адаптации, психологической поддержке и профессиональной ориентации. Задачами в процессе предоставления этих услуг являются: обучить граждан эффективному самостоятельному  поиску работы, грамотно вести собеседование с потенциальными работодателями, составить резюме, освоить технику по саморегуляции, формированию  адекватной самооценки, повысить  мотивацию к трудоустройству. Не секрет, что безработица влечет за собой психологический дискомфорт, депрессию, снижение активной жизненной позиции, а иногда и полную самоуспокоенность людей, и самое главное, потерю профессиональных навыков. И самым важным результатом в предоставлении услуг по профориентации, психологической поддержке и социальной адаптации является трудоустройство граждан. Так, из 912 чел., получивших профориентационные услуги, 180 чел. (19,7%) трудоустроены, из 123 безработных, обратившихся за психологической  поддержкой, 15 чел. (12,2%) нашли работу, и из 123 человек, прошедших обучение по программе «Социальная адаптация» 15 чел. (12,2%) также трудоустроены.

В условиях  экономических осложнений на рынке труда на предприятиях и учреждениях продолжаются  мероприятия по высвобождению, сокращению штата. 

В 2015 году 56 работодателей предоставили сведения о высвобождении                425 работников.  Центр занятости населения  в связи с этим, оказывал на рабочих местах  предувольнительные услуги работникам, подлежащим увольнению по сокращению штата. Цель таких встреч – максимальное информирование людей о своих правах, услугах Центра занятости гражданам, оставшимся без работы, оказание  психологической поддержки в условиях непростой ситуации. Консультации по вопросам высвобождения предоставлялись также по телефонам «Горячей линии» ЦЗН.

По причине   сокращения численности штата в Центр занятости в 2015 году обратилось  63 чел., т.е. 15%  от фактически уволенных по данной причине.

                      11. Оказание содействия самозанятости безработных граждан 
В 2015 году 14 гражданам предоставлены государственные услуги по организации самозанятости, в т.ч.

-14 человек получили индивидуальные консультации по организации предпринимательской деятельности;

-2 безработным  гражданам  оказана единовременная финансовая помощь на подготовку документов для государственной регистрации в качестве  индивидуальных предпринимателей. Финансовая помощь составила 1,5 тыс. руб. каждому;

- 2 безработных гражданина  получили субсидию на организацию собственного дела при государственной регистрации в качестве  индивидуального предпринимателя. Размер субсидии составил  117,6 тыс. руб., по 58,8 тыс.руб. на каждого.

Безработными гражданами, открывшими собственное дело, созданы такие виды деятельности как:

- парикмахерские услуги населению;

-предоставление услуг по монтажу шин.

12. Оказание государственной услуги безработным гражданам при переезде в другую местность

С целью предоставления государственной услуги по содействию безработным гражданам в переезде в другую местность для временного трудоустройства по имеющейся у них профессии (специальности), ОГКУ ЦЗН г. Зимы в 2015 году оказана финансовая помощь одному безработному гражданину. Трудоустройство  состоялось в городе Красноярске в ИП Дубынина по специальности «охранник».  Средний период участия в данной программе составил 3 месяца.  Финансовая поддержка при переезде осуществлялась в форме бюджетных ассигнований на оказание государственных услуг для возмещения расходов по переезду в другую местность и включала  оплату найма жилого помещения за время пребывания в другой местности (не более 550 рублей в сутки).

Размер финансовой поддержки при переезде составил 36,7 тыс.руб.

Директор ОГКУ ЦЗН города Зимы                                           
  Н.В. Газизова
