Приложение 1
к постановлению администрации 
Зиминского городского 
муниципального образования
от  _17.03.2017 г.  № ___406__

Раздел 8. Перечень мероприятий муниципальной программы 
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Результат
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения
	Объем финансирования, всего
	в т.ч. планируемое привлечение из:

	
	
	
	
	
	
	областного бюджета*
	местного бюджета
	внебюджетных источников

	
Муниципальная подпрограмма № 1 «ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ»

	ВСЕГО
	824 509,63
	618 479,40
	206 030,23
	0,00

	
	2016
	211 286,60
	167 856,40
	43 430,20
	0,00

	
	2017
	335 370,25
	256 023,70
	79 346,55
	0,00

	
	2018
	156 306,20
	99,897,70
	56 408,50
	0,00

	
	2019
	121 546,58
	94 701,60
	26 844,98
	0,00

	1.
	Реализация общеобразовательных программ ДОО

	 
	 
	 
	 
	ВСЕГО
	531 875,00
	408 567,10
	123 307,90
	0,00

	
	
	
	
	2016
	146 745,10
	114 316,10
	32 429,00
	0,00

	
	
	
	
	2017
	129 774,70
	99 774,70
	30000,00
	0,00

	
	
	
	
	2018
	146 384,60
	99 774,70
	46 609,90
	0,00

	
	
	
	
	2019
	108 970,60
	94 701,60
	14 269,00
	0,00

	2.
	Строительство детского сада на 240 мест, расположенного по адресу: Иркутская область, г. Зима, ул. Гершевича, 10

	 
	 
	 
	 
	ВСЕГО
	62 402,70
	52 987,40
	9 415,30
	0,00

	
	
	
	
	2016
	58117,30
	52 987,40
	5129,90
	0,00

	
	
	
	
	2017
	4285,40
	0,00
	4285,40
	0,00

	
	
	
	
	2018
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2019
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	3.
	Текущий ремонт по подготовке ДОО к новому учебному году

	 
	 
	 
	 
	ВСЕГО
	25 381,66
	299,50
	25 082,16
	0,00

	
	
	
	
	2016
	3 151,50
	299,50
	2 852,00
	0,00

	
	
	
	
	2017
	7 244,00
	0,00
	7 244,00
	0,00

	
	
	
	
	2018
	7 068,00
	0,00
	7 068,00
	0,00

	
	
	
	
	2019
	7 918,16
	0,00
	7 918,16
	0,00

	4.
	Комплексная безопасность образовательного процесса в ДОО

	 
	 
	 
	 
	ВСЕГО
	3 711,60
	0,00
	6 711,60
	0,00

	
	
	
	
	2016
	497,00
	0,00
	497,00
	0,00

	
	
	
	
	2017
	1 290,50
	0,00
	1 290,50
	0,00

	
	
	
	
	2018
	513,50
	0,00
	513,50
	0,00

	
	
	
	
	2019
	1  410,60
	0,00
	1 410,60
	0,00

	5.
	Укрепление материально-технической базы ДОО в соответствии с современными требованиями

	 
	 
	 
	 
	ВСЕГО
	9 911,59
	0,00
	9 911,59
	0,00

	
	
	
	
	2016
	2 300,00
	0,00
	2 300,00
	0,00

	
	
	
	
	2017
	2 664,75
	0,00
	2 664,75
	0,00

	
	
	
	
	2018
	2 034,10
	0,00
	2 034,10
	0,00

	
	
	
	
	2019
	2 912,74
	0,00
	2 912,74
	0,00

	6.
	Работа с детьми с ограниченными возможностями здоровья

	 
	 
	 
	 
	ВСЕГО
	1 396,78
	499,40
	897,38
	0,00

	
	
	
	
	2016
	450,30
	253,40
	196,90
	0,00

	
	
	
	
	2017
	306,00
	123,00
	183,00
	0,00

	
	
	
	
	2018
	306,00
	123,00
	183,00
	0,00

	
	
	
	
	2019
	334,48
	0,00
	334,48
	0,00

	7.
	Разработка проектно-сметной документации для строительства детского сада, расположенного по адресу: Иркутская область, г. Зима, ул. 5 Армии

	         
	
	
	
	ВСЕГО
	189 804,90
	156 126,00
	33 678,90
	0,00

	
	
	
	
	2016
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2017
	189 804,90
	152 126,00
	33 678,90
	0,00

	
	
	
	
	2018
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2019
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	8.
	Капитальный ремонт детских садов

	
	
	
	
	ВСЕГО
	25,40
	0,00
	25,40
	0,00

	
	
	
	
	2016
	25,40
	0,00
	25,40
	0,00

	
	
	
	
	2017
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2018
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2019
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Муниципальная подпрограмма № 2 «ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ»
	ВСЕГО
	1 596 279,18
	1 048 198,69
	548 080,49
	0,00

	
	2016
	313 134,62
	205 548,00
	107 586,62
	0,00

	
	2017
	509 733,44
	435 301,89
	74 431,55
	0,00

	
	2018
	560 838,70
	225 902,90
	334 935,80
	0,00

	
	2019
	212 572,41
	181 445,90
	31 126,51
	

	1.
	Муниципальное задание по реализации общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования

	 
	 
	 
	 
	ВСЕГО
	1 237 853,10
	767 512,70
	470 340,40
	0,00

	
	
	
	
	2016
	302 129,40
	204 261,00
	97 868,40
	0,00

	
	
	
	
	2017
	233 902,90
	190 902,90
	43 000,00
	0,00

	
	
	
	
	2018
	501 407,40
	190 902,90
	310 504,50
	0,00

	
	
	
	
	2019
	200 413,40
	181 445,90
	18 967,50
	0,00

	2.
	Государственная итоговая аттестация (ГИА) в 11(12) классах и 9-х классах

	 
	 
	 
	 
	ВСЕГО
	608,50
	0,00
	608,50
	0,00

	
	
	
	
	2016
	608,50
	0,00
	608,50
	0,00

	
	
	
	
	2017
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2018
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2019
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	3.
	Строительство, реконструкция и капитальный ремонт школ

	 
	 
	 
	 
	ВСЕГО
	296 998,94
	279 398,99
	17 599,95
	0,00

	
	
	
	
	2016
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2017
	256 998,94
	244 398,99
	12 599,95
	0,00

	
	
	
	
	2018
	40 000,00
	35 000,00
	5 000,00
	0,00

	
	
	
	
	2019
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4.
	Текущий ремонт по подготовке ОО к новому учебному году

	 
	 
	 
	 
	ВСЕГО
	33 321,72
	1 226,50
	32 095,22
	0,00

	
	
	
	
	2016
	7 309,50
	1 226,50
	6 083,00
	0,00

	
	
	
	
	2017
	10 813,00
	0,00
	10 813,00
	0,00

	
	
	
	
	2018
	11 265,00
	0,00
	11 265,00
	0,00

	
	
	
	
	2019
	3 934,22
	0,00
	3 934,22
	0,00

	5.
	Комплексная безопасность образовательного процесса в ОО

	 
	 
	 
	 
	ВСЕГО
	6 161,74
	0,00
	6 161,74
	0,00

	
	
	
	
	2016
	1 205,60
	0,00
	1 205,60
	0,00

	
	
	
	
	2017
	1 523,00
	0,00
	1 523,00
	0,00

	
	
	
	
	2018
	1 768,40
	0,00
	1 768,40
	0,00

	
	
	
	
	2019
	1 664,74
	0,00
	1 664,74
	0,00

	6.
	Укрепление материально-технической базы ОО (оснащение пищеблоков,  медицинских кабинетов)

	 
	 
	 
	 
	ВСЕГО
	2 143,53
	60,50
	2 083,03
	0,00

	
	
	
	
	2016
	871,02
	60,50
	810,52
	0,00

	
	
	
	
	2017
	497,60
	0,00
	497,60
	0,00

	
	
	
	
	2018
	231,00
	0,00
	231,00
	0,00

	
	
	
	
	2019
	543,91
	0,00
	543,91
	0,00

	7.
	Обеспечение оптимальных условий для здоровьесберегающей деятельности участников образовательного процесса (школьное молоко, питание спортивного класса МБОУ "СОШ № 9")

	 
	 
	 
	 
	ВСЕГО
	683,05
	0,00
	683,05
	0,00

	
	
	
	
	2016
	230,00
	0,00
	230,00
	0,00

	
	
	
	
	2017
	195,00
	0,00
	195,00
	0,00

	
	
	
	
	2018
	44,90
	0,00
	44,90
	0,00

	
	
	
	
	2019
	213,15
	0,00
	213,15
	0,00

	8.
	Работа с одаренными детьми

	 
	 
	 
	 
	ВСЕГО
	395,00
	0,00
	395,00
	0,00

	
	
	
	
	2016
	395,00
	0,00
	395,00
	0,00

	
	
	
	
	2017
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2018
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2019
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	9.
	Работа с детьми с ограниченными возможностями здоровья

	 
	 
	 
	 
	ВСЕГО
	385,60
	0,00
	385,60
	0,00

	
	
	
	
	2016
	385,60
	0,00
	385,60
	0,00

	
	
	
	
	2017
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2018
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2019
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	10.
	Расходы по оплате труда педагогов дополнительного образования и педагогов-организаторов (блок дополнительного образования) в общеобразовательных организациях

	 
	 
	 
	 
	ВСЕГО
	17 728,00
	0,00
	17 728,00
	0,00

	
	
	
	
	2016
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2017
	5 803,00
	0,00
	5 803,00
	0,00

	
	
	
	
	2018
	6 122,00
	0,00
	6 122,00
	0,00

	
	
	
	
	2019
	5 803,00
	0,00
	5 803,00
	0,00

	 Муниципальная подпрограмма № 3 «ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ» 
	ВСЕГО
	141 191,44
	0,00
	141 191,44
	0,00

	
	2016
	39 953,70
	0,00
	39 953,70
	0,00

	
	2017
	35336,51
	0,00
	35336,51
	0,00

	
	2018
	32 142,13
	0,00
	32 142,13
	0,00

	
	2019
	33 759,11
	0,00
	33 759,11
	0,00

	1.
	Муниципальное задание по реализации дополнительных образовательных программ 

	 
	 
	 
	 
	ВСЕГО
	125 131,40
	0,00
	125 131,40
	0,00

	
	
	
	
	2016
	32 938,60
	0,00
	32 938,60
	0,00

	
	
	
	
	2017
	32000,00
	0,00
	32000,00
	0,00

	
	
	
	
	2018
	30 071,40
	0,00
	30 071,40
	0,00

	
	
	
	
	2019
	30 121,40
	0,00
	30 121,40
	0,00

	2.
	Расходы по оплате труда педагогов дополнительного образования и педагогов-организаторов (блок дополнительного образования) в общеобразовательных организациях 

	 
	 
	 
	 
	ВСЕГО
	5 500,00
	0,00
	5 500,00
	0,00

	
	
	
	
	2016
	5 500,00
	0,00
	5 500,00
	0,00

	
	
	
	
	2017
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2018
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2019
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	3.
	Капитальный ремонт учреждений дополнительного образования

	 
	 
	 
	 
	ВСЕГО
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2016
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2017
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2018
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2019
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4.
	Текущий ремонт по подготовке учреждений дополнительного образования к новому учебному году

	

 
	
	 
	
	ВСЕГО
	3 726,55
	0,00
	3 726,55
	0,00

	
	
	
	
	2016
	482,50
	0,00
	482,50
	0,00

	
	
	
	
	2017
	1 166,97
	0,00
	1 166,97
	0,00

	
	
	
	
	2018
	801,51
	0,00
	801,51
	0,00

	
	
	
	
	2019
	1 275,57
	0,00
	1 275,57
	0,00

	5.
	Комплексная безопасность образовательного процесса в учреждениях дополнительного образования

	 
	 
	 
	 
	ВСЕГО
	4 050,00
	0,00
	4 050,00
	0,00

	
	
	
	
	2016
	271,00
	0,00
	271,00
	0,00

	
	
	
	
	2017
	1 520,74
	0,00
	1 520,74
	0,00

	
	
	
	
	2018
	596,00
	0,00
	59,00
	0,00

	
	
	
	
	2019
	1 662,26
	0,00
	1 662,26
	0,00

	6.
	Укрепление материально-технической базы учреждений дополнительного образования

	 
	 
	 
	 
	ВСЕГО
	1 689,77
	0,00
	1 689,77
	0,00

	
	
	
	
	2016
	91,60
	0,00
	91,60
	0,00

	
	
	
	
	2017
	508,80
	0,00
	508,80
	0,00

	
	
	
	
	2018
	533,22
	0,00
	533,22
	0,00

	
	
	
	
	2019
	556,15
	0,00
	556,15
	0,00

	7.
	Проведение муниципальных смотров, конкурсов, соревнований, выставок, фестивалей по подведению итогов работы детей, занимающихся по программам дополнительного образования

	 
	 
	 
	 
	ВСЕГО
	230,00
	0,00
	230,00
	0,00

	
	
	
	
	2016
	230,00
	0,00
	230,00
	0,00

	
	
	
	
	2017
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2018
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2019
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	8.
	Профессиональная подготовка педагогов дополнительного образования детей

	 
	 
	 
	 
	ВСЕГО
	163,72
	0,00
	163,72
	0,00

	
	
	
	
	2016
	40,00
	0,00
	40,00
	0,00

	
	
	
	
	2017
	40,00
	0,00
	40,00
	0,00

	
	
	
	
	2018
	40,00
	0,00
	40,00
	0,00

	
	
	
	
	2019
	43,72
	0,00
	43,72
	0,00

	9.
	Участие в областных, всероссийских, международных смотрах, конкурсах, соревнованиях, выставках, фестивалях по подведению итогов работы детей, занимающихся по программам дополнительного образования

	 
	 
	 
	 
	ВСЕГО
	300,00
	0,00
	300,00
	0,00

	
	
	
	
	2016
	300,00
	0,00
	300,00
	0,00

	
	
	
	
	2017
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2018
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2019
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	10.
	Транспортные расходы, связанные с проведением мероприятий

	 
	 
	 
	 
	ВСЕГО
	400,00
	0,00
	400,00
	0,00

	
	
	
	
	2016
	100,00
	0,00
	100,00
	0,00

	
	
	
	
	2017
	100,00
	0,00
	100,00
	0,00

	
	
	
	
	2018
	100,00
	0,00
	100,00
	0,00

	
	
	
	
	2019
	100,00
	0,00
	100,00
	0,00

	 
Муниципальная подпрограмма № 4 «Отдых, оздоровление и занятость детей в период летних каникул»
 
 
	ВСЕГО
	15 946,16
	4258,70
	11 687,46
	0,00

	
	2016
	3 570,72
	988,40
	2 582,32
	0,00

	
	2017
	3820,62
	1104,50
	2716,12
	0,00

	
	2018
	4 277,41
	1 082,90
	3 194,51
	0,00

	
	2019
	4 277,41
	1 082,90
	3 194,51
	0,00

	1.
	Подготовка лагерей дневного пребывания (ЛДП) к приему детей (выполнение планов - заданий ЛДП)

	 
	 
	 
	 
	ВСЕГО
	9 236,90
	0,00
	9 236,90
	0,00

	
	
	
	
	2016
	1 999,70
	0,00
	1 999,70
	0,00

	
	
	
	
	2017
	2 100,00
	0,00
	2 100,00
	0,00

	
	
	
	
	2018
	2 568,60
	0,00
	2 568,60
	0,00

	
	
	
	
	2019
	2 568,60
	0,00
	2 568,60
	0,00

	2.
	Аккарицидная обработка территорий дошкольных образовательных организаций

	 
	 
	 
	 
	ВСЕГО
	256,68
	0,00
	256,68
	0,00

	
	
	
	
	2016
	59,80
	0,00
	59,80
	0,00

	
	
	
	
	2017
	62,50
	0,00
	62,50
	0,00

	
	
	
	
	2018
	67,19
	0,00
	67,19
	0,00

	
	
	
	
	2019
	67,19
	0,00
	67,19
	0,00

	3.
	Питание детей в ЛДП

	 
	 
	 
	 
	ВСЕГО
	4969,70
	4258,70
	711,00
	0,00

	
	
	
	
	2016
	1 166,80
	988,40
	178,40
	0,00

	
	
	
	
	2017
	1300,50
	1104,50
	196,00
	0,00

	
	
	
	
	2018
	1 251,20
	1 082,90
	168,30
	0,00

	
	
	
	
	2019
	1 251,20
	1 082,90
	168,30
	0,00

	4.
	Транспортные расходы по организации и проведению выездных мероприятий в ЛДП

	 
	 
	 
	 
	ВСЕГО
	342,40
	0,00
	342,40
	0,00

	
	
	
	
	2016
	75,20
	0,00
	75,20
	0,00

	
	
	
	
	2017
	75,20
	0,00
	75,20
	0,00

	
	
	
	
	2018
	96,00
	0,00
	96,00
	0,00

	
	
	
	
	2019
	96,00
	0,00
	96,00
	0,00

	5.
	Обеспечение безопасности детей при проведении городских мероприятий

	 
	 
	 
 
	ВСЕГО
	1 140,48
	0,00
	1 140,48
	0,00

	
	
	
	2016
	269,22
	0,00
	269,22
	0,00

	
	
	
	2017
	282,42
	0,00
	282,42
	0,00

	
	
	
	2018
	294,42
	0,00
	294,42
	0,00

	
	
	
	2019
	294,42
	0,00
	294,42
	0,00

	Муниципальная подпрограмма № 5 «Обеспечение функций управления в сфере образования»
	ВСЕГО
	101 507,43
	0,00
	101 507,43
	0,00

	
	2016
	26 997,39
	0,00
	26 997,39
	0,00

	
	2017
	29 191,50
	0,00
	29 191,50
	0,00

	
	2018
	20 913,99
	0,00
	20 913,99
	0,00

	
	2019
	24 404,55
	0,00
	24 404,55
	0,00

	1.
	Содержание аппарата Комитета по образованию 

	 
	 
	Обеспечение функционирования аппарата Комитета по образованию
	Администрация ЗГМО, Комитет по образованию, ЗГМБУ «Служба ремонта объектов социальной сферы»
	ВСЕГО
	86 163,54
	0,00
	86 163,54
	0,00

	
	
	
	
	2016
	23 904,70
	0,00
	23 904,70
	0,00

	
	
	
	
	2017
	25000,00
	0,00
	25000,00
	0,00

	
	
	
	
	2018
	17 434,70
	0,00
	17 434,70
	0,00

	
	
	
	
	2019
	19 824,14
	0,00
	19 824,14
	0,00

	2.
	Текущий и капитальный ремонт

	 
	 
	 
	Администрация ЗГМО, Комитет по образованию, ЗГМБУ «Служба ремонта объектов социальной сферы»
	ВСЕГО
	3 003,95
	0,00
	3 003,95
	0,00

	
	
	
	
	2016
	1 400,00
	0,00
	1 400,00
	0,00

	
	
	
	
	2017
	608,00
	0,00
	608,00
	0,00

	
	
	
	
	2018
	300,00
	0,00
	300,00
	0,00

	
	
	
	
	2019
	695,95
	0,00
	695,95
	0,00

	3.
	Материально-техническая база

	 
	 
	 
	Администрация ЗГМО, Комитет по образованию
	ВСЕГО
	2 772,86
	0,00
	2 772,86
	0,00

	
	
	
	
	2016
	672,40
	0,00
	672,40
	0,00

	
	
	
	
	2017
	778,01
	0,00
	778,01
	0,00

	
	
	
	
	2018
	472,04
	0,00
	472,04
	0,00

	
	
	
	
	2019
	850,41
	0,00
	850,41
	0,00

	4.
	Проведение традиционных праздников и мероприятий для педагогов города

	 
	 
	 
	 
	ВСЕГО
	4 126,54
	0,00
	4 126,54
	0,00

	
	
	
	
	2016
	870,29
	0,00
	870,29
	0,00

	
	
	
	
	2017
	1 039,89
	0,00
	1 039,89
	0,00

	
	
	
	
	2018
	1 079,69
	0,00
	1 079,69
	0,00

	
	
	
	
	2019
	1 136,67
	0,00
	1 136,67
	0,00

	5.
	Транспортные расходы

	 
	 
	Создание условий для подвоза участников при проведении традиционных педагогических мероприятий
	Комитет по образованию, ЗГМБОУ «Автопарк администрации г. Зимы», ОО г. Зимы
	ВСЕГО
	30,00
	0,00
	30,00
	0,00

	
	
	
	
	2016
	30,00
	0,00
	30,00
	0,00

	
	
	
	
	2017
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2018
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2019
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	6.
	Командировочные расходы

	 
	 
	Обеспечение условий (проезд, проживание, суточные) для повышения квалификации, обучения, участия в совещаниях, заседаниях, конференциях и других мероприятиях регионального, федерального уровней руководителей, специалистов и методистов Комитета по образованию
	Комитет по образованию
	ВСЕГО
	120,00
	0,00
	120,00
	0,00

	
	
	
	
	2016
	120,00
	0,00
	120,00
	0,00

	
	
	
	
	2017
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2018
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2019
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	7.
	Государственная итоговая аттестация (ГИА) в 11(12) классах и 9-х классах

	 
	 
	 
	 
	ВСЕГО
	1 314,96
	0,00
	1 314,96
	0,00

	
	
	
	
	2016
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2017
	500,00
	0,00
	500,00
	0,00

	
	
	
	
	2018
	269,40
	0,00
	269,40
	0,00

	
	
	
	
	2019
	545,56
	0,00
	545,56
	0,00

	8.
	Работа с детьми с ограниченными возможностями здоровья

	 
	 
	 
	 
	ВСЕГО
	767,10
	0,00
	767,10
	0,00

	
	
	
	
	2016
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2017
	243,90
	0,00
	243,90
	0,00

	
	
	
	
	2018
	256,60
	0,00
	256,60
	0,00

	
	
	
	
	2019
	266,60
	0,00
	266,60
	0,00

	9.
	Работа с одаренными детьми

	 
	 
	 
	 
	ВСЕГО
	1 404,96
	0,00
	1 404,96
	0,00

	
	
	
	
	2016
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2017
	438,30
	0,00
	438,30
	0,00

	
	
	
	
	2018
	491,80
	0,00
	491,80
	0,00

	
	
	
	
	2019
	474,86
	0,00
	474,86
	0,00

	10.
	Подведение итогов работы детей, занимающихся по программам дополнительного образования

	 
	 
	 
	 
	ВСЕГО
	1689,32
	0,00
	1 689,32
	0,00

	
	
	
	
	2016
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2017
	530,00
	0,00
	530,00
	0,00

	
	
	
	
	2018
	580,00
	0,00
	580,00
	0,00

	
	
	
	
	2019
	579,32
	0,00
	579,32
	0,00

	11.
	Комплексная безопасность 

	 
	 
	 
	 
	ВСЕГО
	114,21
	0,00
	114,21
	0,00

	
	
	
	
	2016
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2017
	53,40
	0,00
	53,40
	0,00

	
	
	
	
	2018
	29,76
	0,00
	29,76
	0,00

	
	
	
	
	2019
	31,04
	0,00
	31,04
	0,00

	 
Муниципальная подпрограмма № 6 "Служебный специальный жилой фонд" 
	ВСЕГО
	6 461,55
	0,00
	6 461,55
	0,00

	
	2016
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	2017
	1 000,00
	0,00
	1 000,00
	0,00

	
	2018
	2 730,77
	0,00
	2 730,77
	0,00

	
	2019
	2 730,78
	0,00
	2 730,78
	0,00

	1.
	Обеспечение молодых педагогов образовательных организаций служебным жильем.

	 
	 
	 
	 
	ВСЕГО
	6 461,55
	0,00
	6 461,55
	0,00

	
	
	
	
	2016
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2017
	1 000,00
	0,00
	1 000,00
	0,00

	
	
	
	
	2018
	2 730,77
	0,00
	2 730,77
	0,00

	
	
	
	
	2019
	2 730,78
	0,00
	2 730,78
	0,00





Приложение 2
к постановлению администрации 
Зиминского городского 
муниципального образования
от  _17.03.2017 г. __  № ___406__
Раздел 9. Целевые показатели муниципальной программы

Планируемые целевые показатели муниципальной программы 
	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Еед. изм.
	Значение целевого показателя

	
	
	
	Отчетный 2014 год (факт)
	Текущий 2015 год (оценка)
	Плановый период

	
	
	
	
	
	2016 год (прогноз)
	2017 год (прогноз)
	2018 год (прогноз)
	2019 год (прогноз)

	
	Программа «Развитие образования»

	1. 
	Количество вновь созданных мест в ДОУ города Зимы 
	
	24
	379
	0
	240
	90
	90

	2. 
	Охват детей в возрасте от 1,5 до 7 лет услугами дошкольного образования
	
	45
	47,5
	68
	75
	85
	85

	3. 
	Доля воспитанников ДОУ, обучающихся по программам, соответствующим требованиям ФГОС дошкольного образования, в общей численности воспитанников ДОУ
	
	80
	85
	100
	100
	100
	100

	4. 
	Доля детей от 1,5 до 7 лет, охваченных вариативными формами дошкольного образования, в общей численности детей данного возраста, охваченных услугами дошкольного образования
	
	15
	15
	15
	15
	15
	15

	5. 
	Доля ДОУ, участвующих в инновационных проектах различного уровня
	
	20
	22
	30
	40
	50
	50

	6. 
	Доля ДОУ, использующих современные развивающие, оздоровительные, информационно-коммуникационные технологии в образовательном процессе, в общем количестве ДОУ
	
	50
	50
	71
	78
	85
	85

	7. 
	Обеспеченность ДОУ педагогическими кадрами
	
	95
	94
	96
	98
	100
	100

	8. 
	Доля ДОУ  принятых к новому учебному году согласно требованиям контрольных органов 
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	9. 
	Доля лицензированных медицинских кабинетов.
	
	88,8
	87,5
	77,7
	90
	100
	100

	10. 
	Доля выпускников ОО, освоивших основные общеобразовательные программы среднего общего образования и получивших аттестаты 
	
	94,5
	94,6
	94,7
	94,8
	94,9
	94,9

	11. 
	Доля выпускников ОО, освоивших основные общеобразовательные программы основного общего образования и получивших аттестаты
	
	100
	91
	92
	94
	96
	96

	12. 
	Успеваемость учащихся ОО с дневным обучением
	
	99,8
	99,4
	99,4
	99,5
	99,5
	99,5

	13. 
	Доля победителей и призеров регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	
	9,5
	8,3
	11,8
	15
	18,1
	18,1

	14. 
	Доля ОО, реализующих инновационные проекты различного (муниципального, областного, федерального, международного) уровня
	
	89
	78
	89
	100
	100
	100

	15. 
	Доля педагогов ОО, использующих ИКТ в образовательном процессе в системе, в соответствии с требованиями ФГОС
	
	67,5
	76,2
	83,4
	89
	96,3
	96,3

	16. 
	Доля обучающихся ОО со сформированными учебными и общепользовательскими ИКТ-компетенциями  
	
	63,7
	73,4
	80,3
	84,7
	92,6
	92,6

	17. 
	Доля ОО, имеющих официальный сайт, соответствующий требованиям нормативных актов.
	
	65
	75
	85
	95
	100
	100

	18. 
	Доля ОО принятых к новому учебному году согласно требованиям контрольных органов.
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	19. 
	Доля лицензированных медицинских кабинетов
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	20. 
	Доля ОО, реализующих вариативные общеобразовательные программы углубленного и профильного обучения
	
	50
	50
	50
	62,5
	75
	75

	21. 
	Обеспеченность ОО педагогическими кадрами
	
	98,6
	98,6
	98,6
	98,6
	98,6
	98,6

	22. 
	Доля детей и подростков, вовлеченных в освоение дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых ДОД
	
	71,5
	66
	69
	72
	75
	75

	23. 
	Количество детей, занимающихся в ДОД, принявших участие в различных мероприятиях муниципального, регионального и федерального уровня
	
	1993
	3144
	3430
	3720
	4000
	4000

	24. 
	 Количество детей, занимающихся в ДОД, занявших призовые места в различных мероприятиях муниципального, регионального и федерального уровня
	
	817
	1385
	1425
	1460
	1500
	1500

	25. 
	Подготовка учреждений ДОД к приемке к новому учебному году согласно требованиям контрольных органов.
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	26. 
	Соответствие уровня средней заработной платы педагогов ДОД уровню средней заработной платы, установленному «дорожной картой»
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	27. 
	Обеспеченность  учреждений ДОД педагогическими кадрами
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	28. 
	Количество детей, охваченных отдыхом, оздоровлением и занятостью в ЛДП
	чел.
	582
	582
	602
	602
	

  602
	

  602

	29. 
	Количество детей, охваченных малозатратными формами организации отдыха, оздоровления и занятости
	
	

1712
	

2035
	

2500
	

2700
	

2900
	

2900

	30. 
	Доля ЛДП принятых к новому летнему сезону согласно требованиям контрольных органов.
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	31. 
	Обеспеченность ЛДП педагогическими кадрами.
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	32. 
	Доля педагогических кадров ОО, имеющих высшее профессиональное образование.
	
	50,1
	62,8
	64,0
	66,0
	67
	67

	33. 
	Доля педагогических работников, подтвердивших заявленную квалификационную категорию.
	
	75,0
	77,0
	82,0
	87,0
	100
	100

	34. 
	Доля педагогических и руководящих работников ОО, прошедших курсовую подготовку.
	
	42,2
	79,0
	90
	90
	90
	90

	35. 
	Доля ОО, реализующих инновационные проекты различного (муниципального, областного, федерального, международного) уровня.
	
	89,0
	78,0
	89,0
	100
	100
	100

	36. 
	Доля участия педагогов города в традиционных мероприятиях, организованных и проводимых Комитетом по образованию.
	
	80,0
	85,0
	90,0
	95,0
	90
	90

	37. 
	Отсутствие нарушений в деятельности Комитета по образованию, указанных в актах органов по надзору и контролю.
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	38. 
	Количество молодых педагогов обеспеченных служебным жильем
	чел.
	-
	-
	4
	0
	0
	0

	39. 
	Доля  обеспеченности в педагогических кадрах в ОО
	%
	98
	97
	98
	98
	98
	98

	40. 
	Количество привлеченных молодых специалистов в ОО
	чел.
	2
	6
	4
	2
	3
	3

	Подпрограмма 1 «Дошкольное образование»

	41. 
	Количество вновь созданных мест в ДОО города Зимы 
	
	24
	379
	0
	240
	90
	90

	42. 
	Охват детей в возрасте от 1,5 до 7 лет услугами дошкольного образования
	
	45
	47,5
	68
	75
	85
	85

	43. 
	Доля воспитанников ДОО, обучающихся по программам, соответствующим требованиям ФГОС дошкольного образования, в общей численности воспитанников ДОО
	
	80
	85
	100
	100
	100
	100

	44. 
	Доля детей от 1,5 до 7 лет, охваченных вариативными формами дошкольного образования, в общей численности детей данного возраста, охваченных услугами дошкольного образования
	
	15
	15
	15
	15
	15
	15

	45. 
	Доля ДОО, участвующих в инновационных проектах различного уровня
	
	20
	22
	30
	40
	50
	50

	46. 
	Доля ДОО, использующих современные развивающие, оздоровительные, информационно-коммуникационные технологии в образовательном процессе, в общем количестве ДОО
	
	50
	50
	71
	78
	85
	85

	47. 
	Обеспеченность ДОО педагогическими кадрами
	
	95
	94
	96
	98
	100
	100

	48. 
	Доля ДОО  принятых к новому учебному году согласно требованиям контрольных органов 
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	49. 
	Доля лицензированных медицинских кабинетов.
	
	88,8
	87,5
	77,7
	90
	100
	100

	Подпрограмма 2 «Общее образование»

	50. 
	Доля выпускников ОО, освоивших основные общеобразовательные программы среднего общего образования и получивших аттестаты 
	
	94,5
	94,6
	94,7
	94,8
	94,9
	94,9

	51. 
	Доля выпускников ОО, освоивших основные общеобразовательные программы основного общего образования и получивших аттестаты
	
	100
	91
	92
	94
	96
	96

	52. 
	Успеваемость учащихся ОО с дневным обучением
	
	99,8
	99,4
	99,4
	99,5
	99,5
	99,5

	53. 
	Доля победителей и призеров регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	
	9,5
	8,3
	11,8
	15
	18,1
	18,1

	54. 
	Доля ОО, реализующих инновационные проекты различного (муниципального, областного, федерального, международного) уровня
	
	89
	78
	89
	100
	100
	100

	55. 
	Доля педагогов ОО, использующих ИКТ в образовательном процессе в системе, в соответствии с требованиями ФГОС
	
	67,5
	76,2
	83,4
	89
	96,3
	96,3

	56. 
	Доля обучающихся ОО со сформированными учебными и общепользовательскими ИКТ-компетенциями  
	
	63,7
	73,4
	80,3
	84,7
	92,6
	92,6

	57. 
	Доля ОО, имеющих официальный сайт, соответствующий требованиям нормативных актов.
	
	65
	75
	85
	95
	100
	100

	58. 
	Доля ОО принятых к новому учебному году согласно требованиям контрольных органов.
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	59. 
	Доля лицензированных медицинских кабинетов
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	60. 
	Доля ОО, реализующих вариативные общеобразовательные программы углубленного и профильного обучения
	
	50
	50
	50
	62,5
	75
	75

	61. 
	Обеспеченность ОО педагогическими кадрами
	
	98,6
	98,6
	98,6
	98,6
	98,6
	98,6

	Подпрограмма 3 «Дополнительное образование»

	62. 
	Доля детей и подростков, вовлеченных в освоение дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых ДОД
	
	71,5
	66
	69
	72
	75
	75

	63. 
	Количество детей, занимающихся в ДОД, принявших участие в различных мероприятиях муниципального, регионального и федерального уровня
	
	1993
	3144
	3430
	3720
	4000
	4000

	64. 
	 Количество детей, занимающихся в ДОД, занявших призовые места в различных мероприятиях муниципального, регионального и федерального уровня
	
	817
	1385
	1425
	1460
	1500
	1500

	65. 
	Подготовка учреждений ДОД к приемке к новому учебному году согласно требованиям контрольных органов.
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	66. 
	Соответствие уровня средней заработной платы педагогов ДОД уровню средней заработной платы, установленному «дорожной картой»
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	67. 
	Обеспеченность  учреждений ДОД педагогическими кадрами
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма 5 «Отдых, оздоровление и занятость детей в период летних каникул».

	68. 
	Количество детей, охваченных отдыхом, оздоровлением и занятостью в ЛДП
	чел.
	582
	582
	602
	602
	
602
	
602

	69. 
	Количество детей, охваченных малозатратными формами организации отдыха, оздоровления и занятости
	
	

1712
	

2035
	

2500
	

2700
	

2900
	

2900

	70. 
	Доля ЛДП принятых к новому летнему сезону согласно требованиям контрольных органов.
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	71. 
	Обеспеченность ЛДП педагогическими кадрами.
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма 5 «Обеспечение функций управления в сфере образования»

	72. 
	Доля педагогических кадров ОО, имеющих высшее профессиональное образование.
	
	50,1
	62,8
	64,0
	66,0
	67
	67

	73. 
	Доля педагогических работников, подтвердивших заявленную квалификационную категорию.
	
	75,0
	77,0
	82,0
	87,0
	100
	100

	74. 
	Доля педагогических и руководящих работников ОО, прошедших курсовую подготовку.
	
	42,2
	79,0
	90
	90
	90
	90

	75. 
	Доля ОО, реализующих инновационные проекты различного (муниципального, областного, федерального, международного) уровня.
	
	89,0
	78,0
	89,0
	100
	100
	100

	76. 
	Доля участия педагогов города в традиционных мероприятиях, организованных и проводимых Комитетом по образованию.
	
	80,0
	85,0
	90,0
	95,0
	90
	90

	77. 
	Отсутствие нарушений в деятельности комитета по образованию, указанных в актах органов по надзору и контролю.
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Подпрограмма 6 « Служебный специальный жилой фонд»

	78. 
	Количество молодых педагогов обеспеченных служебным жильем
	чел.
	-
	-
	4
	0
	0
	0

	79. 
	Доля  обеспеченности в педагогических кадрах в ОО
	%
	98
	97
	98
	98
	98
	98

	80. 
	Количество привлеченных молодых специалистов в ОО
	чел.
	2
	6
	4
	2
	3
	3


















































Приложение 3
к постановлению администрации 
Зиминского городского 
муниципального образования
от  _17.03.2017 г._  № ____406____

Раздел 11. «Оценка эффективности реализации муниципальной программы»
Отчет об исполнении целевых показателей муниципальной программы 
«Развитие образования на 2016-2019гг.»
по состоянию на _________________
                              (отчетный период)
	                                   № п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Значение целевого показателя
	Отклонение
	Пояснения по достигнутым значениям

	
	
	
	план на год
	факт
	-/+
	%
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная программа «Развитие образования на 2016-2019гг.»

	1.
	Количество вновь созданных мест в ДОО города Зимы 
	
	
	
	
	
	

	2.
	Охват детей в возрасте от 1,5 до 7 лет услугами дошкольного  образования
	
	
	
	
	
	

	...
	и так далее по целевым показателям муниципальной программы
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 1 «Дошкольное образование»

	...1
	Количество вновь созданных мест в ДОО города Зимы 
	
	
	
	
	
	

	...2
	Охват детей в возрасте от 1,5 до 7 лет услугами дошкольного  образования
	
	
	
	
	
	

	...
	и так далее по целевым показателям подпрограммы 1
	
	
	
	
	
	

	                                                Подпрограмма 2 «Общее образование»

	1
	Доля выпускников ОО, освоивших основные общеобразовательные программы среднего общего образования и получивших аттестаты
	
	
	
	
	
	

	2
	Доля выпускников ОО, освоивших основные общеобразовательные программы основного общего образования и получивших аттестаты
	
	
	
	
	
	

	
	и так далее по целевым показателям подпрограммы 2
	
	
	
	
	
	

	                                  Подпрограмма 3 «Дополнительное образование»

	1
	Доля детей и подростков, вовлеченных в освоение дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых ДОД
	
	
	
	
	
	

	2
	Количество детей, занимающихся в ДОД, принявших участие в различных мероприятиях муниципального, регионального и федерального уровня
	
	
	
	
	
	

	
	и так далее по целевым показателям подпрограммы 3
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 5 «Отдых, оздоровление и занятость детей в период летних каникул»

	1
	Количество детей, охваченных отдыхом, оздоровлением и занятостью в ЛДП
	
	
	
	
	
	

	
	и так далее по целевым показателям подпрограммы 4
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 5 «Обеспечение функций управления в сфере образования»

	1
	Доля педагогических кадров ОО, имеющих высшее профессиональное образование.
	
	
	
	
	
	

	
	и так далее по целевым показателям подпрограммы 5
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 6 « Служебный специальный жилой фонд»

	1
	Количество молодых педагогов обеспеченных служебным жильем
	
	
	
	
	
	

	
	и так далее по целевым показателям подпрограммы 6
	
	
	
	
	
	

	и так далее по подпрограммам





Приложение 4
к постановлению администрации 
Зиминского городского 
муниципального образования	
от _17.03.2017 г. _  № ___406___

Подпрограмма 6 « Служебный специальный жилой фонд»

Раздел 1. Паспорт подпрограммы

	1.
	Наименование муниципальной подпрограммы
	«Служебный специальный жилой фонд» 


	2.
	Ответственный исполнитель муниципальной подпрограммы
	Комитет по образованию администрации ЗГМО

	3.
	Участники муниципальной подпрограммы
	1. Администрация Зиминского городского муниципального образования.
2 Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации ЗГМО.
3 Отдел молодежной политики администрации ЗГМО.
4 .Образовательные организации г. Зимы.

	4.
	Цель муниципальной подпрограммы
	Создание системы муниципальной поддержки педагогических работников в решении жилищной проблемы   

	5.
	Задачи муниципальной подпрограммы
	- Формирование условий для повышения заинтересованности   педагогических работников в развитии социально-экономического и производственного потенциала   муниципального образования, закрепление педагогических работников в нашем городе.

	6.
	Сроки реализации муниципальной подпрограммы
	2016-2019 годы

	7.
	Целевые показатели муниципальной подпрограммы
	1)  Количество  молодых      педагогов      образовательных
 организаций обеспеченных служебным жильем;
2) Доля обеспеченности педагогическими кадрами в ОО;
3) Количество молодых специалистов привлеченных в ОО.


	8.
	Объем и источники
финансирования муниципальной подпрограммы
		Сроки реализации
	Всего по подпрограмме
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	Общий объем финансирования, в т.ч.
	6461,55
	0,00
	1000,00
	2730,77
	2730,78

	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	местный бюджет
	6461,55
	0,00
	1000,00
	2730,77
	2730,78

	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00




	9.
	Ожидаемые результаты реализации муниципальной подпрограммы
	1) Приобретение    не    менее    одной    квартиры    в   год   для 
педагогических работников;
2) Доля обеспеченности педагогических кадров  в ОО до 98%;
3) Привлечение молодых педагогов в ОО нашего города.


	10.
	Система  управления и контроля муниципальной подпрограммы
	      Координацию и организацию исполнения мероприятий подпрограммы осуществляет Комитет по образованию администрации ЗГМО.
      Контроль за исполнением подпрограммы осуществляется заместителем мэра городского округа по социальным  вопросам, председателем комитета по социальной политике.                                          




Раздел 2. Характеристика текущего состояния деятельности Комитета по образованию по необходимости муниципальной поддержки педагогических работников в решении жилищной проблемы   

Согласно Положению о Комитете по образованию администрации ЗГМО, утвержденному Решением Думы ЗГМО от 30.05.2012 г. № 421, Комитет по образованию является структурным подразделением администрации Зиминского городского муниципального образования, обеспечивает функционирование системы образования на подведомственной территории.
Всего в городе 9 средних общеобразовательных школ (7 средних, «Начальная школа – Детский сад № 11», «Зиминский лицей»), учреждения дополнительного образования детей: «Зиминский дом детского творчества», «Детско- юношеская спортивная школа им. Г.М. Сергеева» и 9 дошкольных образовательных учреждений.  
В 20 муниципальных образовательных организациях работает 1018 человек, из них педагогических работников 543 педагога. 
 Педагогов работающих с высшим образованием - 334 человека, это составляет 61,5%, в 2014-2015 учебном году - из 514 педагогических работников имели высшее образование 250 человек, что составило 69%. 
Возрастной состав педагогических работников: 

	Количество педагогов,
возраст
	До 25
	25-30 лет 
	31-35
	36-40
	41-45
	46-50
	51-55
	56-60
	61-65
	66-70

	543
	18
	69
	60
	69
	113
	85
	45
	42
	26
	16



С каждым годом работников пенсионного возраста возрастает, по сравнению с 2014-2015 учебным годом увеличение произошло на 2 педагогических работника.
На конец 2015-2016 учебного года педагогов, работающих в общеобразовательных учреждениях вместе с МБОУ «Начальная школа – Детский сад № 11»  - 335 человек, из них с высшим образованием 256 человек (76,4%), в 2014-2015 учебном году из 314 педагогических работников высшее образование имели 250 человек (79%). 
Из 175 педагогов из дошкольных образовательных учреждений высшее образование имеют 61 человек, что составляет 35 %. В 2014-2015 учебном году из 166 педагогов высшее образование имели 56 человек, что составило 34%. 
В организациях дополнительного образования работают 33 педагога, из них высшее образование имеют 17 человек (51,5%), в 2014-2015 учебном году из 30 педагогических работников высшее образование имели 15 человек (50%).
В 2015-2016 учебном году пришли работать в наши образовательные организации 6 молодых специалистов (4 педагога в общеобразовательные учреждения и 2 педагога в дошкольные учреждения), по сравнению с 2014-2015 учебным годом численность, пришедших работать в наши учреждения увеличилась на 4 педагога. В 2015 году пришло работать 2 молодых специалиста (1 в общеобразовательное учреждение и 1 педагог в дошкольное учреждение). 
Численность обучающихся по заочной форме обучения в высших учебных заведениях составляет 27 человек, по сравнению с 2014-2015 учебным годом на 14 человек больше; в средних специальных учебных заведениях обучается 21 работник, в 2014-2015 учебном году обучалось 29 человек.
Количество учителей, имеющих, два и более высших профессиональных образования составляет 6 человек, степень магистра либо обучающихся по программам магистерской подготовки имеют 6 педагогических работника, степень Бакалавра имеют 28 педагогов. Эти показатели выше по сравнению с прошлым 2014 и 2015 годом.

Раздел 3. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения

В настоящее время на территории нашего города, как и по всей стране, остро стоит жилищная проблема. Особенно сложно приходится молодым семьям, которые, как правило, имеют невысокий доход.
Невозможность решить жилищную проблему является одной из причин нехватки специалистов в бюджетных образовательных организациях нашего города, которые не могут пригласить молодых специалистов, поскольку нет вариантов решения вопросов с жильем.
Особенности современного этапа социально-экономических преобразований в стране определили такое текущее соотношение между уровнем доходов и цен на жилье, при котором большинство молодых семей не в состоянии оплатить жилье ни единовременно, ни в рассрочку. 
В современных условиях, когда большинство молодых семей не имеют возможности решить жилищную проблему самостоятельно, требуется продуманная и реалистичная политика в отношении оказания поддержки молодым семьям, нуждающимся в улучшении жилищных условий.
Кадровый педагогический потенциал Комитета по образованию администрации ЗГМО на 01.06.2016г следующий:

Средняя численность педагогов за последние пять лет:

	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Количество педагогов
	534
	546
	509
	514
	543



Обеспеченность педагогическими кадрами образовательных организаций  составила в 2014г – 97,6%, в 2015г – 98%, в 2016г – 97%.
Острой остается проблема нехватки новых педагогических кадров. Благодаря  созданным условиям: система наставничества, функционирование городского Клуба молодых специалистов, доля молодых специалистов по сравнению с 2014-2015 учебным годом увеличилась только на 3%.
Возрастной состав педагогических работников: 
	Кол-во педагогов,
возраст
	До 25
	25-30 лет 
	31-35
	36-40
	41-45
	46-50
	51-55
	56-60
	61-65
	66-70

	543
	18
	69
	60
	69
	113
	85
	45
	42
	26
	16

	
	16%
	
	15,5%



Из данной таблицы мы видим, что состав педагогических работников пенсионного возраста меньше всего лишь на 0,5% по сравнению с молодыми педагогическими работниками до 30 лет, это говорит о «старении» педагогических кадров.
Потребность педагогических кадров Комитета по образованию:
В 2016 году было 16 вакансий: требуются учителя математики (2 педагога),  учителя английского языка (3 педагога), учителя начальных классов, учителя русского языка и литературы (3 педагога). Так же остро стоит вопрос с учителями музыки, учитель – логопед, психолог (2 педагога).
Как мы видим, особенно нужны в нашем городе такие педагогические работники как: учителя начальных классов, воспитатели, учителя английского языка, учителя музыки. Острая нехватка педагогических кадров, вынуждает работать сверх нормативного времени, т.е. на 1,5 или 2.0 ставки, что вызывает большие нагрузки на педагога.
Возмещение потребности учреждений образования в педагогических кадрах осуществляется, в основном, за счет выпускников педагогических колледжей, ФГБОУ ВПО «Иркутский государственный университет». К сожалению, выпускники данных учреждений не охотно приезжают в наш город, т.к. не достаточное количество предоставляемого жилья для молодых специалистов. При заявлении 12 мест в ФГБОУ ВПО «Иркутский государственный университет» в 2016 году на очную форму обучения выделено только 1 целевое бюджетное место: психолого – педагогическое образование по профилю Психология и социальная педагогика, в прошлом учебном году было выделено тоже 1 бюджетное место.
Обучаются выпускники нашего города в ФГБОУ ВПО «Иркутский государственный университет» по целевому направлению Комитета по образованию администрации ЗГМО:
	Год поступления
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Количество человек
	2
	1
	1
	1
	1



В 2016 году пришли работать в наши образовательные учреждения 6 молодых специалистов после окончания учебного заведения, которые успешно продолжают работать.
Невысокая укомплектованность образовательных организаций города педагогическими кадрами, имеющими высшее профессиональное образование (61,5%), незначительное увеличение (3%) доли молодых специалистов в 2014-2015 учебном году говорят об утере престижа учительской профессии. Жизненно необходимо для сохранения вновь прибывших педагогов в муниципальной системе образования и их успешной самореализации продолжить работу Клуба молодых специалистов, созданного для методической и психологической помощи в адаптации.
Для решения жилищной проблемы требуется взаимодействие органов власти всех уровней, участие органов местного самоуправления и других заинтересованных организаций, что обуславливает необходимость применения программных методов.

Раздел 4. Цель и задачи подпрограммы 6

Целью подпрограммы 6 является создание системы муниципальной поддержки педагогических работников в решении жилищной проблемы. 
Для достижения цели подпрограммы 6 необходимо обеспечить реализацию следующей задачи: 
- Формирование условий для повышения заинтересованности педагогических работников в развитии социально-экономического и производственного потенциала   муниципального образования, закрепление педагогических работников в нашем городе.

Раздел 5. Сроки реализации и ресурсное обеспечение подпрограммы 6

	Сроки реализации
	Всего по программе
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	2019 год

	Общий объем финансирования, в т.ч.
	6461,55
	0,00
	1000,00
	2730,77
	2730,78

	федеральный бюджет 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	областной бюджет 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	местный бюджет 
	6461,55
	0,00
	1000,00
	2730,77
	2730,78

	внебюджетные источники  
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00






Раздел 6. Перечень мероприятий подпрограммы 6 

Система мероприятий Подпрограммы 6 «Служебный специальный жилой фонд»

	№
п/п
	Наименование мероприятия 
	Результат 
	Ответственный исполнитель 
	Срок исполнения
	Объем финансирования, всего
	в т.ч. планируемое привлечение из:

	
	
	
	
	
	
	областного бюджета:
	местного бюджета:
	внебюджетных источников:

	
	Муниципальная подпрограмма № 6 «Служебный специальный жилой фонд»
	ВСЕГО:
	6461,55
	0,00
	6461,55
	0,00

	
	
	2016
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2017
	1000,00
	0,00
	1000,00
	0,00

	
	
	2018
	2730,77
	0,00
	2730,77
	0,00

	
	
	2019
	2730,77
	0,00
	2730,78
	0,00

	1
	Обеспечение молодых педагогов образовательных организаций служебным жильем.
	ВСЕГО:
	6461,55
	0,00
	6461,55
	0,00

	
	
	2016
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2017
	1000,00
	0,00
	1000,00
	0,00

	
	
	2018
	2730,77
	0,00
	2730,77
	0,00

	
	
	2019
	2730,78
	0,00
	2730,78
	0,00




















Раздел 7. Целевые индикаторы и показатели результативности подпрограммы 6
Планируемые целевые показатели подпрограммы 6

	№  
п/п
	Наименование целевого показателя
	ед. изм.
	Значение целевого показателя

	
	
	
	Отчетный 2015 год (факт)
	Текущий 2016 год (оценка)
	Плановый период

	
	
	
	
	
	2017 год (прогноз)
	2018 год (прогноз)
	2019 год (прогноз)

	1.
	Количество молодых педагогов обеспеченных служебным жильем
	чел.
	-
	-
	4
	0
	0

	2.
	Доля  обеспеченности в педагогических кадрах в ОО
	%
	98
	97
	98
	98
	98

	3.
	Количество привлеченных молодых специалистов в ОО
	чел.
	2
	6
	4
	2
	3




Раздел 8. Механизм реализации подпрограммы 6 и контроль за ходом ее реализации 

Комитет по образованию администрации ЗГМО осуществляет управление реализацией муниципальной подпрограммы в целом, координирует и контролирует действия участников муниципальной подпрограммы.
Комитетом по образованию администрации ЗГМО разработан план-график реализации муниципальной подпрограммы. 
Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной подпрограммы утверждается решением Думы ЗГМО о бюджете Зиминского городского муниципального образования на очередной финансовый год и плановый период. При сокращении (увеличении) бюджетных ассигнований в местном бюджете на основании решения Думы ЗГМО на муниципальную подпрограмму, Комитет по образованию администрации ЗГМО представляет в Управление по финансам и налогам постановление администрации ЗГМО о внесении изменений в соответствующую муниципальную подпрограмму в течение 1 месяца. 
Комитет по образованию администрации ЗГМО осуществляет текущий контроль, мониторинг за реализацией муниципальной подпрограммы в целом и несет ответственность за эффективность реализации муниципальной подпрограммы.
Комитет по образованию администрации ЗГМО совместно с участниками муниципальной подпрограммы несет ответственность за целевое и эффективное использование выделенных бюджетных средств на реализацию муниципальной подпрограммы. Эффективность расходования бюджетных средств достигается посредством выполнения поставленных задач, с использованием указанного в подпрограмме объема финансирования.
Комитет по образованию администрации ЗГМО в срок до 1 марта года, следующего за отчетным, а также по окончании срока реализации муниципальной подпрограммы подготавливает и представляет в Управление по финансам и налогам и в Управление по экономической и инвестиционной политике администрации ЗГМО отчет о ходе реализации муниципальной подпрограммы.
	
Раздел 9. Оценка эффективности реализации подпрограммы 6

Эффективность реализации муниципальной подпрограммы «Служебный специальный жилой фонд» оценивается проведением ежегодного мониторинга специалистами и методистами Комитета по образованию администрации ЗГМО в соответствии с индикаторами и показателями результативности подпрограммы 6 (раздел 7) и выражается в следующих позитивных изменениях в муниципальном образовании:
· развитие мотивации педагогических кадров ОО к самообразованию, формированию потребности в обучении, качественном обновлении своей профессиональной деятельности, внедрении новшеств, апробации педагогических инициатив, повышении квалификации, успешной аттестации;
· повышение уровня удовлетворенности педагогических и руководящих работников своей работой, приток молодых кадров в муниципальную систему образования;
· успешное функционирование образовательных организаций города как единого образовательного пространства, обеспечивающего соблюдение федеральных государственных образовательных стандартов.
Оценка эффективности реализации муниципальной подпрограммы проводится по итогам ее реализации за отчетный финансовый год и в целом после завершения реализации муниципальной подпрограммы.
Отчет должен содержать:
· отчет об исполнении целевых показателей муниципальной подпрограммы по итогам отчетного года;
· отчет об исполнении мероприятий муниципальной подпрограммы за отчетный год; 
· отчет об использовании бюджетных ассигнований местного бюджета на реализацию муниципальной подпрограммы;
· пояснительную записку, содержащую анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной подпрограммы, сведения о внесенных ответственным исполнителем изменениях в муниципальную подпрограмму, иную информацию, необходимую для отражения результатов реализации муниципальной подпрограммы. 
По результатам оценки эффективности реализации муниципальной подпрограммы администрацией ЗГМО может быть принято решение о необходимости прекращения или об изменении, начиная с очередного финансового года ранее утвержденной муниципальной подпрограммы, в том числе необходимости изменения объема бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации муниципальной подпрограммы.
Решение о сокращении бюджетных ассигнований, приостановлении или досрочном прекращении муниципальной подпрограммы по оценке эффективности ее реализации принимает мэр ЗГМО.
Отчет об оценке эффективности реализации муниципальной подпрограммы подлежит размещению Комитетом по образованию администрации ЗГМО на официальном сайте администрации ЗГМО, а также опубликованию в средствах массовой информации.


