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01.02.2017г. №144

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

Зиминское городское 
муниципальное образование
Администрация

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций г. Зимы, подведомственных Комитету по образованию администрации ЗГМО
В целях приведения муниципальных нормативно - правовых актов в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь статьей 144 Трудового кодекса, Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 28 Устава Зиминского городского муниципального образования (далее – ЗГМО),
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций г. Зимы, подведомственных Комитету по образованию администрации ЗГМО (далее – Положение), утвержденное постановлением администрации ЗГМО от 20.03.2015г. №517, следующие изменения:

1.1. Пункт 41 раздела IV. «Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера» дополнить абзацем следующего содержания: 
«Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы».
1.2. В приложении 7 «Порядок расчета стимулирующих выплат работникам  образовательных организаций» изложить пункт 12 в новой редакции:

«12. Для определения суммы выплат стимулирующего характера за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ предлагается:


1) произвести подсчет баллов за текущий месяц по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого работника в соответствии с перечнем;


2) суммировать баллы, полученные всеми работниками (общая сумма баллов);


3) размер централизованной стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированной на месяц, разделить на общую сумму баллов. В результате получаем  денежный вес (в рублях) каждого балла; 


4) этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого работника. В результате получится размер выплат стимулирующего характера каждого работника.

Пример:

Произвести  подсчет  баллов  за текущий месяц по максимально возможному  количеству критериев и показателей для каждого работника.

Численность  персонала – 3 чел.

а) Иванов И.И. – 62 балла.

б) Петров П.П. – 60 баллов.

в) Сидоров с.С. – 78 баллов.

Суммировать  баллы, полученные  всеми работниками (общая сумма  баллов), 62+60+78=200 баллов.

Размер  стимулирующей части   фонда оплаты  труда, запланированного на месяц, разделить  на общую сумму баллов. В результате  получаем  денежный вес  (в рублях) каждого балла. Предположим, что  размер  стимулирующей  части =10000 руб., тогда 10000 руб. /200=50 руб.

Этот показатель  (денежный вес)  умножается на  сумму  баллов каждого работника. В результате  получается  размер выплат  стимулирующего характера  каждого работника за месяц.

а) Иванов И.И. – 50 руб. х 62 =3100 руб.

б) Петров П.П. – 50 руб. х 60 = 3000 руб.

в) Сидоров С.С. – 50 руб. х 78  = 3900 руб.

13. Снижение размера выплат  стимулирующего характера за интенсивность, высокие результаты и качество  выполняемых работ  (полное или частичное) производится  за тот период, в котором  допущено  упущение в работе, и оформляется  приказом руководителя с указанием причин и периода снижения  выплат стимулирующего характера.

14. Стимулирующая выплата устанавливается пропорционально отработанному времени с учетом результатов работы за истекший период с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размерах установленных трудовым законодательством Российской федерации.» 

2. Руководителям муниципальных образовательных организаций г. Зимы, подведомственных Комитету по образованию администрации ЗГМО, привести локальные нормативные акты учреждений об оплате труда в соответствие с пунктом 1 настоящего постановления.

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на первого заместителя мэра городского округа ЗГМО А.В. Гудова.
Мэр Зиминского городского 

муниципального образования
А.Н. Коновалов
