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07.11.2017Г. №1950

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

Зиминское городское 
муниципальное образование

Администрация

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций г. Зимы, подведомственных Комитету по образованию администрации ЗГМО
В целях приведения муниципальных нормативно - правовых актов в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь статьей 144 Трудового кодекса, Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 28 Устава Зиминского городского муниципального образования (далее – ЗГМО),
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций г. Зимы, подведомственных Комитету по образованию администрации ЗГМО (далее – Положение), утвержденное постановлением администрации ЗГМО от 20.03.2015г. № 517, следующие изменения:

1.1. Приложение 1 «Рекомендуемые размеры минимальных окладов (ставок) работников образования» и приложение 2 «Рекомендуемые размеры минимальных окладов (ставок) служащих» изложить в новой редакции (прилагаются).
1.2. Пункт 8 раздел 1 «Общие положения» изложить в новой редакции:
«8. Персональный повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставке) устанавливается работнику с учетом уровня сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных целей и задач, и других факторов, утвержденных локальным актом образовательной организации, согласованным с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Для работников дошкольных образовательных организаций и работников дополнительного образования персональный повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставке) устанавливается работнику также с учетом уровня его профессиональной подготовки, стажа работы (Приложение 6).

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем образовательной организации персонально в отношении каждого работника.

Размер выплат с учетом персонального повышающего коэффициента к минимальному окладу (ставке), установленного с учетом занимаемой должности (профессии) и квалификационной категории, определяется путем умножения минимального  оклада (ставки) на повышающий коэффициент.

Персональный повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставке) устанавливается один раз в год.»

2. Руководителям муниципальных образовательных организаций г. Зимы, подведомственных Комитету по образованию администрации ЗГМО, привести локальные нормативные акты учреждений об оплате труда в соответствие с пунктом 1 настоящего постановления.

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на первого заместителя мэра городского округа ЗГМО А.В. Гудова.
Мэр Зиминского городского 

муниципального образования
А.Н. Коновалов
Приложение №1

к постановлению администрации ЗГМО

от 07.11.2017 №1950
Приложение 1

к Примерному положению об оплате труда

работников  муниципальных образовательных

организаций г. Зимы, подведомственных
Комитету по образованию администрации ЗГМО

Рекомендуемые размеры минимальных окладов (ставок) работников образования

	Наименование должности (профессии)
	Рекомендуемый минимальный 

оклад (ставка), руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Помощник воспитателя
	2981

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень

	Младший воспитатель
	3108

	Профессиональная квалификационная группа

должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень

	Старший вожатый
	5566

	Инструктор по физической культуре
	

	Музыкальный руководитель
	

	2 квалификационный уровень

	Педагог дополнительного образования
	5945

	Педагог-организатор
	

	Социальный педагог
	

	Тренер-преподаватель
	

	Концертмейстер
	

	3 квалификационный уровень

	Мастер производственного обучения
	6198

	Воспитатель
	

	Методист
	

	Педагог-психолог
	

	4 квалификационный уровень

	Преподаватель 
	6578

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	

	Руководитель физического воспитания
	

	Старший  воспитатель
	

	Старший методист
	

	Тъютор (за исключением тьюторов, занятых в сфере ВПО и ДПО)
	

	Учитель
	

	Учитель-дефектолог
	

	Учитель-логопед 
	

	Профессиональная квалификационная группа 

должностей руководителей структурных подразделений 

	1 квалификационный уровень

	Заведующий (начальник) структурным подразделением:
	5300

	отделом
	

	отделением
	

	учебно-консультационным   пунктом
	

	другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	

	2 квалификационный уровень

	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим основные общеобразовательные программы и дополнительные  общеобразовательные программы
	5500

	Начальник (заведующий, директор, руководитель):
	

	 отдела
	

	 отделения
	

	 учебно-консультационного пункта
	


Приложение №2

к постановлению администрации ЗГМО

от 07.11.2017 №1950

Приложение 2

к Примерному положению об оплате труда

работников муниципальных образовательных 
организаций г. Зимы, подведомственных
Комитету по образованию администрации ЗГМО

Рекомендуемые размеры минимальных окладов (ставок) служащих

	Наименование должности (профессии)
	Рекомендуемый минимальный 

оклад (ставка), руб.

	Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1 квалификационный уровень

	Делопроизводитель
	2981

	Секретарь-машинистка
	

	2 квалификационный уровень

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	3157

	Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1 квалификационный уровень

	Инспектор по кадрам
	3685

	Лаборант
	

	Художник
	

	2 квалификационный уровень

	Заведующий складом
	3768

	Заведующий хозяйством
	

	Должности служащих  первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший"
	

	Старший лаборант
	

	3 квалификационный уровень

	Заведующий производством (шеф-повар)
	4032

	Заведующий столовой
	

	Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 квалификационный уровень

	Специалист по кадрам
	3985

	Инженер по нормированию труда
	

	Инженер по охране труда
	

	Психолог
	

	Юрисконсульт
	

	Инженер по охране труда
	

	Экономист
	

	2 квалификационный уровень

	Бухгалтер 2 категории
	4385

	Экономист 2 категории
	

	3 квалификационный уровень

	Бухгалтер 1 категории
	4780

	Экономист 1 категории
	

	4 квалификационный уровень

	Ведущий бухгалтер
	5180

	Ведущий специалист
	

	5 квалификационный уровень

	Заместитель главного бухгалтера
	5580


