		


	
	УТВЕРЖДАЮ
Заместитель мэра
 городского округа  
по социальным вопросам
 
_______________Н.Ю. Гузенко
«___»____________2018г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении городского конкурса «Доброволец года – 2018»

1. Общие положения
1.1.  В целях реализации приоритетного направления государственной молодежной политики «Вовлечение молодежи в волонтерскую деятельность» на территории Российской Федерации отдел по молодежной политике администрации Зиминского городского муниципального образования проводит городской конкурс «Доброволец года – 2018» (далее – Конкурс).
1.2. Настоящее положение определяет цель, задачи и требования к участникам Конкурса, порядок предоставления и рассмотрения материалов, необходимых для участия, порядок определения победителей.

2. Цели и задачи Конкурса
2.1.  Цель Конкурса – выявление и поощрение лучших добровольческих практик и участников волонтерских объединений, формирование и развитие культуры добровольчества в современном обществе.
2.2.  Задачи Конкурса:
       - развитие, популяризация и поддержка волонтерского движения в городе Зиме;
       - выявление и распространение инновационных форм организации добровольческой (волонтерской) деятельности.
3.Участники Конкурса
3.1.  К участию в Конкурсе приглашаются волонтеры, лидеры, руководители и представители добровольческих, волонтерских некоммерческих организаций и объединений, инициативных добровольческих (волонтерских) групп.
3.2.  В Конкурсе могут принять участие волонтеры  возрастной категории: от 14 до 30 лет.
4. Порядок проведения Конкурса
4.1. Конкурс проводится с 23.04.2018г. по 06.11.2018г. 
4.2.  Участники Конкурса до 06.11.2018г. (включительно) отправляют подготовленные конкурсные материалы в отдел по молодежной политике на электронный адрес molsport-zima@mail.ru с пометкой «Заявка на конкурс «Доброволец года-2018», а также предоставляют материалы в бумажном виде по адресу г.Зима, ул. Ленина,5, каб. 317. 
4.3.  Заявка должна включать в себя:
- анкету конкурсанта по установленной форме (приложение 1);
- заявление на обработку персональных данных (приложение 2);
-копии документов, подтверждающих достижения конкурсанта за 2018 год (дипломы, сертификаты, благодарности, грамоты);
- характеристику, отзыв от руководителя волонтерского объединения, руководителя организации или педагога-куратора общеобразовательной организации;
- фотоматериалы мероприятий с участием конкурсанта.  
4.4. Заявки, содержащие неполный пакет документов, к конкурсу не принимаются. 


5. Конкурс проводится по следующим номинациям:
 - социальное волонтерство (помощь детям, работа с ветеранами, пожилыми людьми, инвалидами, а также с другими социально незащищенными категориями граждан);
- пропаганда здорового образа жизни; 
 - экологическое волонтерство;
 - событийное волонтерство;
 - культурно-просветительское волонтерство;

6. Критерии оценки
6.1.  Заявки конкурсантов оцениваются по следующим критериям:
1) участие в работе общественного объединения: от 1 до 5 баллов;
2) участие в реализации социально значимых проектов: от 1 до 5 баллов;
3) общественное признание (рекомендательные письма, грамоты) - от 1 до 5 баллов;
4) наличие авторских общественных проектов, реализованных или реализуемых на территории города: наличие подтверждающих документов - от 1 до 5 баллов.

7. Порядок подведения итогов и награждения
7.1. По итогу Конкурса будет издан сборник «Доброволец года-2018»,  включающий информацию о всех участниках, подавших документы на Конкурс.  
7.2. Все участники получат дипломы и памятные подарки. Участники, набравшие наибольшее количество баллов в каждой номинации, получают дипломы победителя и  призы. 
7.3. Решение жюри оформляется протоколом в письменном виде. При равном количестве суммы баллов, набранной несколькими участниками Конкурса, решение жюри о признании участников победителями Конкурса принимается простым большинством голосов присутствующих членов жюри Конкурса путем открытого голосования. В случае равенства голосов членов жюри Конкурса голос председательствующего является решающим.
7.4. Итоги Конкурса утверждаются постановлением администрации Зиминского городского муниципального образования на основании протокола решения жюри Конкурса.
7.5. Отдел по молодежной политике в письменной форме электронным сообщением на адрес электронной почты, указанный в анкете конкурсанта, информирует победителей Конкурса о проведении церемонии награждения не менее чем за 10 рабочих дней до ее проведения.














Голубцова Е.В. 
Тел.3-26-62
Приложение 1
к положению 
                                                                                       о городском конкурсе                            
«Доброволец года- 2018»

Анкета
участника городского конкурса «Доброволец года – 2018»

	1.
	Фото
	

	2.
	ФИО
	

	3.
	Пол
	

	4.
	Дата рождения
	

	5.
	Серия и номер документа, удостоверяющего личность
	

	6.
	Кем выдан
	

	7.
	Когда выдан
	

	8.
	Место учебы, работы
	

	9.
	Класс, должность
	

	10.
	Номер телефона
	

	11.
	Электронная почта
	

	12.
	Ссылка на соц.сети 
	

	13.
	Номинация  Конкурса
	

	14.
	Номер Личной книжки волонтера (при наличии)
	

	15.
	Участие в деятельности общественных объединений
	Укажите наименование объединения, в котором Вы состоите в настоящий момент, задачи, которые выполняете (если состоите). 

	16.
	Мероприятия, акции в которых Вы принимали участие в период с января 2018 года до даты подачи заявки
	

	17.
	«Мой добровольческий проект»
	Опишите добровольческий проект, реализуемый, (реализованный) Вами в течение 2018 года. Укажите название, цели, задачи, географию проекта. Приложите медиаматериалы проекта. 

	18.
	Эссе-послание «Добровольцам-2019»
	Напишите послание волонтерам, в котором должно быть отражено: 
-ваша личная мотивация к добровольчеству;
-эффективные практики и барьеры для развития добровольчества (городе, школе).
Объем эссе – не менее 1000 символов.





 Подпись руководителя 
добровольческого объединения

 М.П.

