Приложение №2
 к протоколу заседания Совета по развитию малого и среднего предпринимательства
 (конкурсной комиссии по отбору участников  и определению победителей конкурса на 
предоставление субсидий  из бюджета  ЗГМО в целях возмещения части затрат субъектов
 малого и среднего предпринимательства, связанных с реализацией  проекта  в приоритетных 
направлениях  развития малого и среднего предпринимательства) №2 от 16.07.2018г.


Р Е Й Т И Н Г
участников конкурса на предоставление субсидии  из бюджета Зиминского городского муниципального образования  в целях возмещения  части затрат  субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с  реализацией  проекта  в приоритетных направлениях  развития  малого и среднего предпринимательства

	№
п/п
	Наименование 
участника 
конкурса
	Критерии оценки участников конкурса
(в соответствии с  Положением  о предоставлении субсидии из бюджета ЗГМО в целях возмещения части затрат СМСП, связанных с  реализацией проекта  в приоритетных направлениях развития МиСП)
	Фактическая оценка 
участника конкурса  в соответствии 
с критериями 
	Размер предоставляемой субсидии 
(руб.)

	1
	ООО
«Уютный дом»
	Критерии
	Значение
	Баллы
	Значение
	Баллы
	

	
	
	Количество сохраняемых рабочих мест в течение 12 месяцев со дня получения субсидии
	от 1 до 2 (вкл.)
	5
	7
	15
	

	
	
	
	от 3 до 5 (вкл.)
	10
	
	
	

	
	
	
	от 6 до 10(вкл.)
	15
	
	
	

	
	
	
	свыше 10
	20
	
	
	

	
	
	Количество рабочих мест, планируемых к созданию в течение 12 месяцев со дня получения субсидии
	от 1 до 2 (вкл.)
	5
	3
	10
	

	
	
	
	от 3 до 5 (вкл.)
	10
	
	
	

	
	
	
	от 6 до 10(вкл.)
	15
	
	
	

	
	
	
	свыше 11
	20
	
	
	

	
	
	Объем платежей планируемых к поступлению в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды за 12 месяцев со дня получения субсидии (за исключением налога на доходы физических лиц), (тыс. рублей)
	до 50  
	5
	195,6
	20
	

	
	
	
	от 50 до 80 
	10
	
	
	

	
	
	
	от 80 до 120 
	15
	
	
	

	
	
	
	свыше 120
	20
	
	
	

	
	
	Динамика роста выручки от продажи товаров, работ, оказания услуг за 12 месяцев со дня получения субсидии
	от 0% до 1% 
	5
	15
	20
	

	
	
	
	от 1% до 5% 
	10
	
	
	

	
	
	
	от 5% до 10% 
	15
	
	
	

	
	
	
	свыше 10%
	20
	
	
	

	
	
	Динамика роста среднемесячной  заработной платы за 12 месяцев со дня получения субсидии
	от 1% до 5% 
	10
	23,7
	20
	

	
	
	
	от 5% до 10% 
	15
	
	
	

	
	
	
	свыше 10%
	20
	
	
	

	
	
	Уровень  заработной платы работников в сравнении с минимальным размером оплаты труда  (с учетом районного коэффициента и северной  надбавки);
	100 % от  МРОТ 
	5
	100
	5
	

	
	
	
	от 100% до 120 % от  МРОТ 
	10
	
	
	

	
	
	
	от 120% до 150 % от  МРОТ 
	15
	
	
	

	
	
	
	свыше 150 % от  МРОТ 
	20
	
	
	

	
	
	ИТОГО:
	
	
	90
	300 000



Начальник управления экономической 
и инвестиционной политики  администрации  ЗГМО											Л.В.Степанова
