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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

Д у м а

Зиминского городского муниципального образования
РЕШЕНИЕ

         от 30.01.2020 г. 


г. Зима


         №  35
О внесении изменений в Положение об условиях 
оплаты труда и поощрения муниципальных служащих

Зиминского городского муниципального образования 
            В целях упорядочения условий оплаты труда муниципальных служащих Зиминского городского муниципального образования, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Иркутской области от 15.10.2007 № 88-ОЗ "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области", иным законодательством, регламентирующим вопросы прохождения муниципальной службы, статьей 36 Устава Зиминского городского муниципального образования, Дума Зиминского городского муниципального образования

Р Е Ш И Л А:

1. Внести в Положение об условиях оплаты труда и поощрения муниципальных служащих Зиминского городского муниципального образования, утвержденное решением Думы Зиминского городского муниципального образования от 23.04.2015 № 65 "Об утверждении Положения об условиях оплаты труда и поощрения муниципальных служащих Зиминского городского муниципального образования" следующие изменения:

1.1. Пункт 8.2. раздела 8. Ежемесячное денежное поощрение изложить в новой редакции:

"8.2. Размеры ежемесячного денежного поощрения, выплачиваемого муниципальным служащим в соответствии с занимаемой должностью муниципальной службы, устанавливаются дифференцированно по группам и наименованиям должностей муниципальной службы в следующих пределах:

	Должности 

муниципальной службы
	Денежное поощрение

 (должностных окладов в месяц)

	Главные должности
	

	Первый заместитель мэра городского округа
	4,0 - 10,0

	Заместитель мэра городского округа
	3,0 - 7,0

	Председатель комитета, управляющий делами администрации городского округа
	3,0 - 7,0

	Начальник управления, начальник (заведующий) отдела (отделом)
	2,5 - 4,0

	Ведущие должности
	

	Заместитель председателя комитета, заместитель начальника управления, заместитель начальника отдела
	2,0 - 4,0

	Старшие должности
	

	Начальник отдела, консультант
	1,0 - 2,5

	Младшие должности
	

	Главный специалист
	1,0 - 2,5

	Ведущий специалист
	1,0 - 2,5

	Специалист I категории
	1,0 - 2,5

	Специалист II категории
	1,0 - 2,5

	Специалист
	1,0 - 2,5


";
1.2. Пункт 10.5. раздела 10. Материальная помощь муниципальным служащим изложить в новой редакции:

"10.5. Материальная помощь в размере не более пятикратного минимального размера оплаты труда в Российской  Федерации (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области), установленного для регулирования оплаты труда, оказывается по письменному заявлению муниципального служащего в связи с причинением ему материального вреда в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество муниципального служащего, а также в связи с материальными затруднениями (болезнь, смерть членов семьи (родители, дети, супруги), другие непредвиденные обстоятельства).
Материальная помощь в размере не более двукратного размера оплаты труда в Российской Федерации (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области), установленного для регулирования оплаты труда, оказывается к юбилейным датам муниципального служащего.

Юбилейными датами муниципального служащего считать:

- юбилейные даты со дня рождения кратные 10 (начиная с 30 лет);

- юбилейные даты муниципальной службы в органах местного самоуправления Зиминского городского муниципального образования кратные 5 (начиная с 10 лет).

В случае смерти муниципального служащего материальная помощь предоставляется членам его семьи.

Для предоставления материальной помощи муниципальный служащий (член его семьи) предоставляет в управление правовой, кадровой и организационной работы администрации Зиминского городского муниципального образования (руководителю внутриструктурного подразделения администрации Зиминского городского муниципального образования, обладающего правами юридического лица):

- документы, подтверждающие наличие соответствующих оснований и обстоятельств;
- финансовые документы, подтверждающие фактические понесенные муниципальным служащим расходы при наступлении соответствующих оснований и обстоятельств.".

1.3. Пункт 12.3. раздела 12. Поощрение муниципального служащего изложить в новой редакции:

"12.3. Выплата единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет производится при непрерывном стаже замещения должностей муниципальной службы не менее 5 лет на день увольнения с муниципальной службы в связи с выходом на указанную пенсию в следующих размерах:

	Непрерывный стаж замещения должностей муниципальной службы
	Размер выплаты единовременного поощрения (в размерах месячного денежного содержания)

	от 5 лет до 10 лет
	1

	от 10 лет до 20 лет
	2

	от 20 лет и более
	3


."
2. Действие настоящего решения распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2019.
3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в общественно-политическом еженедельнике г.Зимы и Зиминского района «Новая Приокская правда» и размещению на официальном сайте администрации Зиминского городского муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Контроль исполнения настоящего решения возложить на председателя депутатской комиссии по нормативно-правовому регулированию вопросов местного самоуправления В.В. Абуздина и управляющего делами администрации городского округа Зиминского городского муниципального образования С.В. Потемкину.
	Председатель Думы 

Зиминского городского 

муниципального  образования


	
	Мэр Зиминского городского 

муниципального образования



	________________Г.А. Полынцева
	
	_____________А.Н. Коновалов


