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ОТЧЕТ
о социально-экономическом положении города Зимы и итогах деятельности администрации Зиминского городского муниципального образования за 2022 год

Уважаемые депутаты, жители города!

Сегодня в соответствии с Уставом Зиминского городского муниципального образования представлю отчет о результатах своей деятельности и о результатах  деятельности администрации города за 2022 год.

Минувший 2022 год был непростым. Мы живем в условиях беспрецедентного санкционного давления. Очевидно, что наш народ и наше государство успешно противостоит попыткам дестабилизировать Россию, разрушить нашу экономику, вызвать массовое банкротство и безработицу, лишить нас исторической памяти и политической воли.
Это происходит в масштабах страны и на примере таких малых городов, как Зима. Мы – сибиряки, а это значит, сильны духом, верой в свои силы. Мы способны встать на защиту своего Отечества и вершить дела, укрепляющие его и создающие его репутацию.
Мы справляемся с вызовами последнего десятилетия. Три года пандемии ковид-19 позади. Они обернулись потерями, новыми ограничительными мерами, в которых приходилось жить, работать, организовывать учебный процесс, летний детский отдых, продолжать строить, ремонтировать и благоустраивать город.  И как бы ни было трудно,-  мы выстояли. 
24 февраля Президент России Владимир Владимирович Путин объявил о начале спецоперации на Донбассе. Город откликнулся акциями в поддержку решения Президента. Зиминцы в числе первых отправили жителям Донецкой и Луганской областей собранную гуманитарную помощь.
Мы принимали у себя беженцев с Украины. В сентябре 2022 года провели работу по частичной мобилизации граждан, достойно проводили наших земляков в места военной учебной подготовки и боевого слаживания. Не оставляли призванных без внимания и заботы города.
Сегодня в спецоперации участвует 91 зиминец. Мы силами общества обеспечили наших защитников необходимыми вещами, медикаментами, продуктами для полевых условий службы. Мы создали штаб помощи военнослужащим и их семьям, который постоянно держит связь с бойцами, находящимися в воинских подразделениях СВО. Мы поддерживаем семьи мобилизованных земляков. Чтобы помощь была адресной, индивидуальной, действенной - открыли Центр сопровождения семей военнослужащих. Занимаемся решением их жилищно-бытовых проблем, помогаем силами волонтерских, общественных организаций в обеспечении топливом. 
На ежедневном контроле положение семей с детьми и пожилыми родителями, инвалидами и бойцов, вернувшихся с ранениями.
И даже в это трудное время мы не прекращаем реализацию основных городских программ развития: 14 муниципальных программ – руководство к действию.
Продолжились строительство социальных и коммунальных объектов, капитальные ремонты жилого фонда, благоустройство дворовых и общественных территорий, привлечение инвестиций в виде грантовой и программной поддержки.
Цель наших планов – это город, из которого не хочется уезжать и в который хочется всегда вернуться.
Именно малые города России – это ее опора в трудолюбии, духовности, нравственности, патриотизме, традициях и уверенность в завтрашнем дне. 
Главная ценность нашего города всегда человек, каждый житель. А значит его потребности для нас определяющие.
Мы по праву гордимся своими жителями, которые каждый год вносят достойный вклад в развитие своей малой Родины. Их труд по достоинству оценен руководством региона и города.
В 2022 г. 298 зиминцев удостоены наград за признание заслуг в трудовой и общественной деятельности:
-	присвоено звание «Почетный гражданин г. Зимы» Гамзяковой Лидии Николаевне;
-	Почетными грамотами и Благодарностями Губернатора Иркутской области были награждены 18 наших земляков;
-	Почетными грамотами и Благодарностями Законодательного собрания Иркутской области – 4 человека;
-	Знаком общественного поощрения «85 лет Иркутской области» - 42 жителя города;
-	5 человек отмечены ведомственными наградами;
-	190 зиминцам вручены награды  муниципального образования;
-	имена 14-ти жителей города занесены на Доску почета;
-	24 зиминца, отметившие свой 90 и 95-летний юбилей со Дня рождения, получили памятные подарки и поздравления от мэра города, в т.ч. 11-ти из них были вручены поздравления Президента Российской Федерации.
Представляя ежегодный отчет о нашей работе: мэра и администрации, мы говорим не только о том, что сделано, но и о будущем, обсуждаем ближайшие планы и перспективу развития Зимы.
В первую очередь хотел бы остановиться на демографической ситуации муниципального образования. 

Демография

Оценка численности постоянного населения города Зимы на 01.01.2023 с учетом итогов Всероссийской переписи населения 2020 г. (по предварительным данным Иркутскстата) составляет 30181 человек (уменьшение к прошлому году на 271 чел., или 0,89 %). 
В 2022 г. в нашем городе:
-	родилось– 349 человек;
-	умерло – 469 человек.
Динамика основных демографических показателей свидетельствует об имеющей место тенденции ежегодной естественной убыли населения города (превышения смертности над рождаемостью). Так, в 2022 г. естественная убыль составила 120 человек.
Основной причиной, характеризующей высокий уровень смертности населения города в отчетном году - (2022 г. – 16 человек на 1000 населения) является процесс демографического старения населения города. По состоянию на 1 января 2020 года доля лиц населения выше трудоспособного возраста составляет 5809 человек.
Структура смертности по данным Росстата за 2022 г.:
1 место занимают болезни системы кровообращения - 64,2%;
2 место - злокачественные новообразования – 11,5%;
3 место - внешние причины, несчастные случаи, отравления – 10,4%.
4 место - инфекционные заболевания - 5.2 %, в том числе 9 случаев (1,4%) от коронавирусной инфекции COVID - 2019.
Механическое движение населения на протяжении последних трёх лет также имеет для города отрицательный характер. Объем механической убыли (оттока населения с территории города) носит непостоянный характер, так за 2022 г. в город прибыло 563 человека, а убыло 714. Размер механической убыли населения составил 151 человек.
В общей численности населения города доля женщин составляет – 54,0%, доля мужчин – 46,0%.

Уровень жизни

Среднемесячная заработная плата работников г. Зимы в 2022 г. оценивается в размере 53695 рублей. 

Рисунок 1. Среднемесячная начисленная заработная плата

На величину среднемесячной заработной платы в отчетном году оказали влияние:
-	проводимая в соответствии с трудовым законодательством индексация заработной платы работникам предприятий в связи с зафиксированным уровнем инфляции (за 2021 г. – 8,4%), ростом минимального размера оплаты труда (с 01.01.2022 г на 108,5%, с 01.06.2022 г. на 110%);
-	обеспечение выполнения установленных плановых значений по уровню заработной платы для подуказных категорий работников бюджетной сферы города;
-	реализация механизма дифференциации заработной платы работников муниципальных учреждений.
В результате принимаемых мер по увеличению доходов по оплате труда, а также осуществляемой Правительством РФ индексацией пенсий и других социальных выплат в городе наблюдается снижение численности населения с доходами ниже прожиточного минимума. Но в связи с изменением методики расчета в 2022 году доля низкодоходного населения в общей численности населения города увеличилась до 17,1% против 10,7% в 2021г. (в расчет включены пенсионеры с размером пенсии ниже прожиточного минимума, которым соцзащита доплачивает до величины прожиточного минимума).
Для сравнения: доля низкодоходного населения в Зиминском районе составляет 24,23%; в г. Свирске - 20,3 %; в г. Черемхово - 15,3%.

Труд и занятость

Численность трудовых ресурсов г. Зимы в 2022 г. составила 16620 человек, из них трудоспособное население в трудоспособном возрасте – 15748 человек. Процессы сокращения численности постоянного населения, снижения числа пенсионеров, занятых в экономике, и числа иностранных трудовых мигрантов негативно влияют на величину трудовых ресурсов. 
Из общего числа трудовых ресурсов среднегодовая численность занятых в экономике составляет 66,0% или 10977 человек, в том числе на предприятиях и организациях города 7610 чел.
Распределение численности занятых в экономике города в разрезе видов экономической деятельности свидетельствует о том, что наибольшая доля работников занята в сферах (от общей численности занятых в экономике города):
-	транспорта и связи (28,2%);
-	торговли оптовой и розничной, ремонта автотранспортных средств и мотоциклов (12,5);
-	образования (11,8%);
-	государственного управлении и обеспечения военной безопасности (10,2%). здравоохранения и предоставления социальных услуг (7,9%),
Положительным фактором является то, что на протяжении ряда лет существенного резкого сокращения в сфере занятости трудоспособного населения города не наблюдается.
Стабилизация деятельности предприятий и организаций города в постковидный период, а также реализуемые на территории муниципального образования  дополнительные меры поддержки рынка труда в виде организации общественных работ способствовало снижению уровня официально регистрируемой безработицы по состоянию на 01.01.2023 г. до 0,87 % от численности экономически активного населения против 1,31% по состоянию на 01.01.2022 г. 


Экономика

Зиминское городское муниципальное образование вырабатывает и реализует социально-экономическую политику в соответствии с разработанными документами стратегического планирования:
-	Стратегия социально-экономического развития  ЗГМО на период до 2030 года;
-	План мероприятий по реализации Стратегии;
-	14 муниципальных программ, принятых в целях построения местного бюджета текущего года  по программно - целевому принципу.
По состоянию на 01.01.2023 г. на территории города Зимы осуществляют деятельность 760 хозяйствующих субъектов: 282 юридических лица и 478 индивидуальных предпринимателей. К уровню прошлого года общее число хозяйствующих субъектов сократилось на 29 единиц (3,7%), в том числе количество юридических лиц возросло на 10 единиц (3,7%), число индивидуальных предпринимателей снизилось на – 39 единиц (7,5%).

Рисунок 2. Число хозяйствующих субъектов (ед.)
Одним из основных показателей экономического развития муниципального образования является выручка от реализации продукции, работ, услуг предприятий и организаций всех форм собственности, объем которой оценивается в отчетном году в размере 4976,9 млн рублей (с ростом к 2021 году на 12%). Рост объема выручки в отчетном году обусловлен более устойчивой деятельностью предприятий и организаций города по сравнению с их нестабильной работой в ковидный и постковидный периоды 2020-2021гг., а также ценовым фактором (рост цен с марта 2022 в связи со сложившейся геополитической ситуацией). 
Доля выручки в валовом региональном продукте Иркутской области на протяжении ряда последних лет варьируется в пределах 0,2%.

Рисунок 3. Выручка от реализации продукции, работ, 
услуг (в действующих ценах) – всего (млн руб)
Основу экономики города по-прежнему составляют структурные подразделения Восточно - Сибирской железной дороги – филиала ОАО «Российские железные дороги», на предприятиях которых трудятся 2,5 тыс. человек или 32,9 % от общей численности занятых в экономике города. Существенна роль предприятий железнодорожного узла станции Зима в формировании доходного потенциала города, налоговые отчисления которых составляют порядка 20% собственных доходов бюджета города.

Промышленность

Промышленное производство в г. Зиме представлено предприятиями трех видов экономической деятельности: 
-	обрабатывающие производства;
-	обеспечение электрической энергией, газом и паром, кондиционирование воздуха;
-	водоснабжение, водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений.
Объем отгруженных товаров (выполненных работ и услуг) в промышленности города оценивается в 2022 году в размере 966,8 млн рублей. Рост к уровню 2021 года – 10%.

Рисунок 4. Объем отгруженных товаров собственного производства
всего (млн. руб.)

Основные отрасли специализации промышленного производства города - это лесодеревообработка (предприятие ИП Шлыковой Ю.Г., ООО «ЭлитФорест», ООО «Зимэкспорт») и производство пищевых продуктов (цеха по производству мясопродуктов СПССПК «Солнечный», СП СПК «Мясницкий», цех по производству хлеба и хлебобулочных изделий ИП Федоровой Е.В., ОАО «Зиминский хлебозавод»).

Малый бизнес

Одним из источников устойчивого развития города является малый бизнес.
По состоянию на 01.01.2023 г. на территории муниципального образования осуществляли деятельность 15 малых, 115 микропредприятий, 478 индивидуальных предпринимателей.
В сфере малого бизнеса занято 3 тыс. человек, или 31,3 % от общей численности занятого населения. Удельный вес выручки предприятий малого бизнеса в выручке в целом по муниципальному образованию (без учета централизованных плательщиков) составляет 87,6%.

Рисунок 5.	Количество СМСП (ед.)

Учитывая тенденцию снижения темпов развития предпринимательства, администрацией города ежегодно принимаются меры по поддержке данного сектора экономики. 
Наиболее востребованной и эффективной мерой поддержки бизнеса в городе является механизм микрозаимствований, реализуемый микрокредитной компанией «Фонд поддержки малого и среднего предпринимательства г. Зимы и Зиминского района».
Всего в отчетном году Фонд выдал субъектам малого бизнеса 43 микрозайма на сумму 52,1 млн руб. Сумма выданных микрозаймов субъектов МиСП в 2022 г. по сравнению с 2021 г. существенно не изменилось с 51,5 тыс. руб. до 52,1 тыс. руб., а количество микрозаймов снизилось с 55 до 43 за счет увеличения среднего размера выданных займов с 936 тыс. руб. до 1211 тыс. руб. и увеличения срока возврата. То есть, хозяйствующие субъекты, которые обращались в год по 2-3 раза за мелкими суммами, могут оформить более крупную сумму на более длительный срок.

Рисунок 6. Микрозаймы

В отчетном году в городе проведена большая работа по оказанию отдельным категориям граждан государственной социальной помощи в рамках социального контракта. По направлению «индивидуальная предпринимательская деятельность» заключено 70 социальных контрактов. Самозанятые граждане получили социальную помощь на развитие собственного дела в размере 250 тыс. рублей.

Потребительский рынок

В отчетном году продолжала стабильно работать сфера потребительского рынка города, в которой занято порядка трёх тысяч зиминцев.
На территории города действуют торговые объекты крупных федеральных и региональных торговых сетей 
Развитие форматов торговли шагает в ногу со временем, внедряются новые методы продажи товаров и новые цифровые технологии маркировки и идентификации товаров.
Количество объектов сферы потребительского рынка, являющейся неотъемлемой  частью повседневной жизни каждого горожанина, составляет 369 единиц (магазины, аптеки, АЗС, предприятия оптовой торговли, общественного питания и бытового обслуживания).
Обеспеченность населения г. Зимы площадями торговых объектов в 2,7 раза превышает установленный норматив.
Объем розничного товарооборота по крупным и средним предприятиям в отчетном году составил 1,7 млрд руб. с ростом к прошлому году на 19,5% (1,4 млрд руб.). 

Инвестиции

В муниципальном образовании на протяжении ряда лет наблюдается рост объема инвестиций в основной капитал. В 2022 году значение данного показателя оценивается в размере 2,0 млрд. рублей (рост к прошлому году 138,3 %).
Положительная динамика показателя обусловлена:
-	постоянной планомерной работой администрации города по подготовке проектной документации и строительству новых объектов социальной (строительство школы № 10, Дома культуры им. Гринчика), транспортной и коммунальной (реконструкция теплотрассы) инфраструктуры;
-	обновлением материально-технической базы муниципальных учреждений;
-	реализацией  на станции Зима в 2020-2022 годах инвестиционного проекта ОАО «РЖД» «Реконструкция станции Зима Восточно-Сибирской железной дороги», целью которого является увеличение пропускной способности и перерабатывающей способности станции Зима в условиях растущих размеров перевозок.
В целях повышения инвестиционной привлекательности муниципального образования администрацией города подготовлен инвестиционный паспорт муниципального образования, сформирована муниципальная нормативно-правовая база, регламентирующая вопросы предоставления муниципальной поддержки инвестиционной деятельности в Зиминском городском муниципальном образовании.
Муниципальная поддержка инвесторам инвестиционных проектов осуществляется в форме:
1)	предоставления инвестору муниципальных гарантий в порядке, установленном муниципальными правовыми актами;
2)	предоставления бюджетных инвестиций юридическим лицам, не являющимся муниципальными учреждениями или муниципальными унитарными предприятиями;
3)	установления для отдельных категорий налогоплательщиков налоговых льгот по местным налогам;
4)	согласования предоставления инвестиционных налоговых кредитов по местным налогам;
5)	осуществление муниципальной поддержки в реализации инвестиционных проектов, включенных в реестр, с использованием средств бюджета ЗГМО в рамках реализации муниципальных программ;
6)	содействия получению технической и методической помощи;
7)	распространения информации об инвестиционных проектах;
8)	предоставления инвестору льготных условий пользования землей и другими природными ресурсами, находящимися в муниципальной собственности ЗГМО;
9)	проведение экспертизы инвестиционных проектов.

Строительство жилья

В течение 2020-2022 гг. комплексная многоэтажная жилая застройка на территории города не осуществлялась. Строительство жилья осуществлялось только индивидуальными застройщиками в рамках индивидуального жилищного строительства. 
В отчетном году введено 3,7 тыс. кв.м. жилого фонда (37 квартир), рост к уровню 2021 года 139,8%.

Рисунок 7. Ввод в эксплуатацию жилых домов

В 2022 году в рамках муниципальной программы «Обеспечение населения города доступным жильем» на 2020-2025 г. администрацией города проведена организационная работа по обеспечению строительства в 2023 году 5-ти многоквартирных жилых домов по ул. Красноярская, ул. Клименко, ул. Ярославского.


Бюджет

Доходная часть бюджета за 2022 г. исполнена в сумме 2 млрд 667 млн 125 тыс. руб. По сравнению с 2021 г. рост доходной части бюджета составил 920 млн 541 тыс.руб. Серьезную поддержку удалось привлечь из вышестоящих бюджетов: безвозмездные поступления выросли на 63% к исполнению за 2021 г. Динамика поступлений доходов приведена в диаграмме:
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Рисунок 8. Динамика поступлений доходов

За 2022 г. произошло увеличение налоговых и неналоговых доходов по сравнению с 2021 г. на 35 млн 554 тыс. руб. или на 13,2% в связи с ростом минимального размера оплаты труда, заработной платы по отраслям экономики, ростом цен, применением налогоплательщиками патентной системы налогообложения, пересмотром кадастровой стоимости имущества. 
Основное увеличение доходов произошло по следующим налогам:
-	налог на доходы физических лиц на 12 млн 539 тыс.руб.;
-	доходы от уплаты акцизов на 2 млн 325 тыс.руб.;
-	налог от упрощенной системы налогообложения на 1 млн 359 тыс.руб.;
-	налог по патентной системе налогообложения на 853 тыс.руб.;
-	имущественным налогам на 3 млн 732 тыс.руб.  
А также по неналоговым доходам:
-	по платежам при пользовании природными ресурсами на 945 тыс.руб.;
-	по доходам от оказания платных услуг на 12 млн 704 тыс.руб. – родительская плата (в связи с переводом детских садов из бюджетных учреждений в казенные учреждения с июля 2021 г.).
В местный бюджет за 2022 год в сравнении с 2019 годом поступило доходов на 1 503 802, тыс. рублей больше и наблюдается рост доходной части за 4 года.

Рисунок 9. Фактическое исполнение бюджета 

Город привлекает областные и федеральные средства на реализацию программ муниципального образования. В 2022 г. привлечено средств из бюджетов других уровней на 805 млн 384 тыс.руб. больше по сравнению с 2021 г.
Объем долга по бюджетным кредитам составляет 10 млн 046 тыс.руб. Отношение муниципального внутреннего долга к доходам местного бюджета без учета безвозмездных поступлений по состоянию на 01.01.2023 г. составило 3,8%, что соответствует высокому уровню долговой устойчивости муниципального образования.
Кредиторская задолженность по бюджетным обязательствам снизилась на 3 млн 337 тыс.руб. Это показатель финансовой устойчивости муниципального образования.
Продолжена реализация бюджета по программно – целевому принципу. Так, бюджет по расходам на 2022 г. сформирован на основе программ, доля расходов которых составляет 93 % (по итогам 2021 г. - 89,7 %). В городе реализуется 14 муниципальных программ, динамика произведенных расходов, а также расходов по программно-целевому принципу за 2 отчетных года приведена в таблице:
									                  тыс.руб.
	Наименование расходов
	2021 г.
	2022 г.
	Темп роста тыс. руб.
	Темп роста %

	Расходы бюджета всего
	1 740 695
	2 667 728
	+ 927 033
	+35%

	Программные расходы
	1 561 386
	2 481 801
	+ 920 415
	+37%

	Непрограммные расходы
	179 309
	185 927
	+ 6 618
	+4%
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)На протяжении 2022 г. основные усилия администрации города были направлены на выполнение жизненно важных функций населения. Приоритетным при исполнении бюджета за 2022 г. являлось финансирование социальной сферы, более 67 % расходов направлены на заработную плату бюджетников, содержание учреждений образования и культуры, их текущий и капитальный ремонты.

Рисунок 10. Динамика расходов на социальную сферу


Образование

Будущее Зимы - это наши дети, те, кто придет работать после нас. Именно поэтому, особое внимание в нашей работе мы уделяем сфере образования.
Муниципальная система образования города Зимы представлена 19 учреждениями, из них: 9 общеобразовательных, 8 дошкольных, 2 организации дополнительного образования.
В 2022 г. основной целью их деятельности оставалось создание условий для современного доступного качественного обучения и воспитания детей нашего города.
Третий год продолжаются работы по строительству школы № 10. Новая школа распахнет свои двери для учеников, педагогов и родителей 1 сентября 2023 года. Именно на этот результат направлены силы администрации города, Комитета по образованию и подрядной организации, которая работает на данном объекте.
Всего за период строительства школы освоено 887 818 711,86 рублей из средств областного и муниципального бюджетов, из них в 2022 г. - 642 047 498,25 рублей (590 683 726,31 руб. - областной бюджет, 51 363 771,94 руб. - местный бюджет). 

Также к числу наиболее значимых событий 2022 г. следует отнести:
[bookmark: _GoBack]-открытие на базе школ 5, 7 и Зиминского лицея Центров образования естественнонаучного профиля «Точка роста» в рамках проекта «Современная школа»;
-	открытие 1 сентября мемориала первому учителю города Зимы Россову Илье Васильевичу на территории Свято-Троицкого храма.
Охват детей дошкольным образованием остается стабильным на протяжении последних двух лет и составляет в 2022 году 68,5% от проживающих в городе в возрасте от 1,5 до 7 лет (2 779 человек). Вместе с этим, в связи со снижением рождаемости, уменьшился контингент детей. Детские сады посещает 1 904 воспитанника, на 103 человека меньше, чем в прошлом году.
Доступность услуг дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет сохраняется на уровне 100%. В рамках проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трёх лет» укомплектовано 10 групп кратковременного пребывания для 142 (7,4%) детей раннего возраста, что на 1,9% меньше, чем в прошлом году.

Доступность услуг дошкольного образования

	
	2018 
	2019 
	2020 
	2021 
	2022 

	Контингент воспитанников, чел.
	1941
	1975
	2047
	2007
	1904

	Всего групп в детских садах, ед.
	71
	71
	81
	81
	81

	Охват дошкольным образованием детей от 1,5 до 7 лет, %
	53,7
	55,8
	68,1
	68,5
	68,5

	Очерёдность, чел.
	722
	531
	348
	245
	271



На очереди в детский сад на начало 2023 г. стоит 271 ребёнок в возрасте от 0 до 3-х лет, однако, это дети с желаемой датой поступления только с 1 сентября 2023 года. 
Для сокращения очередности и создания дополнительных мест для детей дошкольного возраста прорабатывается вопрос строительства нового детского сада на 140 мест по адресу: г. Зима, ул. Интернациональная, 66. В 2022 г. заключен контракт с АО «Сибирский проектный институт» на сумму 5 600 000,00 рублей на выполнение проектных, изыскательских работ и проведения экспертизы на строительство данного объекта. Подготовка проекта нового сада запланирована в текущем году.
На начало 2022-2023 гг. учебного года в школах города обучается 4 712 человек, что на 24 человека больше в сравнении с прошлым годом. 
На «отлично» окончили 2021-2022 учебный год 218 обучающихся (в 2020-2021 учебном году - 200 человек). Несмотря на увеличение количества «отличников», доля детей, занимающихся на «4» и «5», понизилась на 0,1% по сравнению с прошлым годом и составила 39,9% (1 471 учеников). Выше среднего городского показателя качество в лицее, начальной школе, школах 8, 10 и 26.
Аттестаты об основном общем образовании получили 344 девятиклассника (99,7%), из них 16 - с отличием, не получил аттестат 1 человек; свидетельства об обучении выдали 30 выпускникам, обучавшимся по адаптированной программе. 
Аттестаты о среднем общем образовании получил 141 выпускник 11-х классов (99,3%), из них 7 выпускников награждены золотыми медалями «За особые успехи в учении» (в 2021 г. - 5 золотых медалистов).

Общее образование

	
	2018-2019 учебный год
	2019-2020 учебный год
	2020-2021 учебный год
	2021-2022 учебный год
	2022-2023 учебный год
(1 полугодие)

	Контингент школьников, чел.
	4580
	4693
	4643
	4688
	4712

	Количество первоклассников, чел.
	559
	527
	465
	518
	511

	Количество выпускников 9 и 11 классов, чел.
	533
	536
	575
	526
	585

	Количество обучающихся во 2 смену, чел.
	963
	755
	1078
	1097
	1122

	Количество обучающихся на «4» и «5», чел.
	1373
	1553
	1500
	1471
	1423

	Качество, %
	37,4
	41
	39,9
	39,9
	38,1

	Успеваемость, %
	99,5
	99,9
	99,8
	99,8
	99,8



Основной проблемой в общем образовании является увеличение наполняемости городских школ. За последние 2 года увеличивается количество учащихся во 2 смену. Это связано со строительством нового здания школы № 10 (учащиеся перераспределены в действующие образовательные учреждения), кроме того нам необходимо решать вопросы капитального ремонта других общеобразовательных учреждений, а также строительства новых объектов образования. 
Для вхождения в текущем году в федеральную программу по капитальному ремонту общеобразовательных организаций «Модернизация школьных систем образования» ведется разработка проектной документации для проведения в 2024-2025 гг. частичных капитальных ремонтов в школах №№ 7, 8, 26 на основании заключенных контрактов с ООО «Скип» г. Санкт-Петербург на общую сумму 558 944,71 рублей. 
За счет средств местного бюджета (950 тыс. рублей) ООО «Инновационные строительные материалы», г. Иркутск выполнено обследование технического состояния строительных конструкций здания школы № 9, по результатам которого прорабатывается вопрос необходимости проектирования и строительства новой школы в районе «Старая Зима». 
Повышение качества образования невозможно без современного оснащения школьных кабинетов средствами обучения и воспитания. Так, в 2022 г. за счет средств федерального бюджета в рамках проекта «Современная школа» в школы 5, 7, «Зиминский лицей» пришли комплекты оборудования для Центров «Точка роста» по физике, химии, биологии на сумму 4 917 036,99 рублей. В «СОШ № 8» по проекту «Цифровая образовательная среда» произведена поставка комплектов компьютерного оборудования на общую сумму 1 839 710,00 рублей.
В 2022 г. в школы города приобретено 9 344 экземпляра учебников на общую сумму 4 975 921,23 рублей, что составляет 53% от суммы областной субвенции, выделяемой на учебные расходы. Дополнительно в 4 школы, где число учеников менее 500 человек (общеобразовательные школы №№ 5, 10, «Начальная школа-детский сад № 11», лицей), направлена областная субсидия на приобретение учебников в размере 1 300 700,00 рублей, софинансирование из средств местного бюджета составило 113 200,00 рублей; что позволило приобрести к началу учебного года в эти учреждения еще 2 662 экземпляра учебников.
В целях реализации федерального проекта «Информационная инфраструктура» в 2022 г. обеспечена высокоскоростным Интернетом школа № 26; все общеобразовательные организации имеют скорость Интернет-соединения, не менее 100 Мбит/сек.
Большое внимание в городе уделяется вопросу поддержки одаренных и талантливых детей. Стали традиционными «Ученик года», городские научно-практические конференции, Елка мэра, «Интеллект 21 века», стипендии мэра, чествование медалистов, поддержка детей при поездках на региональные и всероссийские интеллектуальные и спортивные соревнования, конкурсные мероприятия.
Впервые в прошлом году проведены I муниципальные открытые авиамодельные соревнования на «Кубок Мэра» по свободнолетающим зальным моделям среди учащихся 3-7 классов, посвященные 100-летию конструкторского бюро «Туполев».
Наиболее значимые успехи наших учеников на всероссийском и региональном уровнях в 2022 г.:
-	первым победителем среди зиминских учащихся в рамках Всероссийского конкурса «Большая перемена» стала ученица школы № 7 Лашкина Злата;
-	абсолютным победителем регионального этапа Всероссийского конкурса сочинений «Без срока давности» объявлен Капустин Даниил, ученик «СОШ № 26»;
-	Иванова Анна, воспитанница Зиминского дома детского творчества, награждена дипломом призера Всероссийского фестиваля-конкурса «Восходящие звезды Приангарья»;
-	в Региональных интеллектуальных соревнованиях «Шаг в будущее, Юниор» Гаврилюк Софья, ученица школы № 26, объявлена победителем, а в дистант-форуме «Шаг в будущее, Сибирь!» трое учащихся «СОШ № 26» и лицея - призерами;
-	диплом призера в региональной олимпиаде по математике получила Пафнутьева Любовь, учащаяся 10 школы;
-	победителями и призерами областных конкурсов художественного чтения «Как хорошо на свете без войны!» и «Живое слово» объявлены 15 обучающихся школ №№ 1, 7, 8, 26, лицея и Зиминского дома детского творчества;
-	в Региональном фестивале театрального искусства «Байкальская театральная палитра» лауреатом 3 степени стало театральное объединение «Барабашка» («ЗДДТ»), а театры «Калейдоскоп» («СОШ № 8») и «Десяточка» («СОШ № 10») – дипломантами;
-	в научно-практической конференции «За страницами учебника» 19-ти учащимся города вручены дипломы I, II, III степени, 5-ти - поощрительные дипломы. 
Школьники ежегодно участвуют во Всероссийской олимпиаде. В 2022 году в школьном этапе принял участие 2 271 учащийся (48,2% от общего количества школьников); в муниципальном этапе соревновались 544 человека (11,5%), из них 274 ученика (5,8%) стали победителями и призерами (в 2021 году 229 победителей и призеров). К участию в региональном этапе приглашено 63 ученика, что в 1,7 раз больше, чем в 2021 году (38 человек).
Несмотря на значительное снижение в сравнении с 2021 г. доли участников муниципального этапа на 15,6%, выросло качество - увеличилась доля победителей и призеров на 0,9%. Самое высокое качество знаний показали ученики школы № 26 (22,3% победителей и призеров от общего количества участников муниципального этапа олимпиады). 
Всего в олимпиадах, научно-практических конференциях и конкурсах федерального, регионального и муниципального уровней в 2022 году приняли участие 2 008 учеников (42,6% от общего количества), что соответствует показателю 2021 года. 
Ежегодно увеличивается количество детей и подростков, задействованных в органах ученического самоуправления, волонтерских объединениях, общественных движениях. В 2022 году их доля составила 16% (747 человек) от общего количества учащихся, что на 3% больше, чем в 2021 году (655 человек). 
Спикер Городского детского парламента Волкова Кристина избрана на пост Председателя комитета по связям с общественностью областного детского парламента.

Участие обучающихся в мероприятиях, объединениях
	
	2018 
	2019 
	2020 
	2021 
	2022 

	Олимпиады, НПК, смены, конкурсы различного уровня, чел.

	1008
	1169
	1614
	2004
	2008

	Органы ученического самоуправления, волонтерские объединения, общественные движения, чел.
	391
	447
	525
	655
	747


С сентября 2022 г. во всех школах города стартовали внеурочные занятия «Разговоры о важном», на которых классные руководители знакомят детей с 1 по 11 класс с общественно-политической жизнью страны, событиями своего региона. В программу внеурочной деятельности «Орлята России» включены 288 учащихся с 1 по 4 класс.
Также с начала 2022-2023 учебного года в общеобразовательных организациях введены ставки советников директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями; 9 зиминских советников инициируют, проводят события и дела по выполнению федеральных задач в рамках рабочих программ воспитания школ.
Услугами дополнительного образования через АИС «Навигатор» в г. Зиме в 2022 г. охвачено 4 001 человек (63% от общего числа населения от 5 до 18 лет). Областной показатель выполнен в полном объеме, но в сравнении с 2021 г. уменьшился на 3%, в связи с закрытием двух отделений в учреждениях дополнительного образования в результате старения кадрового состава.
Наибольшее число обучающихся по программам дополнительного образования отмечено по направлениям в области искусств, физической культуры и спорта. На третьем месте программы социально-гуманитарной направленности. 
В 6-ти школах города организована работа школьных спортивных клубов (ШСК). На базах 7-ми школ (школы №№ 1, 5, 7, 8, 9, 26, Зиминский лицей) в рамках деятельности Центров образования «Точка роста» разработаны и внедрены программы дополнительного образования технической и естественнонаучной направленностей, что позволило расширить выбор дополнительных видов деятельности для детей. 

Рисунок 11. Охват детей программами дополнительного образования

К имеющимся на сегодняшний день потребностям детей города можно отнести реализацию программ дополнительного образования по плаванию, спортивной гимнастике, хоккею, робототехнике. Существуют и проблемы, такие как: отсутствие квалифицированных специалистов дополнительного образования по востребованным направленностям; нехватка площадей, объектов, оборудования для занятий. 
С целью создания новых улучшенных объектов, расширения возможностей детей для занятий дополнительным образованием «Зиминскому дому детского творчества» за счет средств муниципального бюджета приобретено в собственность здание по адресу: г.Зима, ул. Клименко, 34. Чтобы вести в нем образовательную деятельность данное здание реконструируется, прорабатываются вопросы проведения в дальнейшем его капитального ремонта.
Важным фактором, влияющим на качество образования, является состояние кадрового потенциала.
В системе образования города работает 1028 человек, из них 480 - педагогических работников. Показатель обеспеченности педагогическими кадрами незначительно снизился на 0,3% в сравнении с прошлым годом и составил 96,5%. Много лет остается высокой потребность в учителях математики, физики, английского языка, русского языка и литературы, музыки, учителях-логопедах, педагогах дополнительного образования по востребованным направленностям.
Восполнение потребности учреждений в педагогических кадрах осуществляется, в основном, за счет выпускников педагогических колледжей и Педагогического Института Иркутского государственного университета. С 2020 года действует алгоритм конкурсного отбора кандидатов на обучение по договорам целевого обучения, на территории города осуществляется реализация программы «Земский учитель», участникам которой предусмотрена единовременная компенсационная выплата в размере 1 млн. рублей. Для работников образовательных организаций осуществляется в порядке очереди предоставление жилья, таким правом воспользовались в 2020 и 2021 годах 4 учителя - участника программы «Земский учитель». 

Рисунок 12. Обеспеченность педагогическими кадрами

Педагогам, впервые приступившим к работе по специальности в муниципальные образовательные организации, производится выплата за счет средств местного бюджета единовременного денежного пособия в размере 50 тыс. рублей, в 2022 году такую выплату получили 5 молодых специалистов.
Также в 2022 году производилась выплата дополнительного повышающего коэффициента 87 молодым специалистам до 35 лет из числа педагогических работников, приступившим к работе по специальности в образовательные организации.
В рамках реализации Указов Президента Российской Федерации в части повышения средней заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы уровень заработной платы педагогических работников достиг в 2022 году запланированного объема и составил: по общему образованию - 48 093,73 руб., по дошкольному образованию – 39 878,40 руб., по дополнительному образованию – 47 524,00 руб.
Одним из ключевых направлений работы в городе в рамках проекта «Учитель будущего» является поддержка педагогов и создание условий для их профессионального роста. Традиционно большое внимание уделяется моральному и материальному стимулированию педагогов, проведению городских и организации участия в региональных и всероссийских конкурсах, конференциях, форумах и других мероприятиях. 
Всего в городских конкурсных мероприятиях приняли участие 169 педагогических и управленческих работников (30,1%), победителями объявлены 32 участника, призерами – 44.  
В 2022 г. в сравнении с прошлым годом выросла на 6,2% доля педагогических и управленческих работников, принявших участие в региональных конкурсах, а также на 1,1% доля победителей и призеров. Из 157 человек (28,8%), принявших участие в мероприятиях, 43 (7,9%) – объявлены победителями и призерами. 
Наиболее важными достижениями для признания города на областном и федеральном уровнях и развития кадрового потенциала стали следующие заслуги педагогов и руководителей образовательных организаций в 2022 году:
-	заведующий детского сада № 15 - дипломант конкурса среди молодых руководителей образовательных организаций Иркутской области «Дебют»;
-	учитель английского языка «СОШ № 9» - лауреат Регионального конкурса «Учитель года-2022»;
-	воспитатель детского сада № 212 - лауреат регионального этапа Всероссийского конкурса «Воспитатель года России»;
-	педагоги-психологи детских садов №№ 56, 171 - лауреаты регионального этапа Всероссийского конкурса «Педагог-психолог России»;
-	в конкурсе среди молодых педагогических работников образовательных организаций Иркутской области «Новая волна» учитель-логопед МКДОУ № 56 - победитель в номинации «Лучший молодой педагогический работник дошкольной образовательной организации», учитель русского языка и литературы «СОШ № 1» - дипломант в номинации «Лучший молодой педагогический работник общеобразовательной организации»;
-	учитель-логопед детского сада № 15 - победитель регионального этапа Всероссийского конкурса «Учитель-дефектолог России»;
-	учитель физической культуры «Начальная школа-Детский сад № 11» - лауреат регионального этапа Всероссийского конкурса «Учитель здоровья России»;
-	педагог дополнительного образования «ЗДДТ» - победитель регионального этапа Всероссийского конкурса среди педагогических работников, осуществляющих обучение детей по дополнительным общеобразовательным программам в области физической культуры и спорта;
-	воспитатель МКДОУ № 4 - победитель регионального этапа, лауреат Всероссийского конкурса «Воспитатели России» в номинации «Лучший воспитатель образовательной организации»;
-	воспитатель МБОУ «Начальная школа-Детский сад № 11» - лауреат регионального этапа Всероссийского конкурса «Воспитатели России» в номинации «Наставник – это призвание»;
-	учитель-логопед детского сада № 4 - лауреат регионального конкурса «Мастер педагогических технологий в сфере дошкольного образования»;
-	тренер-преподаватель «ДЮСШ имени Г.М. Сергеева» - призер областного конкурса «Мастер педагогического труда по учебным и внеучебным формам физкультурно-оздоровительной и спортивной работы»;
-	учитель математики «СОШ № 26» - призер регионального конкурса «Мой лучший урок»;
-	педагог дополнительного образования «СОШ № 10» - победитель областного конкурса «Мастерская педагога и специалистов учреждений культуры XXI века»;
-	учитель географии «СОШ № 1» - дипломант II степени регионального этапа Всероссийского конкурса учебных и методических материалов в помощь педагогам, организаторам туристско-краеведческой и экскурсионной работы с обучающимися;
-	учителя-логопеды МКДОУ №№56, 171, 212, «Начальная школа-Детский сад № 11» - призеры регионального конкурса методических разработок «Учитель-логопед – 2022»;
-	педагог дополнительного образования «ЗДДТ» - призер регионального этапа Всероссийского конкурса «Лучшая программа отдыха детей и их оздоровления»;
-	учитель «СОШ № 9» - призер II Регионального творческого конкурса учителей обществознания;
-	в состав Регионального реестра лучших педагогических и управленческих практик Иркутской области включены авторские коллективы МБОУ «Начальная школа-Детский сад № 11» и МКДОУ «Детский сад № 4».
По итогам оценки предметных и методических компетенций учителей, организованной Министерством просвещения РФ в 2022 г., 3 учителя города Зимы включены в состав регионального методического актива; всего в данном активе работает 8 педагогов г. Зимы.
Несомненно, приоритетными являются вопросы обеспечения безопасности и здоровья обучающихся. 
Особое внимание продолжает уделяться антитеррористической защищенности образовательных учреждений. На сегодняшний день охранная сигнализация установлена и функционирует на 13 объектах: в школах №№ 1, 5, 7, 8, 9, 26, начальной школе-детском саду № 11, детском саду № 212, структурном подразделении детского сада № 56, клубах «Романтик» и «Ровесник», объектах Детско-юношеской спортивной школы. Физической охраной в дневное время обеспечены школы №№ 7, 8, 9, 26. Ведется планомерная работа по выполнению всех требований антитеррористической безопасности и в остальных образовательных организациях.
Горячим питанием в школах г. Зимы в прошлом году было охвачено 90% учащихся (4 387 детей), на 1% больше в сравнении с 2021 годом - данный показатель выше среднеобластного на 8%.

Рисунок 13. Доля учеников, обеспеченных горячим питанием 
Из них бесплатным питанием обеспечено 3 027 школьников (64,4% от общего количества обучающихся), это - ученики 1-4 классов, дети из числа малоимущих и многодетных семей, дети-инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья. Снижение количества льготников, получающих бесплатное питание, в сравнении с прошлым годом (в 2021 г. - 3 165 чел.) произошло в результате снижения количества обучающихся начальных классов на 74 чел., детей из числа малоимущих и многодетных семей на 64 чел. Денежную компенсацию стоимости питания получали 37 детей, обучающихся на дому. 
Также ученики начальных классов, по согласию родителей, бесплатно получали 200 мл молока ежедневно во время «молочной перемены» (охват - 86% от общего количества обучающихся 1-4 классов).
В соответствии с Указом Губернатора Иркутской области от 30.11.2022 №300-УГ с 1 декабря 2022 года в школах г. Зимы организовано одноразовое горячее питание для 12 школьников - детей граждан, призванных на военную службу по мобилизации или проходящих военную службу по контракту, либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на ВС РФ, в ходе специальной военной операции на территориях Украины, ДНР, ЛНР.
Традиционной формой организации летнего отдыха детей являются лагеря дневного пребывания. В 9 лагерях на базе школ в прошлом году за 2 сезона было оздоровлено 617 детей. 
Работал в течение 3-х летних смен детский оздоровительный лагерь палаточного типа «Тихоокеанец», в котором отдохнули и оздоровились 290 детей (на 85 детей больше, чем в 2021 г.), не только из города Зимы, но и из гг. Саянска, Черемхово, Ангарска, Иркутска, п. Залари, Аларского, Зиминского и Черемховского районов. 
В целях улучшения условий проживания отдыхающих было продолжено совершенствование материально-технической базы лагеря: отремонтировано и переоборудовано здание бывшего медпункта в медицинский пункт приёма детей, приобретена и установлена костровая чаша, проведено дополнительное освещение по территории лагеря, выполнен монтаж системы видеонаблюдения, а также произведён снос аварийного корпуса, на месте которого оборудовано дополнительное футбольное поле.
В ближайшей перспективе решается вопрос приобретения технологического оборудования и установки крытого бассейна на территории «Тихоокеанца».
В этом году лагерь снова наращивает свои обороты. В течение трех смен 2023 года в летнем палаточном лагере планируют отдохнуть 364 ребенка.

Культура

К приоритетным направлениям деятельности администрации города относится сохранение и развитие культуры, создание условий для обеспечения жителей качественными услугами организаций сферы культуры. 
Организация досуга, предоставление дополнительного образования, библиотечное и музейное обслуживание населения, развитие эстетического, художественного, музыкального воспитания населения в течение отчетного периода осуществлялось в рамках муниципальной программы «Развитие культуры».
Всего на территории города Зимы осуществляют деятельность 8 муниципальных учреждений культуры (в том числе, 4 культурно - досуговых учреждения со структурным подразделением Дом ремесел; 1 централизованная библиотечная система с 3 библиотеками, 1 историко-краеведческий музей со структурным подразделением Дом-музей поэзии; 2 школы дополнительного образования – музыкальная и художественная). 
С целью вовлечения зиминцев в культурную жизнь города проводились общегородские массовые мероприятия – народное гуляние «Масленица», День Победы, День защиты детей, городские фестивали самодеятельного народного творчества «Салют, Победа!», «Окинские родники».
День города прошел ярко, интересно, запоминающе. Праздничное шествие горожан, спортивные, творческие мероприятия, выступление известных профессиональных коллективов из гг. Иркутска, Москвы. 
Значимым событием в культурной жизни города стало празднование 90-летия поэта - земляка Е.А. Евтушенко. Юбилейное мероприятие «Останусь я нетающей, летающей снежинкою со станции Зима…» проходило на площади городского Дома культуры «Горизонт» с участием гостей (председателя правительства Иркутской области Зайцева К.Б., депутата Законодательного собрания Иркутской области Безродных О.В., министра культуры Иркутской области Полуниной О.Н.), зиминцев, евтушенковедов. В рамках мероприятия выступили победители и участники регионального фестиваля поэзии и музыки «Твои следы…», состоялась премьера музыкально - поэтического спектакля «Больше, чем поэт!» Иркутского драматического театра им. Н. Охлопкова, организованы выставка IX регионального конкурса книжной графики «Откуда родом я…?», фотовыставки Николая Зименкова, Владимира Харитонова «Он пришел в XXI век», «Поэт в кадре и за кадром» со съемок фильма «Детский сад», презентация 6 тома книги Виталия Комина «По ступеням лет».
Впервые в городе прошел V Байкальский Международный АРТ-фестиваль «Виват, талант!» номинация «Хореография», количество участников 620 человек – это коллективы из гг. Иркутск, Тулун, Черемхово, Заларинского, Зиминского района, г. Зимы. 
2022 год – Год культурного наследия народов России и 85-летия Иркутской области. Учреждения культуры провели цикл мероприятий – праздники «Познаем народы России», познавательные программы «Традиции народов России», марафон квиз-игр «Писатели родного края», «Байкал – жемчужина Сибири», торжественная праздничная программа «Вся жизнь моя – иркутская история» с вручением наград Иркутской области зиминцам. 
К Новому году традиционно на городской площади установлены елка, ледяные скульптуры, иллюминация, в учреждениях культуры состоялись новогодние спектакли, участниками которых стало 4050 детей и взрослых.
Учреждения культуры города стали участниками Федерального проекта «Пушкинская карта», целью которого является активное привлечение школьников, студентов, молодежи в возрасте от 14 до 22 лет к участию в культурно-образовательных мероприятиях, направленных на изучение отечественной, российской и мировой культуры. Количество участников  мероприятий стало 3744 молодых людей. Привлечено 590 000 рублей.  




Культурно - досуговая деятельность

Таблица 1. Культурно - досуговая деятельность
	Показатель
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	+/- к 2021 г.

	Число культурно-массовых мероприятий, всего (ед.)
	470
	517
	264
	450
	491
	+41

	Число посещении  культурно-массовых мероприятия, всего (ед.)
	90791
	94468
	30818
	102118
	113657
	+11539

	Число культурно-досуговых формирований, всего (ед.)
	44
	44
	44
	49
	51
	+2

	Число участников культурно-досуговых формирований, всего (ед.)
	1413
	1416
	1416
	1503
	1520
	+17

	Число коллективов имеющих звание «Народный» (ед.)
	3
	3
	3
	3
	3
	0

	Число коллективов имеющих звание «Образцовый» (ед.)
	4
	4
	4
	4
	4
	0


Показатели 2022 г. выше планового показателя в связи с отменой ограничительных мероприятий, выходом учреждений культуры в работу в очном формате, с проведением мероприятий городского значения, а также с увеличением на 1 сетевую единицу учреждений культурно-досугового типа (Дом культуры им. А.Н. Гринчика).
Дом культуры имени А.Н. Гринчика открыл свои двери в 2021 г. и стал востребованным у жителей города. В доме культуры успешно работают 8 клубных формирований для детей, молодежи и взрослых. Количество участников 216 человек. В творческом сезоне 2022 г. создана инструментальная кавер-группа «Самолет», которая активно вела творческую деятельность – участие в городских фестивалях, общегородских мероприятиях и первый сольный концерт в декабре 2022 г. 
Для вовлечения в творческую деятельность горожан были проведены - городской конкурс красоты среди девочек «Зиминская царевна», конкурсы «Самый классный первоклассник», детского творчества «Летучий корабль», городской фестиваль хореографического искусства «ZIMA ART DANCE». 
Реализованы мероприятия в Городском Доме культуре «Горизонт» в рамках Государственной программы Иркутской области «Развитие культуры» по приобретению музыкального и мультимедийного оборудования на сумму 670 000 рублей.

Таблица № 1а
Кинодосуговая деятельность

	Показатель
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	+/- к
2021 г.

	Количество кинозалов (ед.)
	2
	2
	2
	3
	3
	

	Количество киносеансов, всего (ед.)
	3642
	5578
	1552
	5658
	2790
	-2868

	Количество кинозрителей (чел.)
	40945
	43349
	17318
	36738
	28229
	-8509

	в т.ч. детей
	11645
	20046
	7274
	22535
	12308
	-10227



Снижение показателей в 2022 году произошло за счет введения санкций, сняты с проката зарубежные фильмы.
Кинодосуговый центр «Россия» - любимое место отдыха горожан и гостей города в новогодние каникулы. Количество посетителей с 1 по 9 января 2022 г. составило 3925 человек.
Продолжил свою работу Всероссийский проект «Киноуроки в школах России», направленный на привлечение внимания к вопросам нравственного воспитания детей и подростков. В Кинодосуговом центре «Россия» и Доме культуры им. А.Н. Гринчика состоялось 5 киноуроков. Число участников составило 195 человек.  

Библиотечная деятельность

Таблица 2. Библиотечная деятельность
	Показатель
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	+\- к
2021 г.

	Количество пользователей (чел.)
	11487
	10830
	5527
	10814
	10816
	+2

	Число посещений (чел.)
	97642
	99055
	39837
	100021
	108838
	+8817

	Книжный фонд (ед.)
	215520
	213934
	218532
	216407
	215734
	-673

	Охват населения библиотечным обслуживанием (%)
	37,0
	35,1
	18
	36
	36
	0

	Книгообеспеченность на 1 жителя (ед.)
	7
	7
	7
	7
	7
	0

	Компьютеризация библиотек, доступ в Интернет (%)
	90
	90
	100
	100
	100
	0



Показатели 2022 г. остаются на уровне 2021 г., возросло число посещений в связи с отменой ограничительных мероприятий и работой библиотеки в очном формате, проведением культурно-массовых мероприятий.
В 2022 г. осуществлялось комплектование библиотечного фонда за счет предоставления субсидии из областного бюджета в рамках реализации мероприятий Государственной программы Иркутской области «Развитие культуры» на 2019-2024 гг. в размере 135 870 рублей (художественная литература, методическая и учебная литература в количестве 535 экземпляров) и за счет средств местного бюджета в размере 118 000 рублей (периодическими изданиями 41 наименование).
Центральная библиотека семейного чтения получила грантовую поддержку Президентского фонда культурных инициатив в размере 2 300 000 рублей на реализацию в 2023 г. социально-значимого литературного проекта «Сибирь молодая».
Многофункциональный центр активного долголетия Центральной библиотеки семейного чтения им. Н. Войновской принял участие в конкурсе проектов «Зиминские долгожители». Получена грантовая поддержка в сумме 180 000 рублей. Приобретены компьютеры, принтеры, настольные игры для реализации мероприятий проекта.
В литературной жизни знаковыми событием стал I Региональный молодёжный литературный фестиваль поэтов и писателей «Сибирь молодая» имени Евгения Евтушенко, участниками которого стало 86 произведений и выпуск сборника победителей фестиваля.
Благодаря активной работе общественного движения «Волонтеры культуры» в составе делегации от Иркутской области библиотекарь Центральной городской библиотеки посетила всероссийскую творческую мануфактуру волонтеров культуры «Город А» в городе Геленджике.

Музейная деятельность
Таблица 3. Музейная деятельность
	Показатель
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	+/- к 2021 г.

	Количество посетителей (чел.)
	9400
	9400
	1794
	9409
	9421
	+12

	Охват населения музейным 
обслуживанием (%)
	30,6
	30,6
	5,6
	31
	31
	0


Показатели 2022 г. на уровне 2021 г.
В августе 2022 г. в Иркутской области проходил Международный фестиваль «Литературно-театральные вечера «Этим летом в Иркутске», событие было посвящено 85-летию со дня рождения Валентина Распутина и Александра Вампилова, 90-летию со дня рождения Евгения Евтушенко и 85-летию региона. Творческая встреча с участниками фестиваля состоялась в Доме - музее поэзии.
Городской конкурс авторских литературных произведений «Проба пера. Зимние сказки» был посвящен 85-летию Иркутской области. На конкурс поступило 45 произведений, лучшие работы предоставлены в редакцию областного молодежного литературно-художественного альманаха «Первоцвет», произведения двух участниц были опубликованы в новогоднем спецвыпуске альманаха.

Дополнительное образование

Таблица 4. Дополнительное образование в сфере культуры
	Показатель
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	+/- к 2021 г.

	Количество ДХШ, ДМШ (ед.)
	2
	2
	2
	2
	2
	0

	Контингент учащихся (чел.)
	433
	447
	381
	440
	487
	+47

	Охват детей эстетическим образованием от общего числа детей от 6 до 18 лет (%)
	7,6
	7,8
	6,1
	7,8
	8
	+0,2

	Количество участников конкурсных мероприятий (чел.) в т.ч.:
	422
	495
	513
	684
	695
	+11

	областного уровня (чел.)
	312
	284
	275
	349
	357
	+8

	всероссийского уровня (чел.)
	47
	97
	147
	188
	195
	+7

	международного уровня (чел.)
	169
	63
	114
	91
	143
	+52


В детских музыкальной и художественной школах занималось 487 детей в возрасте от 5 до 18 лет.
Для выявления и поддержки одаренных детей проводились городские культурно-образовательные мероприятия. При поддержке администрации города Зимы учащиеся учреждений дополнительного образования сферы культуры принимали участие во всероссийских, областных, региональных конкурсах-фестивалях. 30 одаренных детей, достигших больших успехов в музыкальном и изобразительном искусстве, получили стипендии мэра города и премию мэра «Интеллект XXI века».
Зиминская детская художественная школа является инициатором трех региональных конкурсов изобразительного творчества – «Зимушка-Зима», книжной графики по творчеству Е. Евтушенко «Откуда родом я?», «Первоцвет», посвященного основателю школы В.А. Брызгалову. Детские школы искусств Иркутской области активно принимают участие в конкурсных мероприятиях. Общее количество участников более 1000 человек.
3 выпускника Детской художественной школы им. В.А. Брызгалова поступили в 2022 году в учебные заведения художественного направления.

Кадровый потенциал

Численность работников муниципальных учреждений культуры в 2022 г. составила 138 человек. 
Специалисты учреждений культуры принимали участие в курсах повышения квалификации за счет средств бюджета муниципального образования (9 чел.), а также за счет федеральных средств путем участия в программе «Творческие люди» в рамках Национального проекта «Культура» (7 чел.).
В планах 2023 г.:
1)	проведение мероприятий городского значения:
-	День Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.;
-	юбилейных мероприятий, посвященных 280-летию основания города Зимы;
-	мероприятий, посвященных Дню памяти Е.А. Евтушенко;
2)	подготовка документов для подачи заявки на участие в конкурсном отборе на создание в 2024 г. Модельной библиотеки в рамках национального проекта «Культура»;
3)	создание музейно-библиотечного комплекса «Сибирская порода» на территории Дома-музея поэзии – строительство библиотеки, благоустройство музейного пространства с установкой арт-объектов и памятника Е.А. Евтушенко;
4)	проведение ремонта в выделенном помещении для размещения в нём  Дома ремесел по адресу: г.Зима, ул. Клименко, 37;
5)	проведение фестивалей и конкурсов регионального и городского значения;
6)	реализация инициативных проектов по благоустройству общественных пространств – Историко-краеведческого музея, Дома-музея поэзии, Городского Дома культуры «Горизонт».

Физическая культура и спорт 

Одним из целевых векторов стратегического развития муниципальной политики в сфере физической культуры и спорта является привлечение населения города Зимы к систематическим занятиям физической культурой и спортом, проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий и создание условий для ведения здорового образа жизни горожанами.
Физкультурно-спортивная работа осуществляется в соответствии с единым календарным планом мероприятий в рамках реализации муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта».
Формирование у населения мотивации к занятиям физической культурой и спортом осуществляется через проведение спартакиад трудовых коллективов, массовых стартов, фестивалей и городских праздников. Одним из основных показателей вовлеченности жителей города в занятия физической культурой и спортом является численность систематически занимающихся, которая из года год планомерно увеличивается. 

Рисунок 14. Число лиц, занимающихся физической культурой и спортом
Одним из приоритетных направлений является развитие детского спорта и спорта среди молодежи. По воспитанию здоровой и спортивной молодежи в городе ведут работу муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа имени Г.М. Сергеева» и муниципальное автономное учреждение «Спортивная школа» Зиминского городского муниципального образования. На базе спортивных школ развиваются следующие виды спорта: легкая атлетика, лыжные гонки, футбол, баскетбол, кикбоксинг, пауэрлифтинг, волейбол, шахматы, тяжелая атлетика, бокс. Более 800 воспитанников занимаются у 24 профессиональных тренеров-преподавателей. Самые популярные виды спорта - шахматы, футбол, легкая атлетика и тяжелая атлетика.
Особое внимание уделяется оздоровительной физической культуре. В 2019 г. было модернизировано помещение под муниципальный фитнес-клуб «Фаворит», в котором развиваются 8 видов современного фитнеса и аэробики. Спортивный клуб «Фаворит» пользуется популярностью среди населения. Мужчины занимаются в тренажерном зале, у женщин особой популярностью пользуются занятия йогой и HOT IRON, полюбились занятия на батутах (джампинг направление), калланетика и bosu-тренировка. 
В феврале 2022 г. в военно-спортивном клубе по улице Краснопартизанской, 143, открылся первый городской стрелковый тир. В помещениях тира проведен ремонт, обновлено оборудование, обустроена оружейная комната для хранения пневматического стрелкового оружия, подготовлены комнаты для теоретических занятий, военной подготовки, методического сопровождения. В зале тира обустроены учебные места на 4 огневых рубежа. В настоящее время ведется работа по оборудованию спортивного зала для обучения основам армейского рукопашного боя. В планах обустройство плацдарма для отработки строевой подготовки юнармейцев. 
В 2021 г. открыт спортивный зал в Доме культуры им. Гринчика. Это позволило перераспределить тренировочные занятия, разгрузить ФОК. В настоящее время в спортивном зале проводятся занятия по волейболу, баскетболу и легкой атлетике. 
Активно развиваются спортивные клубы: «Русь» и «Эрон». В 2021 г. открыт клуб «Чердак» со спортивным направлением «Панкратион».
В городе, по-прежнему, успешно ведется работа по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), среди всех возрастных групп населения (от 6 до 70 лет и старше). По состоянию на 1 января 2023 г. численность населения Зимы, зарегистрированного в электронной базе данных ГТО, составляет 2951 человек или 10,7% от числа жителей этой возрастной категории. 
Число лиц, сдавших нормативы на бронзовый, серебряный и золотой знаки, с каждым годом возрастает: в 2018 г. – 56 человек, в 2019 г. – 336 чел., 2020 г. – 234 чел. (показатель снижен по причине ограничительных мер в период пандемии), 2021 г. – 354 чел., 2022 – 432 чел. 


Рисунок 15. Число лиц, сдавших нормативы ГТО

Мероприятия по приему нормативов ГТО стали традиционными. Общегородские фестивали ГТО проводятся 2 раза в год. Для дошкольников города в канун Дня защиты детей проводится фестиваль «Звездочки ГТО». Полюбились жителям баттлы ГТО среди работников учреждений спорта и трудовых коллективов. 
В мае 2022 г. зиминцы впервые приняли участие в Летнем фестивале ГТО, посвященном 85-летию образования Иркутской области. В упорной борьбе наша команда заняла третье место в командном зачёте.
В ноябре после масштабного капитального ремонта состоялось торжественное открытие Школы тяжелой атлетики имени П.Г. Блинова. В рамках муниципального контракта проведена замена оконных блоков, смонтированы витражи, установлены дверные блоки. Выполнена облицовка стен фасадов. Заменены конструкции кровли. Проведена внутренняя отделка. Смонтированы системы электроснабжения и электроосвещения. Обустроены металлические трубопроводы водоснабжения, трубопроводы канализации, установлены унитазы, умывальники, душевые поддоны. Проведен ремонт теплового узла, заменена система отопления. Выполнен ремонт системы вентиляции. Благоустроена территория объекта. Более ста воспитанников ежедневно занимаются в современном зале, оснащенном дополнительным оборудованием для проведения региональных и областных соревнований.
Одним из положительных моментов развития спорта в г.Зиме в прошедшем году можно считать включение в Государственную программу «Развития физической культуры и спорта в Иркутской области» строительство в 2023 и 2024 г.ФОКа с плавательным бассейном. 
В планах развитие спортивной инфраструктуры в западной части города. В настоящее время прорабатывается вопрос о строительстве универсального спортивного зала в районе «Старая Зима».
Сегодня много говорится о необходимости формирования имиджа города. Наши спортсмены, пожалуй, с наибольшим успехом выполняют эту задачу. По итогам своих выступлений на соревнованиях различного уровня спортсмены из Зимы завоевали множество призовых мест:
-	1 место на дистанции 800 м. занял легкоатлет Даниил Шведов на Первенстве Иркутской области по лёгкой атлетике среди юниоров до 23 лет;
-	победу на Первенстве Иркутской области среди юношей (13-14 лет) одержал зиминский боксер Антон Александров;
-	1 место заняла Дарья Кузнецова на Международном старте России по тяжелой атлетике среди юношей и девушек 13-17 лет;
-	победа тяжелоатлетки Таисии Чижиковой на Чемпионате России среди мужчин и женщин;
-	1 место завоевал Даниил Шведов на Чемпионате и первенстве Сибирского Федерального округа по лёгкой атлетике среди юниоров и юниорок до 23, до 20 лет, юношей и девушек до 18 лет;
-	«Золото» на Областном турнире по троеборью и классическому троеборью;
-	1 место команда «Сибирь-2013» (обыграла 16 команд в межрегиональном турнире по мини-футболу «Золотая осень» среди юношей 2013 г.р.);
-	1 место заняла команда юношей г. Зимы на Открытом Кубке г. Иркутска по баскетболу;
-	золотую медаль завоевал штангист Сергей Митин на Первенстве России по тяжелой атлетике среди юниоров и юниорок 15-18 лет и 19-20 лет.
-	победа зиминцев в Открытом Кубке Иркутской области по классическому троеборью;
-	3 первых места у зиминских спортсменов в Открытом первенстве Иркутской области по классическому троеборью;
-	победа зиминских футболистов в Региональном фестивале по футболу «Поле славы боевой» среди юношей 2013 г.р. Команда «Сибирь-2013-2014» заняла 1 место из 8 команд. Лучший игроком турнира назван Александр Антипенко; 
-	трижды лидируют зиминские легкоатлеты в Первенстве Иркутской области среди юношей и девушек до 18 лет;
- 	4 золотые медали заслужили зиминцы на Открытом первенстве Иркутской области по классическому жиму;
-	дважды зиминцы стали победителями в турнире по мини-футболу ДФЛ «Зажигаем звёзды»: команда «Сибирь-2012-2013» заняла 1 место из 6 команд, команда «Сибирь-2014» заняла 1 место из 7 команд;
-	в 22 спортивных мероприятиях регионального уровня в 2022 году приняли участие воспитанники ДЮСШ имени Г.М.Сергеева, завоевав для города призовые места;
-	в 14 соревнованиях международного, Всероссийского, регионального уровня заявили о себе спортсмены «Спортивной школы» в 2022 году, прославив родной город.
Благодаря нашим тренерам – преподавателям, дети и подростки приходят в спорт и становятся приверженцами здорового активного образа жизни, а это вклад в будущее нашего города. 
В 2023 г. продолжим работу по:
1.	реализации календарного плана физкультурных и спортивных мероприятий;
2.	увеличению доли граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом;
3.	реализации мероприятий по ВФСК ГТО;
4.	развитию детско-юношеского спорта; 
5.	повышению привлекательности физической культуры и спорта как сферы профессиональной деятельности;
6.	развитию инфраструктуры спорта (строительство физкультурно-спортивного комплекса с плавательным бассейном, разработка проектно-сметной документации на строительство универсального зала в районе «Старой Зимы»).


Молодежная политика

Молодежь – это огромный потенциал развития города, региона, страны. Поэтому одна из основных задач отдела по молодежной политике администрации города Зимы – помочь молодым зиминцам обрести уверенность в своих силах, получить поддержку в становлении личности и создании семьи.
С целью мотивирования молодежи оставаться жить и работать в родном городе продолжается реализация направления по поддержке молодых семей в решении их жилищной проблемы. В 2022 году 13 семей приобрели жилье по подпрограмме «Молодым семьям – доступное жилье». Общий размер средств, выделенных из федерального, областного и местного бюджетов на оплату приобретаемого жилья составил более 11 млн рублей. Количество молодых семей, улучшивших жилищные условия по подпрограмме с 2005 года – 247 семей. Восемь молодых семей реализовали свидетельства о праве на получение социальной выплаты на приобретение жилья в начале 2023 года. В очереди стоит 52 семьи. 

Финансирование Подпрограммы за последние 5 лет:

	Сроки реализации
	Количество реализованных свидетельств на получение соц. выплаты
	Всего по бюджетам
	Местный бюджет
	Областной бюджет
	Федеральный бюджет
	Внебюджетные источники

	
	
	
	
	
	
	собственные средства, в т.ч. средства материнского капитала
	заемные средства

	
	
	
	
	
	
	
	

	2018
	8
	5 241 948,00
	2 516 135,04
	1 347 470,49
	1 378 342,47
	3 409 098,0
	3 488 256,0

	2019
	19
	10 458 820,89
	2 638 493,68
	4 509 189,82
	3 311 137,39
	6 003 408,0
	12 411 346,0

	2020
	20
	12 275 655,00
	2 626 990,17
	8 546 176,92
	1 102 487,91
	6 657 880,3
	13 074 333,1

	2021
	16
	9 387 163,50
	2 590 857,13
	4 219 227,61
	2 577 078,76
	4 309 217,4
	18 206 658,4

	2022
	13
	11 068 119,00
	2 699 514,22
	6 143 048,48
	2 225 556,30
	3 918 430,1
	23 891 778,5




	Рисунок 16. Количество семей, реализовавших свидетельства
	     Рисунок 17. Финансирование по годам



Снижение количества молодых семей произошло вследствие увеличения норматива стоимости одного квадратного метра жилья при сохранении общей суммы финансирования Подпрограммы.
Зима гордится своей молодежью. Молодые зиминцы - современные и талантливые. С целью поддержки одаренной молодежи, по итогам конкурсного отбора, 20 ребятам в течение года выплачивалась стипендия. Ежегодно обновляется Доска почета «Молодежь города Зимы – будущее страны», на которой размещаются лица лучших представителей молодежи в сферах образования, культуры, спорта и добровольчества. В честь Дня российской молодежи за вклад в реализацию молодежной политики награждены и премированы 20 зиминцев. За успехи в патриотическом воспитании молодежи награждены 6 специалистов. В качестве поощрения за успехи в учебе, спорте, творчестве и общественной деятельности 2 человека были направлены в международный детский центр «Артек» и всероссийский детский центр «Океан».
В 2022 г. в городе удалось принять региональный тур «Добро на Байкале», провести Открытый диалог мэра города с молодежью, посвящение 60 зиминских юношей и девушек в юнармейцы. Команда КВН школы № 10 «Веселая десяточка» вошла в число призеров областной школьной лиги «КВН на Ангаре».
Развивается Местное отделение Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного движения «ЮНАРМИЯ». Его актив – ребята, принимающие участие в городской военно-спортивной игре «Зарница».
В городе действуют различные добровольческие объединения, оказывающие помощь по направлениям. Это отделение иркутского регионального волонтерского центра «Молодежный союз город Зимы», антинаркотическое движение «Интерактив», местные отделения Всероссийских общественных движений «Волонтеры Победы» и «Волонтеры культуры». Также в городе работает региональная общественная организация по оказанию помощи безнадзорным животным «Дорогою добра». Активно развивается направление «серебряного волонтерства», которое помогает людям старшего возраста найти себя после выхода на пенсию, вести активный образ жизни, общаться и помогать тем, кому необходима помощь. С 2022 г. в городе действует отделение общественной молодёжной организации Всероссийского студенческого корпуса спасателей. В рамках работы волонтерского штаба #ЗиминцыСвоихНеБросают ребята активно оказывали бытовую помощь семьям мобилизованных военнослужащих.
По итогам городских экологических игр «Кубок чистоты» собрано и передано на переработку 8 тонн макулатуры и пластика. 
В Парке Победы проведена акция «Сад памяти». При участии ветерана Великой Отечественной войны В. Г. Смолянюка и Волонтеров Победы были высажены голубые ели.
Наркоситуация в городе Зиме на протяжении последних лет продолжает оставаться стабильной. Следует отметить, что в сравнении прошлыми периодами количество преступлений в сфере незаконного оборота наркотиков постоянно снижается (в 2020 г. - 44, в 2021 г. – 21, в 2022 г. - 12), количество лиц с диагнозом «наркомания» также имеет тенденцию к снижению. Результаты свидетельствуют об эффективности профилактической антинаркотической деятельности на территории города.


	Рисунок 18. Количество лиц с диагнозом «наркомания» 
	Рисунок 19. Количество наркопреступлений



Одной из недавно возникших причин, способствующих наркотизации населения, является распространение наркотиков через Интернет. Так, в 2020 году увеличилось количество наркопреступлений, однако в 2021-2022 годы ситуацию удалось улучшить.
В 2022 г. наш город стал победителем областного конкурса муниципальных программ по профилактике незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ, наркомании и токсикомании и других социально-негативных явлений. Призом, полученным за победу в конкурсе, стало оборудование для проведения интеллектуально-профилактической брейн-ринг игры «Лабиринты разума», которая в настоящее проводится среди зиминской молодежи.
В текущем году планируется продолжить проведение значимых молодежных мероприятий, реализуемых в рамках приоритетных направлений молодежной политики. В перспективных планах открытие городского центра патриотического воспитания молодежи и развитие военно-патриотического общественного движения «ЮНАРМИЯ». Продолжится реализация всероссийской акции взаимопомощи «МЫ ВМЕСТЕ» с вовлечением в волонтерское движение большего количества зиминцев, в том числе представителей работающей молодежи. Планируется участие в мероприятиях, конкурсах и форумах различных уровней, в том числе с возможностью привлечения на территорию города грантовых средств. 

Здравоохранение

Наиболее значимым, наиболее проблемным вопросом в сфере городского здравоохранения остается привлечение и закрепление врачебных кадров. С целью привлечения специалистов на территории города реализуется подпрограмма «Обеспечение медицинскими кадрами» на 2020-2025 гг. муниципальной программы «Оказание содействия по сохранению и улучшению здоровья населения г.Зимы» на 2020-2025 гг. В рамках реализации данной программы в 2022 г. 4 студентам Иркутского государственного медицинского университета, обучающимся по целевым направлениям от ОГБУЗ «Зиминская городская больница», из средств местного бюджета ежемесячно выплачивалась стипендия.
Работа в данном направлении будет продолжена.
Обеспечение жильём – это ещё одна из мер социальной поддержки, позволяющая закреплять на территории города молодых специалистов. В 2022 г. 2 врача были обеспечены квартирами (1-комнатной и 2-комнатной). 
Сегодня мы продолжаем улучшать условия для пациентов и врачей, создавая максимально комфортную среду. Благодаря реализации национального проекта «Здравоохранение» федерального проекта «Модернизация первичного звена здравоохранения РФ» в 2022 г. проведен ремонт поликлиники в микрорайоне Ангарский. В результате произведена замена окон, дверей, витражей, монтаж теплового узла и всей системы теплоснабжения. 
Чтобы капитальный ремонт учреждения здравоохранения был полным, необходимо благоустройство прилегающей к поликлинике территории, которая граничит с благоустроенной в 2022 году общественной территорией «Площадь микрорайона Ангарский». Работа в данном направлении будет продолжена в 2023 г.
В течение года проводилась информационно-разъяснительная кампания, направленная на информирование населения по вопросам профилактики и предупреждения распространения новой коронавирусной инфекции, гриппа и ОРВИ, ВИЧ-инфекции, туберкулеза. С целью реализации мероприятий программы по профилактике заболеваний, санитарно-гигиеническому просвещению и формированию здорового образа жизни у населения администрацией были изготовлены информационные буклеты, распространение которых осуществлялось специалистами ОГБУЗ «Зиминская городская больница». 

Общественность 

Взаимодействие органов местного самоуправления с социально ориентированными некоммерческими организациями (СО НКО) в решении вопросов местного значения в социальной сфере является одним из важных направлений в работе администрации города.
По состоянию на 1 января 2023 года на территории Зиминского городского муниципального образования зарегистрирована 31 общественная и религиозная организация. 
54 % от общей численности организаций - это местные отделения региональных и всероссийских организаций без статуса юридического лица, 46 % зарегистрированные юридические лица (из них: 11 % религиозные, 35 % иные). Численность членов общественных организаций и объединений составляет 24% от численности населения города Зимы (более 7 тыс. чел).
В рамках муниципальной программы «Социальная поддержка населения» на 2020-2025 гг. администрацией города оказывается информационная, методическая, финансовая и имущественная поддержка тем социально-ориентированным некоммерческим организациям, чья деятельность направлена на решение социальных проблем, развитие гражданского общества. 
Оказание финансовой поддержки СО НКО осуществляется в рамках предоставления субсидий на ведение уставной деятельности, а также на реализацию общественно-значимых проектов. Ежегодно проводится конкурс грантов для некоммерческих организаций, осуществляющих свою деятельность на территории города. По итогам 2022 г. на реализацию 5 проектов из средств местного бюджета было выделено 798,3 тыс. рублей.
	Сумма финансовой поддержки 
СО НКО
	2019
(тыс. руб.)
	2019
(тыс. руб.)
	2021
(тыс. руб.)
	2022 
(тыс. руб.)

	Всего:
	1175,3
	1045,15
	1274,9
	1311,6

	на ведение уставной деятельности
	580
	341,3
	761,4
	513,3

	на реализацию общественно значимых проектов
	595,3
	703,85
	513,5

	798,3



Общественные организации принимают участие в региональных и федеральных грантовых конкурсах. В 2022 г. Региональная общественная организация на территории Иркутской области по оказанию помощи безнадзорным животным «Дорогою добра» приняла участие и одержала победу в конкурсе социально значимых проектов «Губернское собрание общественности Иркутской области» с проектом «Спасибо добрый человек», в рамках которого на территорию были привлечены 759,540 тыс. руб., а также решался острый социальный вопрос по стерилизации домашних и безнадзорных животных. 
Результатом сотрудничества администрации города с СО НКО стало повышение активности горожан в общественной жизни города, а также городских культурных и спортивных мероприятиях. И в дальнейшем продолжим привлекать общественников к решению важных социальных вопросов.
В 2022 г. продолжил свою деятельность Общественный совет, в состав которого входит 12 зиминцев с активной гражданской позицией, который является связующим звеном между исполнительной властью и жителями города. На его заседаниях всегда обсуждаются актуальные и проблемные вопросы города (о транспортном обслуживании населения, об обеспечении безопасности дорожного движения, об обеспечении правопорядка и профилактике правонарушений, о доступности и качестве медицинских услуг и др.). 
21 сентября 2022 года Президент Российской Федерации Владимир Путин выступил с телевизионным обращением к россиянам, в котором сообщил, что подписал указ о частичной мобилизации, который вступил в силу в тот же день.
В целях поддержки мобилизованных была организована работа по сбору продуктов питания, индивидуальных дорожных наборов, элементов экипировки, средств гигиены, медикаментов, теплых вещей. Желание помочь, быть полезным - охватило все слои населения, никто не остался безучастным.
Призыв по мобилизации в Вооруженные силы неизбежно меняет сложившийся уклад жизни не только призывника, но всей семьи. Чтобы мужья и отцы были спокойны за своих жен, детей и пожилых родителей, город взял их под особую защиту. На каждого мобилизованного, добровольца, контрактника был составлен социальный паспорт, в котором отражены данные не только о военнослужащем, но и о членах его семьи. В настоящее время в реестре 96 семей военнослужащих, проживающих на территории города. С каждой из них ведется непрерывная работа по решению социально-бытовых, юридических и многих других вопросов. При обращении в городскую администрацию во всех случаях родным мобилизованных была оказана адресная помощь. В ноябре 2022 г., благодаря социальному партнерству администрации города с ИП Шлыковой Ю.Г., семьям мобилизованных были доставлены 22 машины дров (более 200 куб.м.). В рамках взаимодействия с территориальным управлением министерства лесного комплекса Иркутской области по Зиминскому лесничеству с 11 семьями были заключены договоры на выделение лесных насаждений для заготовки твердого топлива. В рамках социального партнерства ИП Кучеренко В.Н. исполнил договорные обязательства и заготовил твердое топливо для семей военнослужащих. Для детей проведены праздничные мероприятия, посвященные празднованию Нового года. Каждому ребенку вручен сладкий подарок.
Работа в данном направлении будет продолжена.


Жилищно-коммунальное хозяйство

Подготовка объектов ЖКХ к отопительному сезону 2022-2023 гг.

Основной проблемой в сфере обеспечения граждан качественными коммунальными услугами является высокий износ инженерных сетей водоснабжения, водоотведения, теплоснабжения, а также оборудования котельных и центральных тепловых пунктов, КНС и очистных сооружений. Износ сетей теплоснабжения составляет 60%, по сетям водоснабжения и водоотведения эта цифра составляет 70% и 65% соответственно.
В рамках подготовки муниципального образования к отопительному сезону 2022-2023 гг. выполнены мероприятия по ремонту котлов и котельного оборудования на котельных 1, 2, 3, 4, 9 на общую сумму 4,6 млн руб., в восточной части города выполнены работы по капитальному, текущему ремонту и реконструкции сетей теплоснабжения общей протяженностью более 1000 м на сумму 37,7 млн руб.
В сфере водоснабжения и водоотведения выполнены мероприятия по реконструкции сетей водоснабжения общей протяженностью 1,8 км на сумму 3,8 млн руб., осуществлен капитальный ремонт двух канализационно-насосных станций на общую сумму 3,4 млн руб.
Ресурсоснабжающими организациями в сфере теплоснабжения (ООО «Комфор-Сити» и ООО «Теплосервис) за счет средств тарифа на тепловую энергию были выполнены следующие мероприятия на сумму 42349,59 тыс. руб.:
-	капитальный ремонт конвективного пучка котлов № 1, 2 котельной № 3, стоимость работ - 2998,94 тыс. руб.;
-	капитальный ремонт сетевого насоса № 1 котельной № 3, стоимость работ - 992,27 тыс. руб.;
-	капитальный ремонт дробилки ДО-1 котельной № 3, стоимость работ - 213,66 тыс. руб.;
-	капитальный ремонт дымососа ДН-10-1500 котельной № 9, стоимость работ - 256,54 тыс. руб.;
-	капитальный ремонт дымососа ДН-8-1500 котельной № 4, стоимость работ - 148,51 тыс. руб.;
-	капитальный ремонт тепловых сетей от ТК-4-25 до ТК-4-25е, ул. Садовая, 5, общая протяженность в двухтрубном исполнении - 166 м, стоимость работ - 5052,75 тыс. руб.;
-	капитальный ремонт тепловых сетей от ТК-4-25 до МБОУ СОШ № 26, общая протяженность в двухтрубном исполнении - 212 м, на сумму - 6073,27 тыс. руб.;
-	капитальный ремонт тепловых сетей ул. Московский тракт от ТК-31, общая протяженность в двухтрубном исполнении - 80 м, на сумму - 4381,49 тыс. руб.;
-	капитальный ремонт тепловых сетей от ТК-1-30 (ул. Бугровая, 33) до ТК-1-37 (ул. Бугровая, 25), общая протяженность в двухтрубном исполнении - 83 м, стоимость работ - 5409,80 тыс. руб.;
-	реконструкция оборудования тепловых сетей (проектирование и создание автоматизированной системы сбора и контроля диспетчерских данных), на сумму - 12720,70 тыс. руб.
Текущий ремонт в сфере теплоснабжения выполнен на сумму - 4 101,66 тыс. руб.
Гарантирующим поставщиком ООО «Водоснабжения» в рамках исполнения производственной и инвестиционной программы были выполнены следующие  мероприятия на сумму 3851,31 тыс. руб.:
-	реконструкция участка водопроводной сети по ул. Герцена от ул. К.Маркса до пер. Подъездной, протяженность - 1100 м, на сумму - 1671,7 тыс. руб.;
-	реконструкция участка водопроводной сети от ул. Революционная по ул. Зеленый луг до МКД 6 микрорайона Ангарский, протяженность - 700 м, на сумму - 761,92 тыс. руб.
Текущий ремонт в сфере водоснабжения выполнен на сумму - 1417,69 тыс. руб.
В сфере водоотведения ООО «Сток-Сервис» выполнены следующие мероприятия на сумму 3379,6 тыс. руб.:
-	капитальный ремонт КНС ул. Клименко, 22А, стоимость работ - 1284,3 тыс. руб.;
-	капитальный ремонт КНС ул. Садовая, 22 Б, стоимость работ - 2095,3 тыс. руб.

Строительство и реконструкция объектов коммунальной инфраструктуры

Проблемным вопросом для Зимы является концентрация в центре города угольных котельных, которые ввиду своего морального и физического износа имеют низкие показатели надежности и энергоэффективности, значительно ухудшают экологическую обстановку в городе.
Для решения данной проблемы администрацией был разработан проект «Реконструкции системы теплоснабжения западной части города Зимы», предусматривающий закрытие угольных котельных и подключение западной части города к мощностям Ново - Зиминской ТЭЦ.
В 2022 г. приступили к реконструкции системы теплоснабжения западной части города, I этап. 
В 2022 г. предусмотрен объем финансового обеспечения: всего 667 140 040 руб., в т.ч. на 2022 – 147 878 800 руб., на 2023 – 306 527 283 руб., на 2024 – 212 733 957 руб. В 2023 г. планируется увеличение финансирования, в связи с увеличением стоимости строительных ресурсов.
Плановое окончание I этапа: 31.07.2024 г.

Капитальный ремонт многоквартирных домов

Начиная с 2018 г., администрацией города ведется работа по капитальному ремонту многоквартирных домов.
Совместно с Фондом капитального ремонта Иркутской области проработан вопрос выполнения капитального ремонта МКД на территории г. Зимы, выявлены основные проблемы и намечены пути их решения. В 2018 г. был отремонтирован 1 многоквартирный дом, в 2019 г. - 3 дома, в 2020 г. выполнен капитальный ремонт 6-ти многоэтажек города, в 2021 г. отремонтировано 14 МКД (общая площадь ремонта -32532,4 кв.м, на сумму 63723199 руб.). В 2022 г. эта цифра составила 22 МКД (площадь -76170,0 кв.м, на сумму 192500000 руб.). Капитальный ремонт МКД осуществляется в разрезе отдельных конструктивных элементов, на основании проведенных обследований и выявленных дефектов: в преобладающей части осуществляется ремонт кровли, отмостки, фасадов зданий, внутренних сетей теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения.
В 2023 году планируется ремонт 24 многоквартирных домов. 

Рисунок 20. Количество домов, отремонтированных
по программе капитального ремонта

Система обращения с твердыми коммунальными отходами

В целях контроля перемещения твердых коммунальных отходов, недопущения их поступления на несанкционированные свалки с 2019 года в городе велась планомерная работа по обустройству контейнерных площадок.
В настоящее время в городе, исходя из потребностей населения, обустроено 267 новых контейнерных площадок, на которых размещены 534 контейнера для сбора мусора (2019 г. – 60 площадок, 120 контейнеров; 2021 г. – 207 площадок, 414 контейнеров).
С 2019 г. сбор и транспортирование ТКО осуществляет Региональный оператор ООО «РТ-НЭО Иркутск». Вместе с тем, проблемными остаются вопросы, связанные с захламлением населением города контейнерных площадок и прилегающих к ним территорий, иногда допускается нарушение графика вывоза ТКО региональным оператором (в том числе по причине поломки техники), все это негативно сказывается на опрятности контейнерной площадки и города в целом. 
В целях предотвращения появления новых несанкционированных свалок, в 2022 г. администрацией города проведена работа по выявлению дополнительных мест, где требуется установка контейнерных площадок (16 территорий), определена потребность в обновлении контейнерного парка (90 контейнеров). Мероприятия по обустройству новых площадок и замене контейнеров будут реализованы в текущем году.

Исполнение полномочий по отлову безнадзорных собак

Серьезной проблемой, как для большинства городов России, так и для нашего города является наличие большого количества собак без владельцев. В целях решения данного вопроса в рамках исполнения полномочий администрацией города осуществляется отлов животных без владельцев.
В отчетном году на исполнение полномочий по отлову безнадзорных собак выделено 3511,8 тыс. руб., отловлена 231 собака без владельца (в 2016 г. – объем финансирования составил 688,3 тыс. руб., отловлено 229 собак; в 2017 г. - 402,5 тыс. руб., отловлено 161; в 2018 г. – 300 тыс. руб., отловлено 120; в 2019 г. – 575 тыс. руб., отловлено 230; в 2020 г. – 1729,73 тыс. руб., отловлено 310; в 2021 г. – 1737,97 тыс. руб., отловлено 285). 


Рисунок 21. Количество отловленных животных 


Рисунок 22. Объем фининсирования (тыс.руб.)

Снижение количества отловленных животных произошло по причинам:
-	ужесточения требований при оказании услуг по обращению с животными без владельцев, и, как следствие, рост стоимости данных услуг;
-	снижения объема субсидии, предоставляемой на цели отлова животных без владельцев, ввиду изменения методики ее расчета.
В целях решения проблемы безнадзорных животных, администрацией города выстроено тесное взаимодействие с некоммерческой организацией «Дорогою добра». Совместные меры, предпринятые муниципалитетом и зоозащитниками из общественной организации, позволили решить ряд вопросов по передержке, содержанию, стерилизации и лечению собак и кошек, а также по передаче бездомных животных новым владельцам. 
В 2022 г. в рамках организации мероприятий по обращению с собаками без владельцев произведено: 0 умерщвлений, 231 стерилизация, 154 собаки возвращены в прежнее место обитания, 77 переданы новым владельцам.

Содержание и ремонт автомобильных дорог

Общая протяженность автомобильных дорог в Зиминском городском муниципальном образовании составляет 185,376 км, в том числе: с асфальтобетонным покрытием – 97,995 км, гравийных – 70,817 км, грунтовых – 15,882 км.
Значительная доля автомобильных дорог (104,81 км или 56,53 %), не отвечает нормативным требованиям.
Годовые темпы ремонта автомобильных дорог не позволяют в значительной мере улучшить данный показатель.
В 2022 г. с опережением графика завершен капитальный ремонт автомобильной дороги по ул. Подаюрова (участок от ул. Бограда до ул. Гагарина). Протяженность дороги составляет 0,67 км. Выполнены работы по переустройству сетей связи, обустройству линий уличного освещения, формирования основания, укладки асфальтобетона на проезжую часть и тротуары, нанесению дорожной разметки, обустройству системы водоотвода, произведена установка дорожных знаков и ограждений.
Подрядчиком выступило ООО «Дорожное Эксплуатационное Предприятие №153».
В 2022 г. силами МКУ «Чистый город» осуществлялся  ремонт и содержание дорог с гравийным покрытием, в результате протяженность обслуженных дорог составила 13040 метров (в 2021 – 4400 м, в 2020 – 2600 м, в 2019 году -3850 м, 2018 г. – 1650 м, 2017 г.- 3250 м).
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Рисунок 23. Протяженность отремонтированных дорог 

После схода снежного покрова, в течение летнего периода выполняется планировка гравийных дорог города. Общая протяженность всех гравийных дорог города составляет 71, 499 км.
В течение летнего сезона ежегодно выполняются работы по ямочному ремонту автодорог с асфальтобетонным покрытием (ремонтируется 30-40 тыс. кв. м автомобильных дорог). Под ямочный ремонт подпадают все основные дороги с асфальтобетонным покрытием, в том числе улицы Куйбышева, Подаюрова, Октябрьская, Ангарская, Бограда, Лазо, Гагарина, Ленина, Калинина, Садовая, Клименко и Путепровод.
Продолжалась работа в направлении осушения города. В летний период 2022 г. был восстановлен кювет в 1 квартале мкр. Молодежный.
Общая протяженность кюветов, обустроенных за 2022 г., составляет порядка 2,5 тыс. м (в 2021 г. – порядка 3 тыс. м, 2020 г. - порядка 5 тыс. м, в 2019 г. - порядка 4 тыс. м, в период 2016-2018 гг. данная работа системно не проводилась).

Обслуживание уличного освещения

С 2019 г. обслуживание уличного освещения осуществляется специализированной бригадой МКУ «Чистый город». Протяженность обслуживаемых линий освещения на конец 2022 г. составила 64,715 км. и 1576 световых точек. 
Переход на обслуживание освещения силами МКУ «Чистый город» позволило значительно повысить качество и оперативность выполнения работ в данном направлении, в том числе по обращениям горожан. 
Всего за 2022 г. обустроено 2000 м новых линий освещения.

Рисунок 24. Протяженность обустроенных линий освещения (м.)

В 2022 г. выполнены следующие мероприятия:
1.	по улицам Клименко, Григорьева, Садовая, аллея Перова произведена замена светильников на современные светодиодные в количестве 100 шт. (участок от ул. Трифонова до Путепровода);
2.	по ул. Тимирязева, ул.Январских событий, на о. Братская протока установлено 70 безучетных светильников.


Рисунок 25. Количество установленных светильников (шт.)


Рисунок 26. Количество светильников, замененных на светодиодные с пониженным энергопотреблением

Важно отметить, что с 2017 г. протяженность обслуживаемых линий уличного освещения увеличилась на 7 км, добавилось 183 новых световых точки, при этом заменены на новые светодиодные светильники 461 световая точка.
	Год
	Протяженность обслуживаемых линий/ количество светильников (м/шт.)
	Протяженность обустроенных линий, м
	Количество установленных светильников, шт.
	Количество светильников замененных на светодиодные, шт.

	2012
	46570/1006
	3260
	130
	0

	2013
	49830/1136
	3700
	96
	0

	2014
	58667/1243
	2210
	57
	0

	2015
	60917/1310
	1150
	36
	0

	2016
	60917/1310
	130
	46
	0

	2017
	57935/1352
	0
	0
	0

	2018
	59115/1443
	1500
	20
	30

	2019
	59115/1443
	500
	32
	144

	2020
	59615/1475
	2600
	52
	63

	2021
	62215/1527
	500
	49
	124

	2022
	62715/1576
	2000
	70
	100

	Итого
	15050,00
	588,00
	461,00


В текущем году также продолжим работу по указанным выше направлениям, при этом особое внимание будет уделено следующим мероприятиям: 
-	передаче объектов коммунальной инфраструктуры (теплоснабжение, водоотведение, водоснабжение) хозяйствующим субъектам в рамках концессионных соглашений;
-	подготовке объектов коммунальной инфраструктуры (теплоснабжение, водоснабжение, водоотведение) к отопительному сезону 2023-2024 гг.;
-	переводу уличного освещения на современное светодиодное.

Муниципальное имущество

В целях осуществления единой политики в сфере распоряжения муниципальным имуществом и земельными ресурсами наша деятельность была направлена на повышение эффективности управления и распоряжения муниципальной собственностью и обеспечение полноты, своевременности поступления и увеличения неналоговых доходов в местный бюджет.

Учет муниципального имущества

По состоянию на 01.01.2023 г. в реестре муниципального имущества Зиминского городского муниципального образования учтено 4726 объектов имущества, из них: 46 муниципальных организаций, 2152 объектов недвижимого имущества, 2528 объектов движимого имущества (включая 1 пакет акций в количестве 53306 шт.).

Комплекс мер по повышению эффективности управления имуществом 

1.	Проведены проверки на предмет эффективности использования муниципального имущества, переданного муниципальным учреждениям:
	Наименование учреждения
	Нарушения

	МАУК «Кинодосуговый центр «Россия»
	Не выявлены

	МБУК «Историко-краеведческий музей»
	Не выявлены

	МАУК № Городской дом культуры «Горизонт»
	Не выявлены



2.	Инвентаризация имущества:
	Мероприятия
	Количество объектов, ед.

	Зарегистрировано право собственности  Зиминского городского муниципального образования
	34

	Реализовано (посредством продажи с торгов)
	2

	Постановка на кадастровый учет объектов недвижимости
	51

	Поставлено на учет бесхозяйного имущества
	1

	Признано право муниципальной собственности на бесхозяйные объекты
	4*

	Приняты из федеральной собственности в собственность Зиминского городского муниципального образования объекты недвижимости
	1**

	Принято безвозмездно из государственной собственности Иркутской области в собственность Зиминского городского муниципального образования

	611***


*водопроводные сети и жилой дом по ул. Олега Кошевого, 20;
**объект недвижимости, расположенный по адресу: г. Зима, ул. Садовая, 1;
***библиотечный фонд, движимое имущество.

3.	Распоряжение муниципальным имуществом, земельными участками (сделки с объектами недвижимости)
	№
п/п
	Вид договора
	ед. изм.
	2021
	2022
	%

	1
	Договоры купли-продажи муниципального имущества по результатам торгов
	шт.
	5
	2
	-60

	2
	Договоры купли-продажи земельных участков
	шт.
	122
	143
	+15

	2.1
	без торгов
	шт.
	120
	143
	+16,1

	2.2
	по результатам торгов
	шт.
	2
	0
	-100

	3
	Договоры социального найма
	шт.
	78
	71
	-1,1

	4
	Договоры найма в специализированном жилищном фонде
	шт.
	95
	106
	+9

	5
	Договоры передачи в собственность граждан жилых помещений
	шт.
	33
	38
	+13,2

	6
	Договоры мены жилыми помещениями
	шт.
	21
	27
	+22,2

	7
	Договоры аренды земельных участков
	шт.
	73
	69
	-5,5

	7.1
	без торгов
	шт.
	18
	37
	+51,4

	7.2
	по результатам торгов
	шт.
	55
	32
	-41,8

	8
	Договоры аренды муниципального имущества
	шт.
	13
	17
	+23,5

	9
	Договоры безвозмездного пользования муниципальным имуществом
	шт.
	22
	24
	+8,3

	10
	Договоры безвозмездного пользования земельными участками
	шт.
	0
	1
	+100

	
	Итого:
	шт.
	462
	496
	+6,9


-	по показателю в строке № 1: уменьшение количества договоров купли-продажи муниципального имущества по результатам торгов на 0,4% связано с отсутствием спроса на имущество, выставленное на торги;
-	по показателю в строке № 2: увеличение количества договоров купли-продажи земельных участков на 1,2% связано с оформлением гражданами земельных участков под объектами, находящимися в их собственности, а также с переоформлением договоров аренды земельных участков в связи с завершением строительства. На постоянной основе по средствам массовой информации, официального сайта ЗГМО ведется работа по информированию граждан о необходимости оформления прав на земельные участки;
-	по показателю в сроке № 3: количество договоров социального найма уменьшилось на 1,1%, что объясняется заявительным характером;
-	по показателю в строке № 4: количества договоров найма в специализированном жилищном фонде увеличилось на 0,9%, что объясняется заявительным характером;
-	по показателю в строке № 5: увеличение количества договоров передачи в собственность граждан жилых помещений на 13,2% связано с желанием граждан оформить право собственности на жилые помещения, занимаемые ими на праве социального найма. На постоянной основе по средствам массовой информации, официального сайта администрации города ведется работа по информированию граждан о возможности приватизации жилых помещений;
-	по показателю в строке № 6: увеличение количества договоров мены жилыми помещениями связано с реализацией в 2022 году программы переселения граждан из аварийного жилищного фонда;
-	по показателю в строке № 7: уменьшение количества договоров аренды земельных участков на 1,1% связано с небольшим снижением спроса;
-	по показателю в строке № 8: количество договоров аренды муниципального имущества увеличилось на 0,8%, что объясняется повышением спроса на пользование муниципальным имуществом;
-	по показателю в строке № 9: увеличение количества договоров безвозмездного пользования муниципальным имуществом на 8,3% связано с заключением договоров с АНО «Патриот», с Иркутской региональной организацией Общероссийской общественной организации инвалидов «Всероссийское Ордена Трудового Красного Знамени общество слепых» (движимое имущество).

Информация о действующих договорах в отношении муниципального имущества, земельных участков:
	Наименование договора
	Ед.
изм.
	На 01.01.2022г.
	На 01.01.2023г.

	Договоры аренды муниципального имущества
	шт.
	13
	17

	Договоры аренды земельных участков
	шт.
	787
	480*

	Договоров на установку рекламных конструкций и НТО
	шт.
	19
	14

	Договоры безвозмездного пользования земельными участками
	шт.
	8
	9 **

	Концессионные соглашения
	шт.
	2
	2 ***

	Договоры о передаче муниципального имущества в безвозмездное пользование
	шт.
	22
	24 ****

	Итого:
	шт.
	833
	546



*Снижение количества договоров связано:
-	с выкупом земельных участков;
-	с расторжением договоров аренды по соглашению сторон;
-	с расторжением договоров аренды в одностороннем порядке, в связи с нарушением арендаторами условий договоров.
**	заключен договор с Садоводческим, огородническим или дачным некоммерческим товариществом «Черемушки»;
***	концессионное соглашение с ООО «Сток-сервис» судом признано недействительным;
****	заключены договоры с Автономной некоммерческой организацией Профессионального образования Учебный центр «Патриот» (г. Зима, Январских событий, 36); с Отделением Фонда пенсионного и социального страхования РФ по Иркутской области (г. Зима, ул. Ленина, 2).

Объявлено 40 аукционов, из них:
-	39 аукционов на право заключения договоров аренды,
-	1 аукцион по продаже земельного участка.

Предоставлено в собственность бесплатно 47 земельных участков, из них:
-	10 многодетным семьям в рамках реализации Закона Иркутской области от 28.12.2015 № 146-ОЗ «О бесплатном предоставлении земельных участков в собственность граждан».

По состоянию на 01.01.2023 г. на учете нуждающихся в жилых помещениях состоит 539 семей, из них:
-	416 семей на учете нуждающихся в жилых помещениях по социальному найму;
-	123 семьи на учете нуждающихся в жилых помещениях специализированного жилищного фонда.
 
	№ п/п
	Мероприятие
	01.01.2022
	01.01.2023
	%

	1
	На регистрационном учете на получение жилой площади состоит семей, из них:

	488
	539
	+9,5

	1.1.
	- на предоставление жилых помещений по договорам социального найма

	396
	416*
	+4,8

	1.2.
	- на предоставлении жилых помещений специализированного жилищного фонда

	92
	123*
	+25,2

	2
	Улучшили жилищные условия, из них:

	155
	161
	+3,7

	2.1.
	- предоставлено помещений специализированного жилищного фонда Зиминского городского муниципального образования

	95
	106
	+10,4

	2.2.
	- предоставлено в рамках программы «Переселение граждан, проживающих на территории Зиминского городского муниципального образования Иркутской области, из аварийного жилищного фонда, признанного непригодным для проживания» 
	58
	55
	-5,2


*В результате инвентаризации очередности граждан, нуждающихся в жилых помещениях, по причине того, что отпали основания для того, чтобы состоять на учете, сняты с учета:
-	6 граждан по социальному найму;
-	23 гражданина по специализированному жилищному фонду.

В 2022 г. были проведены мероприятия по усилению мониторинга и контроля надлежащего фактического использования муниципального имущества. Проведено 259 проверок муниципальных жилых помещений, из которых по 161 жилому помещению нарушения не выявлены, по остальным имелась задолженность по коммунальным платежам и плате за найм жилого помещения. 
	№
	Мероприятие
	Ед. изм.
	2021
	2022

	1
	Проведены проверки в отношении жилых помещений, из них:
	шт.
	119
	259

	1.1
	-нарушений по использованию не выявлено
	шт.
	62
	161

	1.2
	-направлено уведомлений нанимателям, у которых образовалась задолженность
	шт.
	57
	98


По результатам проверок каждому нанимателю было направлено уведомление о погашении задолженности. В результате сумма погашения задолженности составила 84,5 тыс. руб. (5% от общей суммы задолженности).
В рамках Программы переселения граждан из аварийного жилищного фонда в 2022 году приобретено 76 квартир общей площадью 3 177,7 кв.м. расселено 142 человека.
В рамках реализации Дорожной карты по наполнению ЕГРН недостающими сведениями, выявлению правообладателей:
-	осуществлен выезд по 871 жилому дому, земельному участку, в результате установлен факт отсутствия 170 домов на земельных участках;
-	выявлены собственники в отношении 1249 зданий, помещений, 896 земельных участков (в ЕГРН права на объекты недвижимости зарегистрированы);
-	внесены в ЕГРН недостающие сведения в отношении 2 земельных участков, 2375 зданий, помещений;
-	в отношении 131 объекта недвижимости установлено, что правообладателями зарегистрировано право, о чем имеется соответствующая запись в ЕГРН;
-	в отношении 11 объектов недвижимости выявлены дубли;
-	снято с кадастрового учета в связи с фактическим отсутствием 170 объектов недвижимости;
-	зарегистрировано право муниципальной собственности на 260 объектов недвижимости.

Обеспечение доходных частей бюджета 
	Вид дохода
	2021 (тыс.руб.)
	2022 (тыс.руб.)
	Рост/снижение (тыс.руб./%)

	Доходы от сдачи в аренду имущества
КБК 906 1 11 05034 04 0000 120
	2661
	4341
	+1680 (+38,7)

	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки
КБК 906 1 11 05012 04 0000 120
	6585
	4462 
	- 2123 (-32,2)*

	Доходы от реализации имущества (прогнозный план приватизации)
КБК 906 1 14 02043 04 0000 410
	756,4
(5 ед. имущества)
	170 (2 ед. имущества)
	586,4 (-77,5)

	Доходы от реализации иного имущества (от сдачи металлолома)
КБК 906 1 14 02043 04 0000 440
	164
	0
	-164 (-100)

	Доходы от продажи земельных участков (включая плату в результате перераспределения земельных участков)
КБК 906 1 14 06012 04 0000 430
	1004
	1152
	+148 (-12,8)

	Прочие поступления от использования имущества (плата за социальный найм)
КБК 906 1 11 09044 04 0000 120
	651,4
	762
	+110,6 (+14,5)

	Государственная пошлина за выдачу разрешения на установку рекламной конструкции (плата за установку и эксплуатацию РК и НТО)
КБК 906 1 08 07150 01 1000 110
	474
	796
	+322 (+40,5)

	Прочие неналоговые доходы (неосновательное обогащение)
КБК 906 1 17 05040 04 0000 180
	1,3
	103
	+101,7 (+98,7)

	Штрафы, неустойки, пени, уплаченные в случае просрочки исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных муниципальным контрактом, заключенным муниципальным органом (муниципальным казенным учреждением) городского округа
КБК 906 1 16 07010 04 0000 140
	11,4
	0
	-11,4 (-100)

	ВСЕГО:
	12 308,5
	11 786
	-522,5 (-4,2)

	ВСЕГО:
	12 308,5
	11 786
	-522,5 (-4,2)


*Снижение доходов, получаемых в виде арендной платы за земельные участки, объясняется тем, что арендатор ООО «Трейд-Ост» выкупил 2 крупных земельных участка.

Задолженность в местный бюджет по состоянию на 31.12.2022 г. составила 14 284,8 тыс. руб., из них:
-	5 743,8 тыс. руб. по арендной плате за использование муниципального имущества (700,8 тыс.руб. - текущая задолженность; на сумму 5 043 тыс. руб. вынесены судебные решения, вступившие в законную силу, которые принудительно исполняются службой судебных приставов);
-	5 275 тыс. руб. по арендной плате за использование земельных участков (306 тыс. руб. - текущая задолженность; на сумму 4 969 тыс. руб. вынесены судебные решения, вступившие в законную силу, которые принудительно исполняются службой судебных приставов);
-	3 266 тыс. руб. по плате за найм жилого помещения. На основании договора с ООО «ЕРКЦ г.Зимы», последний проводит работу по взысканию задолженности по оплате за найм жилого помещения, в том числе и в судебном порядке. В 2022 г. ООО «ЕРКЦ г. Зимы» было получено 14 судебных приказов на взыскание задолженности на сумму 108325,18 рублей.

	Задолженность
	На 01.01.2022
(тыс.руб.)
	На 01.01.2023 (тыс.руб.)
	%

	Всего по арендной плате, из них: 
	13 752,2
	14 284,8
	+3,7

	- текущая задолженность за пользование муниципальным имуществом
	598,5
	700,8
	+14,6

	- за пользование муниципальным имуществом, в отношении которой возбуждено исполнительное производство
	5 112,6
	5 043
	-1,4

	- текущая по арендной плате за пользование земельными участками, из них:
	1 646,4
	306
	-81,4

	-по арендной плате за пользование земельными участками, в отношении которой на отчетный период приняты судебные акты, возбуждено исполнительное производство
	3 666,1
	4 969
	+26,2

	- за найм жилых помещений
	2 728,6
	3 266
	+16,5


Увеличение текущей задолженности на 01.01.2023 г. по арендной плате за пользование муниципальным имуществом связано с невнесением арендной платы арендатором ООО «Комфорт-сити». При этом задолженность по арендной плате, взыскание которой осуществляется в рамках исполнительного производства, снизилась на 1,4%.
Текущая задолженность по арендной плате за пользование земельными участками на 01.01.2023 г. сократилась на 81,4%, при этом увеличилась сумма, взысканная в судебном порядке и переданная на исполнение в службу судебных приставов, в связи с принятием новых судебных актов на взыскание. 
Увеличение суммы задолженности по плате за найм жилых помещений связана с увеличением числа недобросовестных нанимателей.

В 2022 г. были проведены мероприятия по усилению контроля своевременного внесения арендной платы. 
В рамках работы с «должниками» по арендной плате и снижению задолженности была организована следующая работа:
-	по персональному информированию «должников» об имеющейся у них задолженности по арендной плате по заключенным договорам. Работа проходит как в режиме личных приемов представителей должников-организаций, должников - физических лиц, так и дистанционно – путем проведения телефонных переговоров;
-	активизирована претензионно - исковая работа по взысканию задолженности по арендной плате:
а)	направлено 174 уведомления (2021 г. – 154 уведомления), претензий с требованием уплаты задолженности. В связи с внедрением АИС «Управление имуществом» налажен процесс по уведомлению арендаторов о наличии задолженности по арендной плате и об окончании срока действия договоров;
б)	в суд направлено 40 исковых заявлений (2021 г. – 10) о взыскании задолженности на сумму 3 659,4 тыс. руб. (2021 г. – 4700,0 тыс.руб.), 34 заявления о выдаче судебных приказов о взыскании задолженности по арендной плате на сумму 1 588,3 тыс. руб.

Взыскание задолженности и неосновательного обогащения:
-	признаны выморочным имуществом и собственностью Зиминского городского муниципального образования: 1/2 доли в праве на квартиру по адресу: г. Зима, ул. Спортивная, 27-1; квартира по адресу: г. Зима, ул. Октябрьская, 20-2;
-	признаны утратившими право пользования 3 нанимателя в отношении муниципальных жилых помещений по адресам: г. Зима, мкр. Ангарский, 18-26; ул. Проминского, 35-38; ул. Трактовая, 38А-21;
-	выселен 1 наниматель из муниципального жилого помещения по адресу: г. Зима, мкр. Ангарский, 2-1;
-	признано право собственности Зиминского городского муниципального образования на 1 жилой дом по адресу: г. Зима, ул. О. Кошевого, 20, на 10 бесхозяйных водопроводных сетей. 
Сотрудники отдела правового обеспечения Комитета приняли участие в 125 судебных заседаниях по делам, рассматриваемым в арбитражном, административном, гражданском судопроизводствах.
В реестре особых закупок размещены 115 договоров, заключенных в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ. В отношении 90 муниципальных контрактов размещены заявки, акты выполненных работ, сведений об оплате по контрактам, сведений о завершении исполнения контрактов.
В текущем году продолжим работу по:
1.	повышению доходов бюджета Зиминского городского муниципального образования от использования и реализации муниципального имущества;
2.	реализации мероприятий муниципальной программы по переселению из аварийного жилья;
3.	инвентаризации муниципального имущества;
4.	реализации Дорожной карты по наполнению ЕГРН недостающими сведениями. 

Благоустройство
В 2022 г. продолжены работы по благоустройству города. В рамках реализации муниципальной программы «Формирование комфортной городской среды на 2018-2025 гг.» благоустроены 2 дворовые территории многоквартирных жилых домов по ул. Лазо 27, 29, выполнены работы по обустройству сквера по ул. Щорса, 2.
Во дворах многоквартирных домов заасфальтированы парковки, проезды, тротуары, установлены скамейки и урны. Преобразилась территория, на которой ранее располагалась вечерняя школа: установлены малые архитектурные формы (парковые скамьи, урны), ограждение, обустроены тротуары с плиточным мощением, установлено освещение. Общий объем финансирования этих работ составил 13699,7 тыс. руб.
По перечню проектов народных инициатив в 2022 г. выполнены работы по благоустройству территории площади, расположенной в мкр. Ангарском, на сумму 17500 тыс.руб. Проектом благоустройства были предусмотрены и реализованы работы по замене асфальтобетонного покрытия, устройству пешеходной зоны, устройству зоны отдыха, установка ограждения, малых архитектурных форм (скамейки, урны), а также освещение.
Работы в этом направлении в 2023 г. будут продолжены. Планируется выполнить работы по обустройству 1 придомовой территории по ул. Садовая, 2, а также работы по благоустройству сквера в мкр. Ангарском, 10 Б. В настоящее время процедуры по определению подрядных организаций завершены, контракты подписаны.
В 2022 г. наш город стал победителем Всероссийского конкурса лучших проектов создания комфортной городской среды среди малых городов и получил федеральный грант в сумме 90 млн руб. на реализацию проекта «Центрального городского кольцевого бульвара Тёплая Зима» в 2023 г. В настоящее время подписан контракт на разработку рабочего проекта и выполнение работ до ноября 2023 г. 
В 2022 году город Зима приняла участие в проводимом на территории Иркутской области конкурсном отборе инициативных проектов, выдвигаемых для получения финансовой поддержки за счёт межбюджетных трансфертов из бюджета Иркутской области. Проведена большая работа по подготовке 9 инициативных проектов, протоколов сходов, собраний граждан, по сбору подписных листов, подтверждающих поддержку инициативных проектов жителями муниципального образования, по оформлению гарантийных писем юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, граждан, содержащих обязательства по перечислению инициативных платежей в местный бюджет муниципального образования. По итогам рассмотрения инициативных проектов межведомственной комиссией при Правительстве Иркутской области все 9 проектов нашего города прошли рейтинговый отбор для реализации их в 2023 году. В текущем году планируется выполнить благоустройство 9 территорий общего пользования - это:
-	спортивная площадка в районе нежилого здания № 65 по ул. Максима Горького;
-	общественная территория в районе жилого дома № 37 по ул. Клименко;
-	территория, прилегающая к Историко-краеведческому музею по ул. Ангарская, 6;
-	территория, прилегающая к Спортивной школе по ул. Садовая, 1;
-	тротуары по ул. Григорьева (от ул. Садовая до ул. Щорса);
-	тротуары по ул. Григорьева (от ул. Лазо до ул. Григорьева);
-	 спортивно-игровая площадка на территории между многоквартирными домами по ул. Куйбышева и ул. Орджоникидзе «Спортивный островок»;
-	участок автомобильной дороги местного значения по ул. Ленина (в районе площади ГДК «Горизонт»);
-	территория, прилегающая к Дому-музею Е.Евтушенко.

Строительство

В 2022 г. на территории Зиминского городского муниципального образования населением было построено и введено в эксплуатацию 37 индивидуальных жилых домов общей площадью 3 743 кв.м. (2021 г.: 25 домов общей площадью 2160 кв.м.). 


Рисунок 27. Строительство индивидуальных жилых домов

В течение года было выдано 7 разрешений на строительство объектов капитального строительства (2021 г.– 11), 59 уведомлений о планируемом строительстве (2021 г. – 33), 6 разрешений на ввод в эксплуатацию объектов капитального строительства.
Продолжилось строительство объекта общеобразовательной школы № 10 на 352 учащихся. Строительство осуществляется по государственной программе Иркутской области «Развитие образования» на 2019-2024 гг. Цена Контракта - 662 279 500 руб. В 2022 г. произошло увеличение цены Контракта на 30 % в связи с резким ростом цен на строительные ресурсы и на 10 % в связи с изменением видов и объемов работ. Цена Контракта составляет 947 059 685 руб.
Плановый ввод в эксплуатацию: август 2023 г.

В декабре 2022 г. заключен муниципальный контракт на строительство Физкультурно-оздоровительного комплекса с плавательным бассейном 25х8,5 м. Строительство осуществляется по государственной программе Иркутской области «Развитие физической культуры и спорта» на 2019-2025 гг.  Цена Контракта - 189638175,55 руб. Начало строительства – февраль 2023 г. Окончание строительства – декабрь 2024 г. 

Начато строительство многоквартирных жилых домов, по ул. Клименко, 57 А (цена контракта - 248 798 250 руб. Сроки выполнения работ: сентябрь 2022 – декабрь 2023); ул. Ярославского, 1 (цена контракта - 351 068 490 руб. Сроки выполнения работ: октябрь 2022 г. – декабрь 2023 г.).

Проведен капитальный ремонт:
-	зала тяжёлой атлетики (капитальный ремонт закончен в августе 2022 г. Цена контракта составила: 60 677 725,08 руб.);
-	автомобильной дороги по ул. Подаюрова.

Произведено обследование технического состояния: 
-	многоквартирного жилого дома в микрорайоне Ангарский, 18;
-	СОШ № 9 по ул.Новая, 68 А.
Осуществляется проектирование 
-	детского сада на 140 мест, расположенного по ул. Интернациональная, 66.
Завершено проектирование многоквартирного жилого дома в микрорайоне Ангарский, дом 17 В (для переселения жителей дома №18 в микрорайоне Ангарский).

Экология

В целях улучшения экологического и санитарного состояния на территории г. Зимы в рамках реализации муниципальной программы «Охрана окружающей среды Зиминского городского муниципального образования» на 2020-2025 годы (далее - Программа) были выполнены следующие мероприятия:
1.	Ликвидация мест несанкционированного размещения твердых коммунальных отходов (далее - ТКО), строительного мусора на территории города.
В течение 2022 г. выявлено 18 мест несанкционированного размещения ТКО. Информация о местоположении свалок направлялась в МКУ «Чистый город». Силами МКУ ликвидировано 11 свалок по адресам:
-	ул. Кольцевая в районе дома № 6;
-	ул. Бугровая, напротив дома 25;
-	ул. Герцена, в районе дома № 26;
-	территория на пересечении ул. Бабушкина и ул. Коминтерна;
-	п. Кирзавод (в сторону карьера);
-	ул. Краснопартизанская, в районе дома № 38;
-	территория на пересечении улиц Бограда и ул. Меринова;
-	ул. 7 Ноября;
-	ул. Красный Строитель, 31;
-	мкр. Молодежный;
-	ул. Зеленая (рядом с площадкой ТКО).
На территории города выявлена несанкционированная свалка отходов лесопиления, имеющая признаки объекта накопленного вреда, в районе ул. Заозерная. В настоящее время проводятся работы по оценке и подготовке заявки в министерство природных ресурсов Иркутской области на выделение субсидии на разработку проектно-сметной документации на её ликвидацию и рекультивацию. 
2.	Организация и содержание мест захоронения (муниципальные кладбища), общественных территорий города. 
В рамках исполнения данного мероприятия МКУ «Чистый город» в 2022 г. с территорий городских кладбищ было вывезено более 50 машин мусора. Силами учреждения ежедневно проводится очистка от бытового мусора общественных территорий города (парков, скверов, улиц, очистка обочин дорог). 
В целях улучшения экологической обстановки и санитарного состояния проведены общегородские мероприятия: двухмесячник по санитарной очистке, общегородской субботник по уборке территории города и по посадке цветов и деревьев.
Организована работа с собственниками и арендаторами объектов торговли, бытового обслуживания, общественного питания, муниципальными казенными учреждениями, управляющими компаниями по выполнению работ по приведению объектов и прилегающих территорий в надлежащее состояние.
3.	Соблюдение Правил благоустройства.
На постоянной основе проводятся работы по контролю соблюдения Правил благоустройства г. Зимы, которые включают в себя профилактические мероприятия с выдачей предостережений, уведомлений о необходимости устранения выявленных нарушений, в том числе с привлечением в весенне - осенний период (на период особого противопожарного режима) «квартальных» из числа жителей города. Квартальными выдано 1010 уведомлений о необходимости соблюдения противопожарных правил, а также о недопущении захламления территорий, прилегающих к частным домовладениям.
При контрольном обходе частных домовладений, в адрес которых ранее выдавались уведомления, устанавливался факт выполнения мероприятий по устранению нарушений. По 660 уведомлениям граждане в добровольном порядке привели территорию в надлежащее состояние. По нарушениям, которые не были устранены - выданы повторные уведомления.
Экологическую обстановку на территории города можно охарактеризовать как напряжённая.
Для снижения выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух на территории Зиминского городского муниципального образования ведутся работы по 1 этапу реконструкции системы теплоснабжения западной части г. Зима. Данное мероприятие позволит улучшить экологическую ситуацию в городе, так как проектом реконструкции предполагается ликвидация трех крупных муниципальных и двух ведомственных котельных на твердом топливе. Работу по 1 этапу планируется завершить в 2024 г.
Распоряжением Правительства РФ от 07.07.2022 г. № 1852-р «Об утверждении Перечня городских поселений и городских округов с высоким и очень высоким загрязнением атмосферного воздуха, дополнительно относящихся к территориям эксперимента по квотированию выбросов загрязняющих веществ» г. Зима 01.09.2023 г. войдет в Федеральный проект «Чистый воздух» национального проекта «Экология».
4.	Формирование экологической культуры населения.
В целях формирования экологической культуры, воспитания бережного отношения к природе, рационального использования природных ресурсов среди молодежи г. Зимы (школьники, подростки) и населения города проведены экологические мероприятия (субботники, акции, квесты, марафоны, флэш-мобы и т.п.);
-	организация и проведение Дней защиты от экологической опасности; 
-	конкурс экологической рекламы «Сохраним будущее»;
-	просвещение об утилизации батареек;
-	акция «сбор отработанных батареек»;
-	акция «отходы в доходы».
-	информирование и экологическое просвещение населения о состоянии окружающей среды и бережном отношении к ней (изготовление листовок, буклетов и т.п.);
-	акция «Чистый двор»;
-	городской конкурс «Кубок чистоты»;
-	городской субботник «Чистый Тимон»;
-	флешмоб «Мусору крышка»;
-	просвещение о раздельном сборе мусора.
Ежегодно проводится смотр - конкурс лучших благоустроенных территорий г. Зимы (территорий частных домовладений, многоквартирных домов, офисов).

5.	Сохранение, воспроизводство и рациональное использование зеленых насаждений (посадка деревьев, кустарников, цветов).
Выполнены следующие мероприятия:
-	посадка сосен в парке Победы выпускниками школ (80 шт.);
-	озеленена пешеходная дорожка в Старую Зиму от оптового рынка «Владимирский»;
-	посажены зеленые насаждения на придомовой территории по ул. Ангарская, 6;
-	на общественных территориях высажена рассада цветов более 15 000 шт.
6. Кронирование деревьев, снос аварийных зеленых насаждений.
В 2022 г. проведены работы по кронированию тополей по заявкам жителей города (14 единиц).
Составлен 21 Акт обследования зеленых насаждений на территории г. Зимы.
Частным лицам выдано 16 разрешений на снос и кронирование зеленых насаждений. 

В текущем году продолжим работу по:
-	организацию проведения работ по сносу ветхих строений и формирование земельных участков под строительство жилья, объектов социальной сферы (школы, детского сада, спортивных сооружений), скверов и т.д.;
-	подготовку и реализацию проектов по благоустройству дворовых и общественных территорий в рамках муниципальной программы «Формирование городской комфортной среды» на 2018-2025 гг.;
-	работы по ликвидации стихийных свалок.

Обращения граждан

Реализация конституционного права граждан на обращение в органы местного самоуправления является одной из важных функций администрации города Зимы.	
Горожане могут обратиться в администрацию различными способами: направить письменное обращение (почтой, в почтовый ящик в здании администрации, через виртуальную приемную на официальном сайте администрации Зиминского городского муниципального образования), прийти на личный прием, либо направить сообщение через социальные сети и портал Госуслуг. 
В администрацию города в 2022 г. поступило 714 обращений граждан, в том числе через виртуальную приемную на сайт администрации поступило 90 обращений, на личном приеме мэра побывали 249 человек. 
Для жителей города, по-прежнему, актуальными остаются жилищные вопросы (предоставление, ремонт, обследование жилья, заключение договоров социального найма, регистрация по месту жительства), а также ремонт дорог, вывоз и утилизация твердых коммунальных отходов, благоустройство территорий, вопросы предоставления земельных участков в аренду, в собственность; оказание услуг ЖКХ, работа общественного транспорта, отлов безнадзорных животных, экология. 
Внедрение новых цифровых ресурсов в рамках развития национального проекта «Цифровая экономика Российской Федерации» позволило значительно сократить сроки обработки сообщений, упрощая коммуникации между администрацией и населением, обеспечив рост качества и скорости решения социальных вопросов, повышение их результативности.
Продолжается работа на Платформе обратной связи (ПОС) «Госуслуги. Решаем вместе». В 2022 г. принято 62 сообщения (в 2021 году - 66). Сообщения, поступающие через систему ПОС, анализируются в Центре управления регионом Иркутской области. По работе с сообщениями, поступающими через портал государственных услуг, администрация города в течение года была в «зелёной зоне», что говорит о высоком уровне организации работы с обращениями граждан.
С ноября 2021 г. активно проводится работа в системе мониторинга социальных сетей «Инцидент Менеджмент». В 2022 г. отработано 136 инцидентов. По качеству и оперативности обратной связи Зима входит в пятерку лучших муниципальных образований Иркутской области. 
В социальных сетях «ВКонтакте», «Одноклассники» созданы и ведутся страницы администрации города, на которые ежедневно в оперативном режиме направляются сообщения, даются ответы и комментарии жителям города Зимы в соответствии с поступающими запросами. О высоком интересе жителей к данному виду коммуникации говорит количество поступивших за минувший год сообщений - более 3600 - по различным вопросам: образование, здравоохранение, благоустройство, ЖКХ и др. Зиминцы также высказывают своё мнение о текущих событиях, пишут отзывы, благодарности и т.д. С целью объективного рассмотрения сообщений граждан многие вопросы были рассмотрены комиссионно с выездом на место и решены положительно.
Администрация города находится в постоянном диалоге с жителями, стараясь не только исполнять свои полномочия во всех сферах жизнедеятельности, но и разъяснять текущую ситуацию, имеющиеся возможности, ход исполнения проектов, призывая жителей к совместной работе. Доступное конструктивное сотрудничество, в том числе посредством современных коммуникаций, очень важно для достижения главной цели деятельности администрации - создания благоприятных условий для проживания жителей и повышения социально-экономического развития муниципального образования.

	№ п/п
	Обращения граждан в администрацию Зиминского городского муниципального образования

	2021, 
чел.
	2022,
чел.

	1.
	Поступило обращений всего:
	467
	714

	2.
	в т.ч. принято граждан на личном приеме мэром города
	79
	249

	3.
	Тематика обращений граждан на личном приеме:
	
	

	3.1
	предоставление жилья 
	57
	194

	3.2
	выделение земельных участков (собственность, аренда)
	3
	6

	3.3
	заключение договоров социального найма
	1
	3

	3.4
	ремонт жилья
	1
	5

	3.5
	ремонт дорог
	1
	1

	3.6
	регистрация по месту жительства
	0
	3

	3.7
	водоснабжение
	1
	1

	3.8
	льготы, выплаты, материальная и финансовая помощь
	0
	6

	3.9
	благоустройство территории
	3
	11

	3.10
	услуги ЖКХ
	2
	2

	3.11
	помощь в подготовке документов
	0
	5

	3.12
	взаимоотношения между соседями
	1
	4

	3.13
	прочие
	9
	8

	4.
	Поступило письменных обращений 
	388
	465

	4.1
	в т.ч. коллективных 
	15
	4

	4.2
	           повторных
	7
	1

	4.3
	           из органов государственной власти
	75
	39

	5.
	Тематика письменных  обращений граждан:
	
	

	5.1
	жилье (предоставление, обследование, ремонт)
	113
	99

	5.2
	благоустройство территории
	27
	10

	5.3
	взаимоотношения между соседями
	10
	10

	5.4
	тарифы
	0
	3

	5.5
	земельные вопросы
	5
	6

	5.6
	уличное освещение
	11
	37

	5.7
	безнадзорные животные
	5
	10

	5.8
	экология
	9
	11

	5.9
	теплоснабжение
	2
	6

	5.10
	водоснабжение 
	6
	11

	5.11
	кронирование деревьев
	3
	4

	5.12
	работа общественного транспорта
	8
	5

	5.13
	предоставление субсидий на услуги ЖКХ
	3
	4

	5.14
	работа организаций ЖКХ
	5
	9

	5.15
	оказание материальной помощи
	1
	3

	5.16
	твердые коммунальные отходы
	30
	43

	5.17
	ремонт дорог
	102
	106

	5.18
	прочие
	48
	88




	6.
	Итоги рассмотрения обращений 
	2021,
чел.(%)
	2022,
чел.(%)

	6.1.
	поддержано
	153(33)
	248 (35)

	6.2.
	разъяснено
	272 (58)
	437 (61)

	6.3.
	не поддержано
	42(9)
	29 (4)




Заключение

Завершая выступление, хотел бы отметить эффективную совместную работу администрации города, депутатов городской Думы, Губернатора и Правительства Иркутской области, депутатов Законодательного Собрания Иркутской области, руководителей организаций, предприятий, учреждений, индивидуальных предпринимателей и активных жителей города.
Благодаря совместным усилиям, все поставленные задачи были выполнены. И даже в большем объеме, чем это планировалось изначально. Многое сделано, однако еще больше сделать предстоит. Все наши начинания мы продолжим в этом году.
Хочу поблагодарить представителей малого и среднего бизнеса, руководителей учреждений за помощь и участие в городских мероприятиях, всех жителей города за активную жизненную позицию, за поддержку в решении задач, стоящих перед органами местного самоуправления.
Желаю всем нам уверенности и успехов в дальнейшей работе.
Я не рассчитываю, что 2023 год будет легким, но уверен, что наши совместные усилия обеспечат формирование комфортных и безопасных условий жизни зиминцев. 

Спасибо за внимание!
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Приложение
 к отчету  о социально-экономическом положении  г.Зимы 
 и итогах деятельности  администрации  ЗГМО за 2022г. 

МОНИТОРИНГ ВЫПОЛНЕНИЯ  ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ СТРАТЕГИИ
СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ
ЗИМИНСКОГО ГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НА ПЕРИОД ДО 2030 г. (ЗА 2022г.)


	№
п/п
	Наименование показателя
	Ед. 
изм.
	Значения целевых показателей 
за 2022

	
	
	
	предусмотрено
Стратегией
	фактически

	Стратегическая  цель - Повышение уровня и качества жизни  населения Зиминского городского муниципального образования

	Стратегическая задача 1: Обеспечение  достойных условий жизни

	Повышение доступности качественного образования, отдыха и оздоровления детей

	11. 
	Доля детей в возрасте 1,5 - 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных  учреждениях в общей численности  детей в возрасте 1,5 - 7 лет
	%
	100,0
	
68,5


	22.
	Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую  смену, в общей численности обучающихся
	%
	25,0
	
23,8


	33.
	Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы
	%
	77,0
	
63,0


	Обеспечение доступности медицинской и повышение  эффективности  медицинских услуг

	44.
	Ожидаемая продолжительность жизни при рождении 
	лет
	71,1
	
70,2
Оценка показателя
 в Стратегии СЭР Иркутской области до 2036г.

	55.
	Уровень информированности населения по вопросам профилактики заболеваний и здорового образа жизни                                     
	%
	40,0
	40,0

	66.                                          
	Количество информационных материалов, пропагандирующих профилактику заболеваний и здоровый образ жизни 
	ед.
	9000
	9500

	Создание условий, обеспечивающих возможность гражданам систематически заниматься физической культурой и спортом,
 а также условий, обеспечивающих возможность подготовки спортсменов

	77.
	Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, в общей численности  населения ЗГМО (3-79 лет)          
	%
	46,0
	41,2

	88.
	Уровень обеспеченности населения города  спортивными сооружениями исходя из единовременной пропускной способности  объектов спорта:
	%
	48,0
	19,5

	Развитие культурного потенциала личности общества в целом

	99.
	Число участников культурно-досуговых  мероприятий                                            
	тыс. чел.
	91,7
	113,6

	110.
	Удовлетворенности населения качеством и доступностью муниципальных услуг в сфере культуры                                                 
	% 
от числа опрошенных
	76,0
	
98,0

	Обеспечение успешной социализации и эффективной самореализации  молодежи

	111.
	Удельный вес  молодежи, вовлеченной в реализацию мероприятий муниципальной молодежной политики от общей численности молодёжи  
	%
	51,0
	51,0

	112.
	Удельный вес молодежи, регулярно участвующей в мероприятиях патриотической направленности,  работе патриотических объединений от общего числа молодёжи                                   
	%
	43,0
	43,0

	113.
	Удельный вес численности молодежи, принявшей участие в мероприятиях по профилактике социально-негативных явлений, к общей численности молодежи города Зимы 
	%
	60,0
	61,0

	114.
	Количество несовершеннолетних, с впервые установленным диагнозом «наркомания»
	чел.
	0
	1

	Обеспечение эффективности  и усиление  адресной  направленности   мер  по социальной  населения и граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации

	115.
	Степень доступности   приоритетных   муниципальных объектов  социальной инфраструктуры для инвалидов и   других маломобильных групп населения
	%
	48,0
	26,8

	116.
	Доля детей, оставшихся без попечения родителей, в общей  численности детей ЗГМО
	%
	3,3
	3,55

	Обеспечение комплексных мер  противодействия  чрезвычайным  ситуациям и охрана общественного  порядка

	117.
	Общее количество зарегистрированных преступлений в расчете на 10 тыс. населения. 
	ед.
	318
	170

	118.
	Количество зарегистрированных  пожаров 
	ед.
	50
	23

	119.
	Количество погибших на пожарах     
	ед.
	5
	4

	220.
	Уровень готовности к применению технических средств и систем управления, связи и оповещения
	%
	80,0
	100,0

	Повышение доступности жилья для граждан, обеспечение  безопасных и комфортных условий  проживания

	221.
	Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя, - всего      
	кв.м.
	23,0
	23,9

	222.
	Доля аварийного жилищного  фонда в общем объеме жилищного фонда      
	%
	12,0
	7,8

	223.
	Количество молодых семей, улучшивших жилищные условия         
	семей
	16
	13

	Повышение качества  предоставляемых  жилищно-коммунальных услуг, модернизация и развитие  
жилищно-коммунального хозяйства городского округа

	224.
	Удельная величина потребления энергетических ресурсов  в многоквартирных  домах:
	кВт/ч 
на 1 прожив
	
	

	
	- электрическая энергии   
	Гкал на 1 кв.м. общ. пл.
	1180,0
	1490,0

	
	- тепловая энергия 
	Куб.м. на  1 прожив
	0,288
	0,288

	
	- горячая вода
	Куб.м. на  1 прожив
	20,0
	20,0

	
	- холодная вода
	
	36,0
	36,0

	225.
	Удельная величина потребления энергетических ресурсов муниципальными бюджетными учреждениями
	кВт/ч 
на 1 чел. насел.
	
	

	
	- электрическая энергии
	Гкал на 1 кв.м. общ. пл.
	85,0
	85,0

	
	- тепловая энергия
	Куб.м. на 1 чел. насел.
	0,31
	0,3

	
	- горячая вода
	Куб.м. на 1 чел. насел.
	1,28
	1,28

	
	- холодная вода
	
	1,9
	1,9

	226.
	Количество инцидентов в системах тепло-, водоснабжения и водоотведения 
	ед.
	6
	1

	227.
	Площадь отремонтированного жилищного фонда
	тыс.м2
	15,6
	36,6

	228.
	Доля благоустроенных дворовых территорий в общем количестве дворовых территорий.
	%
	70,0
	30,0

	229.
	Доля площади благоустроенных дворовых территорий в общей площади дворовых территорий
	%
	90,0
	27,0

	330.
	Доля площади благоустроенных общественных  территорий в общей площади  общественных территорий
	%
	90,0
	83,0

	Улучшение экологической обстановки и обеспечение населения города чистой питьевой водой

	331.
	Количество несанкционированных свалок
	ед.
	0
	4

	332.
	Площадь земель, занятая несанкционированными свалками 
	га
	0
	4,5

	333.
	Удельный вес проб воды в водных объектах 2 категории, не отвечающих санитарно-эпидемиологическим требованиям по микробиологическим показателям в общем объёме проб 
	%
	0
	0

	Стратегическая задача 2: Создание возможностей для работы и бизнеса:

	Развитие социально-трудовой сферы и обеспечение государственных гарантий в сфере труда и занятости.

	334.
	Удельный вес работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим требованиям от общего количества работающих 
	
%
	9,7
	9,7

	335.
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, от общего количества рабочих мест в муниципальных учреждениях ЗГМО
	
%
	100,0
	93,0

	Развитие сферы малого и среднего предпринимательства  как одного из факторов улучшения отраслевой структуры 
экономики города и обеспечения стабильно высокого уровня занятости

	336.
	Количество субъектов малого и среднего предпринимательства (включая индивидуальных предпринимателей) в расчете на 10 тыс.населения
	ед.
	218,0
	201,5

	Обеспечение  бесперебойного и безопасного функционирования  дорожного хозяйства

	337.
	Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям  в  общей протяженности  автомобильных дорог общего пользования местного значения   
	%
	55,9
	56,5

	338.
	Количество ДТП на автомобильных дорогах общего пользования местного значения, находящихся в границах ЗГМО, из-за сопутствующих дорожных условий
	ед.
	113
	129

	Стратегическая задача 3: Повышение эффективности  муниципального управления

	Повышение качества управления муниципальными финансами, создание условий для эффективного 
и ответственного управления  муниципальными финансами 

	339.
	Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов  по дополнительным  нормативам  отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования (без учета субвенции)                                                        
	%
	35,0
	13,6

	440.
	Удельный вес  средств местного бюджета, расходуемых  через программно-целевой метод в общем объеме  расходов  консолидированного местного  бюджета
	%
	89,0
	93,0

	Повышение эффективности проводимой политики в области  земельно-имущественных отношений 
и управления муниципальной собственностью ЗГМО

	441.
	Доля площади земельных участков, являющихся   объектами  налогообложения земельным налогом, в общей площади   территории   городского округа
	%
	80,0
	80,0

	442.
	Доля основных фондов организаций муниципальной формы собственности, находящихся в стадии банкротства, в основных фондах организаций муниципальной формы собственности (на конец года по полной учетной стоимости)
	%
	0
	0

	Обеспечение развития институтов гражданского  общества

	443.
	Доля граждан, вовлеченных в мероприятия, проводимых совместно органами местного самоуправления с общественными организациями и объединениями, в общей численности населения муниципального образования
	%
	23,0
	23,0

	444.
	Наличие муниципальных общественных палат, советов 
	да/нет
	да
	да
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