Отчет об исполнении целевых показателей муниципальной программы «Охрана труда» на 2020-2027 гг.
по состоянию на 31.12.2025
(отчетный период)
Таблица 4
	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Значение целевого показателя
	Отклонение
	Пояснения по достигнутым значениям

	
	
	
	план на год
	факт
	-/+
	%
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная программа«Охрана труда» на 2020-2027 гг.

	1.
	Удельный вес работников, занятых в условиях не отвечающих санитарно-гигиеническим требованиям от общего количества работающих
	%
	9,6
	9,6
	-
	-
	-

	2.
	Численность обученных по охране труда руководителей и специалистов организаций города в обучающих организациях
	чел.
	100
	100
	-
	-
	69 чел. прошли обучение при проведении очных семинаров. Более 30 чел. прошли обучение дистанционно. 

	3.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве (тяжелых, групповых, со смертельным исходом)
	чел.
	0
	0
	
	
	

	4.
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, от общего количества рабочих мест в муниципальных учреждениях ЗГМО
	%
	100
	9
	-6
	6
	Целевой показатель по программе 100%, фактическое исполнение 91%. 
Показатель  не достигнут в связи с вновь образованными муниципальными учреждениями, а также отсутствием бюджетных ассигнований на проведением специальной оценки условий труда.

	5.
	Удельный вес выполненных мероприятий, предписанных по результатам специальной оценки условий труда, от общего количества предписанных мероприятий
	%
	95
	95
	
	
	
















Отчет об исполнении мероприятий муниципальной программы «Охрана труда» на 2020-2027 г.
 по состоянию на 31.12.2025
                                     (отчетный период)
Таблица 5
	N  
 п/п
	Наименование  
подпрограммы  
муниципальной
  программы,   
ведомственной 
    целевой    
  программы,   
   основного   
 мероприятия,  
  мероприятия
	Ответственный  исполнитель
	Плановый  
   срок    
исполнения 
мероприятия
  (месяц,  
 квартал)
	Источник   
финансирования
	Объем     
финансирования,
предусмотренный
 на 2024 год, 
   тыс. руб.
	Профинансировано
  за отчетный   
    период,     
   тыс. руб.
	Наименование
 показателя 
   объема   
мероприятия,
  единица   
 измерения
	Плановое  
 значение  
показателя 
мероприятия
на 2024 год
	Фактическое
 значение  
показателя 
мероприятия
	Обоснование
  причин   
отклонения 
   (при    
 наличии)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Формирование и развитие методической, организационной и мотивационной основ  для функционирования системы управления охраной труда
	Сектор по труду и охране труда управления экономической и инвестиционной политики, Управление образования администрации ЗГМО

	В течение года
	МБ
	50,0
	47,9
	
	
	
	Экономия на приобретение подарков участникам конкурсов по охране труда

	2.
	Информационное содействие обеспечению безопасности жизни и здоровья работников, занятых в экономике ЗГМО  пропаганда вопросов охраны труда
	Сектор по труду и охране труда управления экономической и инвестиционной политики
	В течение года
	Без финансирования
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	Совершенствование организации обучения в области охраны труда
	Сектор по труду и охране труда управления  экономической и инвестиционной политики администрации ЗГМО
	2 – 4 квартал 2025 г
	Без финансирования
	5,0
	0
	-
	-
	-
	

	4.
	Совершенствование социального партнерства в области охраны труда субъектов социально-трудовых отношений
	Сектор по труду и охране труда управления экономической и инвестиционной политики администрации ЗГМО

	В течение года
	Без финансирования
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.
	Проведение специальной оценки условий труда в муниципальных учреждениях ЗГМО, в том числе:
	Сектор по труду и охране труда управления экономической и инвестиционной политики, Управления образования администрации ЗГМО, Управление по развитию культурной сферы и библиотечного обслуживания ЗГМО, муниципальные бюджетные и автономные учреждения ЗГМО.
	В течение года
	МБ
	49,9
	49,9
	
	
	
	

	
	- в администрации ЗГМО;
	Сектор по труду и охране труда управления экономической и инвестиционной политики администрации ЗГМО
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	- в образовательных организациях;
	Комитет по образованию администрации ЗГМО, образовательные организации
	В течение года
	МБ
	49,9
	49,9
	
	
	
	

	
	- в учреждениях культуры;
	Управление по развитию культурной сферы и библиотечного обслуживания, учреждения культуры
	-
	МБ
	-
	-
	
	
	
	

	
	- в муниципальных бюджетных и автономных учреждениях ЗГМО. 
	-

	-




	МБ




	-




	-




	
	
	
	

	6
	Обеспечение функций управления по исполнению отдельных областных государственных полномочий в сфере труда
	Управление экономической и инвестиционной политики администрации ЗГМО
	В течение года
	ОБ
	1094,9

	1094,9

	
	
	
	








Отчет об использовании бюджетных ассигнований местного бюджета на реализацию муниципальной программы «Охрана труда» на 2020-2027 гг.
по состоянию на 31.12.2025
                               (отчетный период)
                                                                                                                                                                                                                        Таблица 6
	Наименование  муниципальной
  программы,   подпрограммы  
муниципальной  программы,   
 ведомственной целевой программы,   
   основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники, исполнители
	Расходы местного бюджета,
тыс. рублей

	
	
	план на 1 января отчетного года
	план на 
отчетную
дату
	исполнение
на  отчетную 
дату

	Муниципальная программа  «Охрана труда» на 2020-2027 гг.
	всего, в том числе:        
	291,2
	104,90
	97,8

	
	Сектор по труду и охране труда управления экономической и инвестиционной политики администрации ЗГМО
	
	
	

	
	Комитет по образования администрации ЗГМО
	
	
	

	
	Управление по развитию культурной сферы и библиотечного обслуживания ЗГМО 
	
	
	

	
	Муниципальные бюджетные и автономные учреждения ЗГМО                            
	
	
	

	1. Формирование и развитие методической, организационной и мотивационной основ  для функционирования системы управления охраной труда
	Сектор по труду и охране труда управления экономической и инвестиционной политики администрации ЗГМО, Комитет по образованию администрации ЗГМО.
	50,0
	50,0
	47,9

	2. Информационное содействие обеспечению безопасности жизни и здоровья работников, занятых в экономике ЗГМО  пропаганда вопросов охраны труда
	Сектор по труду и охране труда управления экономической и инвестиционной политики администрации ЗГМО.
	-
	-
	-

	3. Совершенствование организации обучения в области охраны труда
	Сектор по труду и охране труда управления экономической и инвестиционной политики администрации ЗГМО.
	-
	-
	-

	4. Совершенствование социального партнерства в области охраны труда субъектов социально-трудовых отношений
	Сектор по труду и охране труда управления экономической и инвестиционной политики администрации ЗГМО.
	5,0
	5,0
	0

	5. Проведение специальной оценки условий труда в муниципальных учреждениях ЗГМО в том числе:

	Сектор по труду и охране труда управления экономической и инвестиционной политики администрации ЗГМО, Комитет по образованию администрации ЗГМО, Управление по развитию культурной сферы и библиотечного обслуживания ЗГМО, муниципальные бюджетные и автономные учреждения ЗГМО. 
	236,2
	49,9
	49,9

	- в образовательных организациях;
	 Образовательные организации
	236,2
	49,9
	49,9

	- в учреждениях культуры;
	Учреждения культуры
	0
	0
	0

	- в муниципальных бюджетных и автономных учреждениях ЗГМО. 
	-
	0
	0
	0

	6. Проведение оценки профессиональных рисков в муниципальных учреждениях ЗГМО.
	Муниципальные бюджетные и автономные учреждения ЗГМО.
	0
	0
	0
























Пояснительная записка к отчету о ходе реализации муниципальной программы ЗГМО "Охрана труда" на 2020-2027 годы за 2025 год

Реализация муниципальной программы ЗГМО "Охрана труда" на 2020-2027 гг. осуществлялась посредством выполнения мероприятий программы:
1. Формирование и развитие методической, организационной и мотивационной основ  для функционирования системы управления охраной труда.
По данному направлению осуществлялась разработка нормативно-правовых документов по вопросам охраны труда.
На уровне муниципального образования принято 7 нормативно-правовых документа по вопросам  охраны труда, в том числе:
Постановления администрации ЗГО:
- от 24.01.2025 № 42 «О проведении конкурсов по охране труда на территории ЗГМО»;
- от 24.01.2025 № 43 «О проведении конкурса за высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства в ЗГМО»;
- от 27.01.2025 № 47 "О внесении изменений в муниципальную программу ЗГМО "Охрана труда" на 2020-2027 гг.";
- от 11.03.2025 № 210 "О внесении изменений в муниципальную программу ЗГМО "Охрана труда" на 2020-2027 гг.";
- от 07.05.2025 № 494 "О награждении победителей городских конкурсов по охране труда";
- от 07.05.2025 № 495 "О награждении победителей городского конкурса "За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства в ЗГМО;
- от 13.10.2025 № 1126 "Об утверждении муниципальной программы Зиминского городского округа "Охрана труда" на 2026-2030 годы".
Организованы и проведены конкурсы: 
- «Лучшая организация работы по охране труда в Зиминком городском муниципальном образовании» по итогам 2024 г. (приняло участие 16 организаций);
- «Лучший специалист по охране труда в ЗГМО» по итогам 2023 г. (приняло участие 6 организаций г. Зимы);
- «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства в ЗГМО» по итогам 2024 г. (приняло участие 11 организаций).
Расходы местного бюджета на финансирование данного мероприятия в 2025 году составили 47,9 тыс.руб. или 96% от планового значения.
2. Информационное содействие обеспечению безопасности жизни и здоровья работников, занятых в экономике ЗГО  пропаганда вопросов охраны труда
В 2025 году размещено 16 публикаций по охране труда (Постановления о награждении победителей конкурсов по охране труда и социальному партнерству, Постановление о проведении конкурсов по охране труда и социальному партнерству, объявление о проведении обучающего семинара,  постановления о внесении изменений в программу «Охрана труда», информационные материалы по охране труда) на сайте администрации г. Зимы.
3. Совершенствование организации обучения в области охраны труда
Совместно с ООО Учебный центр "Терминал" организованы и проведены 2 обучающих семинара по охране труда, пожарной безопасности для руководителей и специалистов организаций города. Обучение прошли 69 человек, в том числе 19 руководителей организаций и 50 специалистов.
Ежегодно увеличивается численность обученных по охране труда посредством прохождения дистанционного обучения без отрыва от рабочего места (производства) и из-за более низкой стоимости обучения по сравнению с очным. В 2025 году такое обучение прошли более 30 чел. В связи с чем целевой показатель "Численность обученных по охране труда руководителей и специалистов организаций города в обучающих организациях" выполнен на 100%.
4. Совершенствование социального партнерства в области охраны труда субъектов социально-трудовых отношений
Проводится  работа по заключению коллективных договоров в организациях города, оказана консультационная и методическая поддержка по разработке раздела «Улучшение условий и охраны труда» в КД.
За отчетный период зарегистрировано 5 коллективных договора и 3 дополнительных соглашения к коллективным договорам.
5. Проведение специальной оценки условий труда в муниципальных учреждениях ЗГО.
Проведена повторно специальная оценка условий труда в 5 муниципальных образовательных учреждениях.
Расходы местного бюджета на финансирование данного мероприятия в 2025 году составили 49,9 тыс.руб. 
5. Обеспечение функций управления по исполнению отдельных областных государственных полномочий в сфере труда
Осуществлялось исполнение государственных полномочий в соответствии с Законом Иркутской области от 24.07.2008 № 63-оз.
Финансирование мероприятия осуществлялось за счет субвенции из областного бюджета на осуществление отдельных областных государственных полномочий в сфере труда. 




