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Раздел 1. Стратегические приоритеты муниципальной программы

Глава 1. Приоритеты и цели муниципальной программы

Основанием для разработки муниципальной программы Зиминского городского
округа Иркутской области «Социальная поддержка населения» (далее – муниципальная
программа) являются:

1. Бюджетный кодекс Российской Федерации.
2. Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации

местного самоуправления в Российской Федерации».
3. Федеральный закон от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации

местного самоуправления в единой системе публичной власти».
4. Федеральный закон от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некомерческих организациях».
5. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036
года.

6. Указ Президента РФ от 08.08.2016 № 398 «Об утверждении приоритетных
направлений деятельности в сфере оказания общественно полезных услуг».

7. Постановление Правительства РФ от 25.10.2023 № 1780 «Об утверждении Правил
предоставления из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации субсидий, в том
числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным
предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг».

8. Государственная программа Российской Федерации «Социальная поддержка
граждан», утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от
15.04.2014 № 296.

9. Государственная программа Российской Федерации «Доступная среда»,
утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 29.03.2019№ 363.

10. Закон Иркутской области от 08.06.2011№ 37-ОЗ «Об областной государственной
поддержке социально ориентированных некомерческих организаций».

11. Закон Иркутской области от 05.03.2010 № 4-ОЗ «Об отдельных вопросах
здравоохранения в Иркутской области».

12. Государственная программа Иркутской области «Развитие здравоохранения»,
утвержденная постановлением Правительства Иркутской области от 13.11.2023 № 10240-
пп.

13. Государственная программа Иркутской области «Социальная поддержка
населения», утвержденная постановлением Правительства Иркутской области от
13.11.2023 № 1012-пп.
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14. Устав Зиминского городского округа Иркутской области, принятый решением

Думы Зиминского городского муниципального образования от 26.05.2005 № 108.
15. Постановление администрации Зиминского городского муниципального

образования от 14.02.2025 № 142 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и
оценки эффективности муниципальных программ Зиминского городского округа
Иркутской области».

16. Постановление администрации Зиминского городского округа Иркутской
области от 03.03.2025 № 179 «Об утверждении Порядка оказания поддержки социально
ориентированным некомерческим организациям, расположенным на территории
Зиминского городского округа Иркутской области».

Целью муниципальной программы является улучшение уровня и качества жизни
граждан Зиминского городского округа Иркутской области, нуждающихся в поддержке.

Цель муниципальной программы, направлена на достижение:
1. Национальной цели «Сохранение населения, укрепление здоровья и повышение

благополучия людей, поддержка семьи», определенной Указом Президента Российской
Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации
на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года.

2. Целей государственной программы Российской Федерации «Социальная
поддержка граждан», утвержденной постановлением Правительства Российской
Федерации от 15.04.2014 № 296:

- увеличение ожидаемой продолжительности жизни. Планируется, что к 2030 году
этот показатель достигнет 78 лет, а к 2036 году - 81 года;

- развитие сектора негосударственных некоммерческих организаций.
3. Цели государственной программы Российской Федерации «Доступная среда»,

утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 29.03.2019№ 363:
- формирование безбарьерной среды в России путём повышения доли доступных

для инвалидов и других маломобильных групп населения приоритетных объектов до 73,2%
к 2030 году. Также планируется обеспечить трансляцию не менее 16 тысяч часов в год
скрытых субтитров телепрограмм общероссийских обязательных общедоступных
телеканалов для глухих и слабослышащих граждан;

- создание условий для беспрепятственного доступа инвалидов к общему имуществу
в многоквартирных домах, а также к объектам инженерной, транспортной и социальной
инфраструктуры.

4. Цели государственной программы Иркутской области «Социальная поддержка
населения», утвержденной постановлением Правительства Иркутской области от
13.11.2023 № 1012-пп:

- обеспечение социальной поддержки граждан, основанной на принципах
адресности и нуждаемости, и повышение благосостояния населения, обеспечив 100%-ное
предоставление мер социальной поддержки гражданам, имеющим право на их получение,
ежегодно.

Муниципальная программа также является инструментом достижения тактических
целей приоритета 1 «Накопление и развитие человеческого капитала» Стратегии
социально-экономического развития Зиминского городского муниципального образования
на период до 2036 года, утвержденной решением Думы Зиминского городского
муниципального образования от 23.11.2023 № 308:

- «Обеспечение доступности медицинской помощи, повышение эффективности
медицинских услуг, объемы, виды и качество которых должны соответствовать уровню
заболеваемости и потребностям населения»;

- «Повышение эффективности системы социального обслуживания и
предоставления мер социальной поддержки населению города».

Глава 2. Анализ текущего состояния сферы реализации муниципальной программы
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Система социальной поддержки граждан представляет собой совокупность
правовых, экономических, организационных и иных мер, которые государство гарантирует
определенным категориям населения. Категории граждан, получающих социальную
поддержку, виды мер социальной поддержки и условия их предоставления
регламентируются федеральным законодательством, законодательством субъектов
Российской Федерации и муниципальными нормативными правовыми актами.
Государственная политика Российской Федерации в области социальной поддержки
населения формируется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, которая
закрепляет принципы государственной поддержки семьи, материнства, отцовства и
детства, а также инвалидов и пожилых граждан. Система социальной поддержки
направлена на удовлетворение потребностей различных категорий граждан и максимальное
улучшение качества их жизни.

Создание доступной среды жизнедеятельности для инвалидов является актуальной
социально-экономической задачей. Одним из приоритетных направлений деятельности
органов местного самоуправления является социальная защита инвалидов.
Государственная политика в области социальной защиты инвалидов и иных
маломобильных групп населения направлена на обеспечение им равных возможностей в
реализации гражданских, экономических, политических и иных прав и свобод,
предусмотренных Конституцией Российской Федерации. Для достижения этой цели
необходимо адаптировать муниципальные объекты образования, культуры, физической
культуры и спорта, транспортной и инженерной инфраструктуры для беспрепятственного
доступа инвалидов.

Безбарьерная среда является общественным благом, которое повышает комфорт и
качество жизни всех категорий населения. Экономическая эффективность создания
доступной среды проявляется в интеграции и трудоустройстве инвалидов, увеличении
потребительских расходов, улучшении здоровья населения, росте валового внутреннего
продукта и улучшении условий жизни уязвимых категорий граждан. Социальная
эффективность заключается в устранении социальной разобщенности между инвалидами
и другими гражданами, а также в возможности использования безбарьерной среды всеми
категориями населения.

Наиболее уязвимыми категориями инвалидов при взаимодействии с городской
средой являются:

- инвалиды с поражениями опорно-двигательного аппарата, использующие
вспомогательные средства передвижения, включая инвалидов-колясочников;

- инвалиды с дефектами органов зрения (слепые и слабовидящие);
- инвалиды с дефектами органов слуха (глухие и слабослышащие).
На территории Зиминского городского округа Иркутской области реализуются

мероприятия, направленные на обеспечение доступности объектов социальной
инфраструктуры, средств связи и информации для инвалидов и других маломобильных
групп населения. В частности:

- осуществляется контроль за соблюдением требований законодательства при
проектировании и вводе в эксплуатацию объектов социальной инфраструктуры;

- при проведении аукционов на проектирование, строительство, реконструкцию и
капитальный ремонт объектов капитального строительства включаются условия о
выполнении работ с учетом требований градостроительных нормативов и правил в части
обеспечения доступности объектов для инвалидов и других маломобильных граждан;

- обустраиваются стоянки для автотранспортных средств парковочными местами
для инвалидов;

- создана комиссия для координации деятельности по формированию доступной
среды для инвалидов и других маломобильных групп населения;
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- ведется паспортизация объектов социальной инфраструктуры для определения

условий их доступности.
Муниципальные приоритетные объекты социальной, транспортной, инженерной

инфраструктуры Зиминского городского округа Иркутской области включают:
- объекты физической культуры и спорта: зал бокса, шахматный клуб, зал тяжелой

атлетики, лыжная база «Юность», физкультурно-оздоровительный комплекс «Сибирь»,
спортивный зал ДЮСШ им. Г.М. Сергеева, фитнес-клуб «Фаворит»;

- образовательные учреждения: средние общеобразовательные школы № 7, № 1, №
10, № 26, № 5, № 8, № 9, детские сады № 15, № 16, № 56, № 11, № 10, № 14, № 4, № 171,
№ 212;

- объекты культуры: культурно-досуговый центр «Россия», городской дом культуры
«Горизонт», Дом ремесел, культурно-информационный центр «Спутник», Зиминская
музыкальная школа, Зиминская детская художественная школа им. А. Брызгалова,
Историко-краеведческий музей, дом-музей поэзии им. Е.А. Евтушенко, Библиотека
семейного чтения им. Н. Войновской, Дом культуры им. Н. Гринчика;

- дорожно-транспортная инфраструктура;
- административные здания: администрация Зиминского городского округа

Иркутской области.
На 01.01.2025 доля приоритетных объектов социальной, транспортной, инженерной

инфраструктуры Зиминского городского округа Иркутской области составляет – 27,7 %.
Социально ориентированные некоммерческие организации являются ключевой

основой формирования гражданского общества. Они выступают в роли связующего звена
между населением и органами местного самоуправления, предоставляя последним
информацию об эффективности их деятельности.

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», поддержка
СО НКО относится к вопросам местного значения городского округа.

Согласно Федеральному закону от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих
организациях», органы местного самоуправления наделены полномочиями по созданию
условий для деятельности СО НКО. Это включает разработку и реализацию
муниципальных программ поддержки, учитывающих местные социально-экономические,
экологические, культурные и иные особенности.

Администрация Зиминского городского округа Иркутской области уделяет особое
внимание практическому участию представителей социально ориентированных
некоммерческих организаций в социально-экономическом развитии города. Это
осуществляется через проведение общественно значимых конкурсов и участие в
обсуждении вопросов развития города.

Особое место в деятельности социально ориентированных некоммерческих
организаций в Зиминском городском округе Иркутской области занимают организации,
направленные на:

- профилактику социального сиротства и насилия в семье, поддержку материнства,
отцовства и детства;

- повышение качества жизни пожилых граждан;
- социальную адаптацию людей с инвалидностью и их семей;
- защиту прав и свобод человека, правовое просвещение и информирование

населения;
- создание условий для развития детско-юношеского и массового спорта,

гражданской и творческой активности детей и молодежи, культуры, образования,
возрождения культурно-исторического наследия Зиминского городского округа Иркутской
области;

- благотворительную и добровольческую деятельность.



5
Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в

Зиминскорм городском округе Иркутской области осуществляется с 2015 года программно-
целевым методом.

По состоянию на 01.01.2025 на территории Зиминского городского округа
Иркутской области функционируют 13 социально ориентированных некоммерческих
организаций:

1. Зиминская городская общественная организация ветеранов (пенсионеров) войны,
труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов;

2. Зиминская районная организация Иркутской областной организации
общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов»;

3. Зиминская городская общественная организация «Родители против наркотиков».
4. Иркутское региональное отделение Общероссийской общественной организации

инвалидов «Всероссийское общество глухих» (Зиминское местное отделение);
5. Общественная организация воинов-интернационалистов и участников боевых

действий города Зима и Зиминского района (отделение Иркутской областной общественной
организации ветеранов Афганистана и участников боевых действий);

6. Зиминское местное отделение Иркутской региональной организации
Общероссийской общественной организации инвалидов «Всероссийское Ордена
Трудового Красного Знамени общество слепых»;

7. Региональная общественная организация на территории Иркутской области по
оказанию помощи безнадзорным животным «Дорогою добра»;

8. Зиминский городской совет женщин (местное отделение Иркутского областного
совета женщин);

9. Отделение Иркутского регионального волонтерского центра «Молодежный союз
города Зима»;

10. Зиминская городская общественная организация «Военно-спортивный клуб
Русь»;

11. Общественная организация «Добровольная народная дружина «Народный фронт
города Зимы»;

12. Зиминский учебно-спортивный центр регионального отделения
Общероссийской общественно-государственной организации «ДОСААФ».

13. Объединение «Интерактив».
Большинство указанных организаций осуществляют социально значимую

деятельность, направленную на решение актуальных задач общества, реализацию
интересов граждан в области социального обеспечения, решение социальных проблем
инвалидов, ветеранов войны и труда, пожилых людей, охрану материнства и детства,
развитие добровольчества и других сфер.

Социальная поддержка населения является одним из основных направлений
государственной политики в Российской Федерации. Однако, уровень доходов отдельных
категорий граждан диктует необходимость комплексного подхода и принятия
дополнительных мер для предоставления социальной поддержки со стороны органов
местного самоуправления.

На протяжении ряда лет в целях повышения уровня жизни отдельных категорий
граждан администрацией Зиминского городского округа Иркутской области за счет средств
местного бюджета осуществляется предоставление ежемесячных денежных выплат
почетным гражданам Зиминского городского округа Иркутской области, а также выплата
пенсий муниципальным служащим.

По состоянию на 01.09.2025 звание почетного гражданина Зиминского городского
округа Иркутской области присвоено 35 гражданам, 10 из которых живы и получают
выплаты. В 2025 году муниципальная пенсия выплачивается 34 пенсионерам.

Муниципальная служба – важная составляющая на этапе модернизации местного
самоуправления. Кадры местного самоуправления – это трудовые ресурсы, обладающие
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профессиональными способностями и навыками для достижения целей муниципального
образования.

По состоянию на 01.01.2025 штатная численность муниципальных служащих
администрации Зиминского городского округа Иркутской области (включая структурные
подразделения с правами юридического лица) составляет 68 человек, фактическая
численность 62 человека, из них: по возрасту в категории от 18 до 35 лет - 13 (20 %) человек,
от 36 до 65 лет 49 человек (80%), с наличием высшего образования 62 человека.
Отмечается высокая текучесть персонала. Так, за период 2024 года было уволено - 42
сотрудника, трудоустроено - 41. В связи с дефицитом профессиональных кадров органов
местного самоуправления находить сильных специалистов на рынке труда становится все
сложнее. Переезд, смена вида деятельности сотрудников не восполняются приходом новых
специалистов, имеющих потенциал для развития.

На начало 2025 года имеется 6 вакансий, остро стоит вопрос кадрового обеспечения
в области мобилизационной подготовки, социальной поддержки населения, управления
муниципальным имуществом, жилищно-коммунального хозяйства, транспорта и связи.

Одним из решений вышеуказанной проблемы является целевое обучение, которое
может стать мощным инструментом для привлечения и удержания в органах местного
самоуправления молодых специалистов.

Важным фактором, влияющим на качество образования, является состояние
кадрового потенциала.

В системе образования города по состоянию на 01.01.2025 работает 1121 человек,
из них 83 по совместительству. Общее число работающих педагогических работников
составляет 529 человек, из них совместителей 50 человек. По сравнению с предыдущим
2023-2024 учебным годом численность педагогических работников уменьшилась на 6
человек. Высшее образование имеют 299 педагогов, что составляет 56,5% от общего числа
педагогических работников, что на 1,6% ниже по сравнению с прошлым учебным годом.

Количество работников предпенсионного и пенсионного возраста по сравнению с
прошлым годом увеличилось на 3,5% от общего числа педагогических работников и
составило 82 человека.

Уровень обеспеченности педагогическими кадрами образовательных организаций
с каждым годом снижается и на 01.01.2025 составил 91,5% (в 2021г - 96,7% , 2022г -
96,5%., 2023г - 90,6%). На начало 2024-2025 учебного года имеется 49 вакансий, остро
стоит вопрос обеспеченности учителями английского языка, начальных классов, русского
языка и литературы, математики, учителями - логопедами, требуются педагоги
дополнительного образования, воспитатели, музыкальные руководители.

Нехватка кадров в муниципальных учреждениях культуры города Зимы - одна из
проблем, стоящих перед отраслью. Процент укомплектованности учреждений культуры
города Зимы на начало 2025 года составляет 80 %.

В отрасли требуются такие специалисты: преподаватели детских школ искусств,
библиотекари, методисты культурно-досуговой деятельности, специалист по фольклору,
специалисты по вокальному жанру, драматург, звукооператор, заведующий
художественно-постановочной частью.

По состоянию на начало 2025 года число специалистов, относящихся к основному
персоналу, составляет 103 человека, с высшим профильным образованием 27 человек
(26%), средне-специальным профильным 43 человека (42%).

Среди специалистов муниципальных учреждений культуры наиболее
многочисленной является возрастная группа от 30 до 50 лет (50%), молодых специалистов
в возрасте до 30 лет всего 3 %. Специалистов пожилого возраста от 55 лет и старше – 28%.

Важнейшим фактором общего качества и уровня комфортной среды проживания
людей является уровень физической культуры и массового спорта вне зависимости от места
проживания или уровня доходов граждан Зиминского городского округа. В этом
отношении ситуация в г. Зиме далека от оптимальной.
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Массовый спорт является одним из приоритетных вопросов развития физической

культуры и спорта в городе. По данным 2024 года уровень вовлеченности населения в
систематические занятия физической культурой и спортом в Зиминском городском округе
можно охарактеризовать как близкий к удовлетворительному:

- доля детей и молодежи (возраст 3 - 29 лет), систематически занимающихся
физической культурой и спортом, в общей численности детей и молодежи составила 50,6
процентов;

- доля граждан среднего возраста (женщины: 30 - 54 года; мужчины: 30 - 59 лет),
систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности
граждан составила 25 процентов;

- доля граждан старшего возраста (женщины: 55 - 79 лет; мужчины: 60 - 79 лет),
систематически занимающихся физической культурой и спортом в общей численности
граждан старшего возраста составила 3,6 %;

- доля занимающихся, имеющих спортивные разряды и звания, в организациях,
осуществляющих спортивную подготовку, в общей численности, занимающихся в
организациях, осуществляющих спортивную подготовку, составила 70,5 процентов.

В соответствии с Указом Президента РФ № 204 от 07.05.2018, а также национальным
проектом «Спорт – норма жизни» до 2026 года планируется повысить необходимые
значения целевых показателей.

В связи с планируемым открытием физкультурно - оздоровительного комплекса с
плавательным бассейном будет потребность в следующих специалистах: заведующий - 1
ставка, инженер - 1 ставка, администратор - 2 ставки, медицинский работник - 2 ставки,
инструктор по спорту - 2 ставки, тренер-преподаватель - 2 ставки.

На начало 2024-2025 учебного года имеется вакансия в ДОЛ палаточного типа
«Тихоокеанец»: педагог дополнительного образования – 1 ставка, педагог – организор – 1
ставка.

В МБУ ДО «Спортивная школа им. Г.М. Сергеева» требуется: тренер – преподаватель
по шахматам – 1 ставка, тренер – преподаватель по Самбо – 1 ставка, тренер –
преподаватель по лыжным гонкам – 1 ставка, инструктор по конному спорту – 1 ставка,
инструктор по военно-тактической игре «Лазертаг» – 1 ставка.

Органами местного самоуправления муниципальных районов, муниципальных
округов и городских округов области создаются условия для оказания медицинской
помощи населению в пределах полномочий, установленных Федеральным законом от
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в
Российской Федерации», а также на основании полномочий органов местного
самоуправления в соответствии со ст. 7.1 Закона № 4-ОЗ от 05.03.2010 «Об отдельных
вопросах здравоохранения в Иркутской области», территориальной программой
государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи.

Кадры здравоохранения - это интеллектуальный потенциал отрасли, который
требует длительной подготовки, постоянного профессионального развития и
пристального внимания. Состояние кадровых ресурсов определяет эффективность работы
систем здравоохранения, а именно качество и доступность оказываемой медицинской
помощи населению. Сегодня кадровый кризис в здравоохранении - это проблема всех
муниципальных образований Приангарья.

Признано, что состояние кадровых ресурсов определяет эффективность работы
системы здравоохранения, а именно качество и доступность оказываемой медицинской
помощи населению. Кадровый потенциал определяет результативность
функционирования медицинской организации, и, по сути, является ее
«системообразующим» элементом. В связи с чем, социальную поддержку медицинских
кадров следует рассматривать как выгодную инвестицию в развитие здравоохранения
муниципального образования, а не как вид финансовых издержек бюджета.

Таким образом, необходимо разработать систему мер социальной поддержки
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студентов и выпускников медицинских ВУЗов, чтобы обеспечить ОГБУЗ «Зиминская
городская больница» квалифицированными врачами и снизить социальную
напряженность, возникающую на фоне нехватки узкопрофильных специалистов
здравоохранения.

В ОГБУЗ «Зиминская городская больница» укомплектованность врачами на 01.01.2025
составляет 44,7 %. Открыты следующие вакансии: врач-акушер-гинеколог женской
консультации, врач-офтальмолог поликлиники, врач-невролог поликлиники, врач-хирург
хирургического отделения, врач-анестезиолог отделения анестезиологии и реанимации,
врач-онколог поликлиники, учстковый врач-педиатр детской поликлиники.

Глава 3. Задачи муниципального управления и способы их эффективного решения

Задачи муниципальной программы:
1. Повышение уровня доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных

сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения (людей,
испытывающих затруднения при самостоятельном передвижении, получении услуг,
необходимой информации, далее – МГН), создание условий для социальной интеграции
инвалидов и участия их в жизни общества.

Задача характеризуется показателями:
- количество паспортизированных приоритетных объектов социальной

инфраструктуры;
- доля приоритетных объектов, на которых обеспечивается доступность услуг для

инвалидов и других МГН, от общей численности объектов;
- доля инвалидов, в том числе детей-инвалидов, охваченных социально-

культурными, культурно-массовыми и спортивными мероприятиями.
2. Поддержка социально ориентированных некомерческих организаций (далее СО

НКО) в Зиминском городском округе Иркутской области.
Задача характеризуется показателями:
- количество СО НКО, имеющих в пользовании недвижимое имущество в аренде на

льготных условиях или на правах безвозмездного пользования;
- количество СО НКО, которым оказана финансовая поддержка из средств местного

бюджета на ведение уставной деятельности через участие в конкурентном отборе;
- количество СО НКО, которым оказана финансовая поддержка из средств местного

бюджета на реализацию общественно значимых проектов через участие в конкурсном
отборе.

3. Социальная поддержка отдельных категорий граждан.
Задача характеризуется показателями:
- количество лиц, замещавших выборные муниципальные должности,

муниципальные должности, должности муниципальной службы органов местного
самоуправления Зиминского городского округа Иркутской области, получающих
дополнительное материальное обеспечение к пенсии;

- количество Почетных граждан Зиминского городского округа Иркутской области,
получающих ежемесячные социальные выплаты.

4. Организация кадрового обеспечения в Зиминском городском округе Иркутской
области.

Задача характеризуется показателями:
- количество студентов ВУЗов, колледжей, обучающихся по договору о целевом

обучении, которым оказана мера социальной поддержки в виде выплаты стипендии из
средств местного бюджета;

- количество молодых специалистов, которым предоставлено единовременное
денежное пособие при трудоустройстве в администрацию Зиминского городского округа
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Иркутской области, муниципальные учреждения культуры, образования, спорта,
организации здравоохранения.

Раздел 2. Паспорт муниципальной программы
Зиминского городского округа Иркутской области «Социальная поддержка

населения»

Глава 1. Основные положения

Ответственный исполнитель
муниципальной программы

Администрация Зиминского городского округа
Иркутской области, в лице управления по
молодежной политике и социальной поддержке
населения (далее - Сектор по социальной поддержке
населения)

Соисполнители муниципальной
программы

Управление правовой, кадровой и организационной
работы администрации Зиминского городского
округа Иркутской области (далее – Управление
правовой, кадровой и организационной работы)

Участники муниципальной
программы

Комитет по образованию администрации Зиминского
городского округа Иркутской области (далее –
Комитет по образованию);
«Управление по развитию культурной сферы и
библиотечного обслуживания» Зиминского
городского округа Иркутской области (далее -
Управление культуры);
Отдел по физической культуре и спорту
администрации Зиминского городского округа
Иркутской области (далее – ОФКиС);
Комитет имущественных отношений, архитектуры и
градостроительства администрации Зиминского
городского округа Иркутской области (далее –
Комитет имущественных отношений);
Комитет жилищно-коммуннального хозяйства,
транспорта и связи администрации Зиминского
городского округа Иркутской области (далее –
Комитет ЖКХ, транспорта и связи);
Областное государственное бюджетное учреждение
«Управление социальной защиты и социального
обслуживания населения по городу Зиме и
Зиминскому району» (далее - Управление
социальной защиты);
Межрайонное управление министерства социального
развития, опеки и попечительства Иркутской области
№ 5 (далее – Управление социального развития,
опеки и попечительства);
Сектор бухгалтерии Зиминского городского округа
Иркутской области (далее – Сектор бухгалтерии);
Областное государственное бюджетное учреждение
здравоохранения «Зиминская городская больница»
(далее – ОГБУЗ «Зиминская городская больница»);
Государственный фонд «Защитники Отечества».

Период реализации 2026-2030 годы
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муниципальной программы
Цель муниципальной программы Улучшение уровня и качества жизни граждан

Зиминского городского округа Иркутской области,
нуждающихся в поддержке

Финансовое обеспечение
реализации муниципальной
программы

2026 год – 11 691,0 тыс. руб.;
2027 год – 9 738,2 тыс. руб.;
2028 год – 9 728,2 тыс. руб.;
2029 год – 13 274,2 тыс. руб.;
2030 год – 13 649,2 тыс. руб..

Связь с национальными целями
Российской Федерации,
государственной программой
Российской Федерации,
государственной программой
Иркутской области

Указ Президента Российской Федерации от
07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития
Российской Федерации на период до 2030 года и на
перспективу до 2036 года».
Государственная программа Российской Федерации
«Социальная поддержка граждан», утвержденная
постановлением Правительства Российской
Федерации от 15.04.2014 № 296.
Государственная программа Российской Федерации
«Доступная среда», утвержденная постановлением
Правительства Российской Федерации от 29.03.2019
№ 363.
Государственная программа Иркутской области
«Социальная поддержка населения», утвержденная
постановлением Правительства Иркутской области
от 13.11.2023 № 1012-пп.

Глава 2. Показатели муниципальной программы
Зиминского городского округа Иркутской области «Социальная поддержка

населения»

Показатели муниципальной программы приведены в приложении № 1 к
муниципальной программе.

Показатели муниципальной программы определяются следующим образом:
1. Количество паспортизированных приоритетных объектов социальной

инфраструктуры:
Данные предоставляются Сектором по социальной поддержке населения.

Источником информации являются учреждения культуры и спорта, образовательные и
медицинские организации, объекты сферы потребительского рынка, осуществляющие
свою деятельность на территории Зиминского городского округа Иркутской области.

2. Доля приоритетных объектов, на которых обеспечивается доступность услуг для
инвалидов и других МГН, от общей численности объектов:

Данные предоставляются Сектором по социальной поддержке населения.
Источником информации являются учреждения культуры и спорта, образовательные и
медицинские организации, осуществляющие свою деятельность на территории Зиминского
городского округа Иркутской области, Комитет имущественных отношений, Комитет
ЖКХ, транспорта и связи.

Показатель результативности задачи определяется по формуле:

Д= Ко/Кобщ *100%,
где:
Д - доля доступных для инвалидов и других МГН приоритетных объектов

социальной, транспортной, инженерной инфраструктуры;
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Ко- количество доступных объектов социальной, транспортной, инженерной

инфраструктуры;
Кобщ – общее количество объектов социальной, транспортной, инженерной

инфраструктуры Зиминского городского округа Иркутской области.
3. Доля инвалидов, в том числе детей-инвалидов, охваченных социально-

культурными, культурно-массовыми и спортивными мероприятия:
Данные предоставляются Сектором по социальной поддержке населения.

Источником информации являются учреждения культуры и спорта, образовательные
организации, осуществляющие свою деятельность на территории Зиминского городского
округа Иркутской области, Управление социальной защиты и Управление социального
развития, опеки и попечительства.

Показатель результативности задачи определяется по формуле:

Д= Кинв/Кобщ *100%,
где:
Д - доля инвалидов, в том числе детей-инвалидов, охваченных социально-

культурными, культурно-массовыми и спортивными мероприятия;
Ко- количество инвалидов, в том числе детей-инвалидов, охваченных социально-

культурными, культурно-массовыми и спортивными мероприятия
Кобщ – общее количество инвалидов, в том числе детей-инвалидов проживающих на

территории Зиминского городского округа Иркутской области.
4.Количество СО НКО, имеющих в пользовании недвижимое имущество в аренде

на льготных условиях или на правах безвозмездного пользования:
Данные предоставляются Сектором по социальной поддержке населения.

Источником информации является Комитет имущественных отношений.
5. Количество СО НКО, которым оказана финансовая поддержка из средств

местного бюджета на ведение уставной деятельности через участие в конкурентном отборе.
Данные предоставляются Сектором по социальной поддержке населения.

Источником информации является Сектор по социальной поддержке населения.
6. Количество СО НКО, которым оказана финансовая поддержка из средств

местного бюджета на реализацию общественно значимых проектов через участие в
конкурсном отборе.

Данные предоставляются Сектором по социальной поддержке населения.
Источником информации является Сектор по социальной поддержке населения.

7. Количество лиц, замещавших выборные муниципальные должности,
муниципальные должности, должности муниципальной службы органов местного
самоуправления Зиминского городского округа Иркутской области, получающих
дополнительное материальное обеспечение к пенсии.

Данные предоставляются Управлением правовой, кадровой и организационной
работы. Источником информации являются Сектор бухгалтерии.

8. Количество Почетных граждан Зиминского городского округа Иркутской области,
получающих ежемесячные социальные выплаты.

Данные предоставляются Управлением правовой, кадровой и организационной
работы. Источником информации являются Сектор бухгалтерии.

9. Количество студентов ВУЗов, колледжей, обучающихся по договору о целевом
обучении, которым оказана мера социальной поддержки в виде выплаты стипендии из
средств местного бюджета.

Данные предоставляются Сектором по социальной поддержке населения.
Источником информации является Сектор по социальной поддержке населения.

10. Количество молодых специалистов, которым предоставлено единовременное
денежное пособие при трудоустройстве в администрацию Зиминского городского округа
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Иркутской области, муниципальные учреждения культуры, образования, спорта,
организации здравоохранения.

Данные предоставляются Сектором по социальной поддержки населения.
Источником информации является Сектор по социальной поддержке населения.

Глава 3. Структура муниципальной программы
Зиминского городского округа Иркутской области «Социальная поддержка

населения»
№
п/
п

Задачи
(мероприятия)
структурного
элемента

Ответственный
за реализацию
структурного
элемента

Краткое описание
ожидаемых эффектов
от реализации задачи

структурного
элемента

Связь с
показателями

Процессная часть
Задача 1. Повышение уровня доступности приоритетных объектов и услуг в

приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп
населения, создание условий для социальной интеграции инвалидов и участия их в

жизни общества
1. Создание для

инвалидов
равных
возможностей
для участия в
жизни общества
и повышение
качества жизни
инвалидов

Сектор по
социальной
поддержке
населения

Комитет
имущественных
отношений

Комитет ЖКХ,
транспорта и
связи

Обеспечение
поступательного
развития в
Зиминском
городском округе
Иркутской области
безбарьерной среды
для инвалидов и
других МГН

Количество
паспортизированны
х приоритетных
объектов
социальной
инфраструктуры

Доля приоритетных
объектов, на
которых
обеспечивается
доступность услуг
для инвалидов и
других МГН, от
общей численности
объектов

2. Организация и
проведение
мероприятий с
участием
инвалидов, в том
числе детей-
инвалидов

Сектор по
социальной
поддержке
населения

Управление
культуры

ОФКиС

Комитет по
образованию

Управление
социальной
защиты

Управление

Увеличение доли
людей с
ограниченными
возможностями
здоровья,
положительно
оценивающих
отношение населения
к проблемам
инвалидов

Доля инвалидов, в
том числе детей-
инвалидов,
охваченных
социально-
культурными,
культурно-
массовыми и
спортивными
мероприятиями
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социального
развития, опеки
и
попечительства

Задача 2. Поддержка СО НКО в Зиминском городском округе Иркутской области
3. Реализация мер

направленных на
оказание
поддержки СО
НКО
реализующим
свою
деятельность на
территории
Зиминского
городского
округа
Иркутской
области

Сектор по
социальной
поддержке
населения

Комитет
имущественных
отношений

Увеличение доли
отдельных категорий
граждан –
получателей
социальных услуг

Количество СО
НКО, имеющих в
пользовании
недвижимое
имущество в аренде
на льготных
условиях или на
правах
безвозмездного
пользования.

Количество СО
НКО, которым
оказана финансовая
поддержка из
средств местного
бюджета на ведение
уставной
деятельности через
участие в
конкурентном
отборе.

Количество СО
НКО, которым
оказана финансовая
поддержка из
средств местного
бюджета на
реализацию
общественно
значимых проектов
через участие в
конкурсном отборе

Задача 3. Социальная поддержка отдельных категорий граждан
4. Реализация мер,

направленных на
оказание
социальной
поддержки
отдельным
категориям
гражданам
Зиминского
городского
округа
Иркутской

Управление
правовой,
кадровой и
организационно
й работы

Улучшение качества
жизни отдельных
категорий граждан
Зиминского
городского округа
Иркутской области

Количество лиц,
замещавших
выборные
муниципальные
должности,
муниципальные
должности,
должности
муниципальной
службы органов
местного
самоуправления
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области Зиминского

городского округа
Иркутской области,
получающих
дополнительное
материальное
обеспечение к
пенсии.
Количество
Почетных граждан
Зиминского
городского округа
Иркутской области,
получающих
ежемесячные
социальные
выплаты

Задача 4. Организация кадрового обеспечения в Зиминском городском округе
Иркутской области

5. Реализация мер
направленных на
поддержку:
- м о л о д ы х
специалистов
трудоустроенны
х в
администрацию
Зиминского
городского
округа
Иркутской
области,
муниципальные
учреждения
культуры,
образования,
спорта,
организации
здравоохранения
;
- студентов
ВУЗов,
колледжей
обучающихся по
целевому
договору

Сектор по
социальной
поддержке
населения

Увеличение доли
укомплектованности
квалифицированным
и кадрами
администрации
Зиминского
городского округа
Иркутской области,
муниципальных
учреждений
культуры,
образования,
организаций
здравоохранения

Количество
молодых
специалистов,
которым
предоставлено
единовременное
денежное пособие
при трудоустройстве
в администрацию
Зиминского
городского округа
Иркутской области,
муниципальные
учреждения
культуры,
образования, спорта,
организации
здравоохранения.

Количество
студентов ВУЗов,
колледжей,
обучающихся по
договору о целевом
обучении, которым
оказана мера
социальной
поддержки в виде
выплаты стипендии
из средств местного
бюджета.
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Глава 4. Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы
Зиминского городского округа Иркутской области «Социальная поддержка

населения»

Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы приведено в
приложении № 2 к муниципальной программе.

В ходе реализации муниципальной программы отдельные ее мероприятия могут
уточняться, а объемы их финансирования корректироваться с учетом утвержденных
расходов местного бюджета (с учетом бюджетов всех уровней) на текущий финансовый
год и плановый период. Внесение изменений в муниципальную программу осуществляется
ответственным исполнителем.
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Приложение № 1
к муниципальной программе

Зиминского городского округа Иркутской области
«Социальная поддержка населения»,

утвержденной постановлением администрации
Зиминского городского округа Иркутской области

от 27.10.2025 № 1169

Показатели муниципальной программы Зиминского городского округа Иркутской области
«Социальная поддержка населения»

№
п/п

Наименование
показателя

Урове
нь

показа
теля

Призна
к

возраст
ания/уб
ывания

Едини
ца

измер
ения

Базов
ое

значен
ие

Значение показателя по годам Документ Ответствен
ный за

достижение
показателя

Связь с
показателями
национальных

целей

Информаци
онная
система
(при

наличии)2024 2026 2027 2028 2029 2030
Цель муниципальной программы: улучшение уровня и качества жизни граждан Зиминского городского округа Иркутской области, нуждающихся в

поддержке
Задача 1. Повышение уровня доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других

маломобильных групп населения, создание условий для социальной интеграции инвалидов и участия их в жизни общества
1. Количество

паспортизиров
анных
приоритетных
объектов
социальной
инфраструкту
ры

МП Возрас
тание

ед. 11 20 25 30 35 40 Государств
енная
программа
Российской
Федерации
«Доступная
среда»,
утвержденн
ая
постановле
нием
Правительс
тва

Сектор по
социально
й
поддержке
населения

Формирован
ие
безбарьерной
среды в
России путём
повышения
доли
доступных
для
инвалидов и
других
маломобильн
ых групп

На
бумажном
носителе
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Российской
Федерации
от
29.03.2019
№ 363.

населения
приоритетны
х объектов до
73,2% к 2030
году. Также
планируется
обеспечить
трансляцию
не менее 16
тысяч часов в
год скрытых
субтитров
телепрограм
м
общероссийс
ких
обязательных
общедоступн
ых
телеканалов
для глухих и
слабослыша
щих граждан

2. Доля
приоритетных
объектов, на
которых
обеспечиваетс
я доступность
услуг для
инвалидов и
других МГН,
от общей

МП Возрас
тание

% 27,7 35 42 50 57 66 Государств
енная
программа
Российской
Федерации
«Доступная
среда»,
утвержденн
ая
постановле

Сектор по
социально
й
поддержке
населения

Комитет
имуществе
нных
отношени

Формирован
ие
безбарьерной
среды в
России путём
повышения
доли
доступных
для
инвалидов и

На
бумажном
носителе
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численности
объектов

нием
Правительс
тва
Российской
Федерации
от
29.03.2019
№ 363.

й

Комитет
ЖКХ,
транспорт
а и связи

других
маломобильн
ых групп
населения
приоритетны
х объектов до
73,2% к 2030
году. Также
планируется
обеспечить
трансляцию
не менее 16
тысяч часов в
год скрытых
субтитров
телепрограм
м
общероссийс
ких
обязательных
общедоступн
ых
телеканалов
для глухих и
слабослыша
щих граждан

3. Доля
инвалидов, в
том числе
детей-
инвалидов,
охваченных
социально-

МП Возрас
тание

% 25 33 40 45 49 50 Государств
енная
программа
Российской
Федерации
«Социальна
я поддержка

Сектор по
социально
й
поддержке
населения

Управлени

Увеличение
ожидаемой
продолжител
ьности жизни
до 78 лет к
2030 году и
до 81 года к

На
бумажном
носителе
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культурными,
культурно-
массовыми и
спортивными
мероприятия

граждан»,
утвержденн
ая
постановле
нием
Правительс
тва
Российской
Федерации
от
15.04.2014
№ 296

е культуры

ОФКиС

Управлени
е
социально
й защиты

Управлени
е
социально
го
развития,
опеки и
попечител
ьства

2036 году, в
том числе
опережающи
й рост
показателей
ожидаемой
продолжител
ьности
здоровой
жизни

Задача 2. Поддержка СО НКО в Зиминском городском округе Иркутской области
4. Количество

СО НКО,
имеющих в
пользовании
недвижимое
имущество в
аренде на
льготных
условиях или
на правах
безвозмездног
о пользования

МП Возрас
тание

ед. 6 7 8 9 10 11 Государств
енная
программа
Российской
Федерации
«Социальна
я поддержка
граждан»,
утвержденн
ая
постановле
нием
Правительс
тва
Российской

Сектор по
социально
й
поддержке
населения

Развитие
сектора
негосударств
енных
некоммерчес
ких
организаций

На
бумажном
носителе
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Федерации
от
15.04.2014
№ 296

5. Количество
СО НКО,
которым
оказана
финансовая
поддержка из
средств
местного
бюджета на
ведение
уставной
деятельности
через участие
в
конкурентном
отборе

МП Возрас
тание

ед. 6 7 8 9 10 11 Государств
енная
программа
Российской
Федерации
«Социальна
я поддержка
граждан»,
утвержденн
ая
постановле
нием
Правительс
тва
Российской
Федерации
от
15.04.2014
№ 296

Сектор по
социально
й
поддержке
населения

Развитие
сектора
негосударств
енных
некоммерчес
ких
организаций

На
бумажном
носителе

6. Количество
СО НКО,
которым
оказана
финансовая
поддержка из
средств
местного
бюджета на
реализацию

МП Возрас
тание

ед. 6 7 8 9 10 11 Государств
енная
программа
Российской
Федерации
«Социальна
я поддержка
граждан»,
утвержденн
ая

Сектор по
социально
й
поддержке
населения

Развитие
сектора
негосударств
енных
некоммерчес
ких
организаций

На
бумажном
носителе
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общественно
значимых
проектов через
участие в
конкурсном
отборе

постановле
нием
Правительс
тва
Российской
Федерации
от
15.04.2014
№ 296

Задача 3. Социальная поддержка отдельных категорий граждан
7. Количество

лиц,
замещавших
выборные
муниципальн
ые должности,
муниципальн
ые должности,
должности
муниципально
й службы
органов
местного
самоуправлен
ия Зиминского
городского
округа
Иркутской
области,
получающих
дополнительн
ое
материальное

МП Возрас
тание

ед. 41 41 42 42 42 42 Управлени
е
правовой,
кадровой и
организац
ионной
работы.

Сектор
бухгалтер
ии
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обеспечение к
пенсии

8. Количество
Почетных
граждан
Зиминского
городского
округа
Иркутской
области,
получающих
ежемесячные
социальные
выплаты

МП Возрас
тание

ед. 15 15 16 16 16 16 Управлени
е
правовой,
кадровой и
организац
ионной
работы.

Сектор
бухгалтер
ии

Задача 4. Организация кадрового обеспечения в Зиминском городском округе Иркутской области
9. Количество

студентов
ВУЗов,
колледжей,
обучающихся
по дговору о
целевом
обучении,
которым
оказана мера
социальной
поддержки в
виде выплаты
стипендии из
средств
местного
бюджета.

МП Возрас
тание

чел. 6 8 10 12 14 15 Сектор по
социально
й
поддержке
населения

10. Количество МП Возрас чел. 4 5 7 8 9 10 Сектор по
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молодых
специалистов,
которым
предоставлено
единовременн
ое денежное
пособие при
трудоустройст
ве в
администраци
ю Зиминского
городского
округа
Иркутской
области,
муниципальн
ые
учреждения
культуры,
образования,
спорта,
организации
здравоохранен
ия.

тание социально
й
поддержке
населения

Приложение № 2
к муниципальной программе

Зиминского городского округа Иркутской области
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«Социальная поддержка населения»,
утвержденной постановлением администрации

Зиминского городского округа Иркутской области
от 27.10.2025 № 1169

Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы Зиминского городского округа Иркутской области
«Социальная поддержка населения»

№
п/п

Наименование программы,
структурного элемента программы

Ответственный
исполнитель,
соисполнители

Источники
финансирова

ния

Расходы (тыс. руб.), годы
2026 2027 2028 2029 2030

Муниципальная программа
«Социальная поддержка населения»

Всего 11 691,0 9 738,2 9 728,2 13 274,2 13 649,2
в том числе:
МБ

11 691,0 9 738,2 9 728,2 13 274,2 13 649,2

Процессная часть
Задача 1. Повышение уровня доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других

маломобильных групп населения, создание условий для социальной интеграции инвалидов и участия их в жизни общества
Всего по задаче 1 Всего, в том

числе:
145,0 105,0 95,0 449,0 449,0

МБ 145,0 105,0 95,0 449,0 449,0
1.1. Организационное и методическое

сопровождение деятельности комиссии
по координации деятельности в сфере
формирования доступной среды
жизнедеятельности для инвалидов и
других МГН

Сектор по социальной
поддержке населения

Без финансирования

1.2. Организационное и методическое
сопровождение деятельности
межведомственной комиссии по
обследованию жилых помещений
инвалидов и общего имущества в
многоквартирных домах, в которых
проживают инвалиды, входящих в

Сектор по социальной
поддержке населения

Без финансирования
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состав муниципального жилищного
фонда Зиминского городского округа,
в целях их приспособления с учетом
потребностей инвалидов и
обеспечения условий их доступности
для инвалида

1.3. Проведение мониторинга доступности
для инвалидов и других
маломобильных групп населения
объектов в приоритетных сферах
жизнедеятельности Зиминского
городского округа Иркутской области,
в том числе объектов торговли,
общественного питания, бытового
обслуживания

Сектор по социальной
поддержке населения

Без финансирования

Комитет
имущественных
отношений
Отдел экономики
Общество инвалидов

1.4. Формирование плана мероприятий
(«дорожной карты») по повышению
значений показателей доступности для
инвалидов и других МГН
приоритетных объектов и услуг в
приоритетных сферах
жизнедеятельности Зиминского
городского округа Иркутской области

Сектор по социальной
поддержке населения

Без финансирования

1.5. Обеспечение беспрепятственного
доступа инвалидов к объектам
социальной инфраструктуры:
образования, культуры, физической
культуры и спорта, дорожно-
транспортной инфраструктуры

Сектор по социальной
поддержке населения

МБ 50,0 50,0 50,0 212,0 212,0

Комитет
имущественных
отношений
Комитет ЖКХ,
транспорта и связи

1.6. Составление паспортов доступности на
объектах социальной инфраструктуры:
образования, культуры, физической

Сектор по социальной
поддержке населения

Без финансирования
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культуры и спорта
1.7. Организация и проведение

мероприятий по адаптации жилых
помещений и (или) общего имущества
многоквартирных домов, в которых
проживают инвалиды и другие МГН

Сектор по социальной
поддержке населения

МБ 20,0 20,0 20,0 159,0 159,0

Фонд «Защитники
Отечества»

1.8. Организация и проведение
мероприятий с участием инвалидов и
других МГН (декада инвалидов,
социально-культурные, культурно-
массовые и спортивные мероприятия)

Сектор по социальной
поддержке населения

МБ 15,0 15,0 15,0 15,6 15,6

Управление культуры
ОФКиС
Управление
социальной защиты

1.9. Организация и проведение
отборочного тура фестиваля
«Байкальская звезда» на территории
Зиминского городского округа
Иркутской области

Сектор по социальной
поддержке населения

МБ 60,0 20,0 10,0 62,4 62,4

Управление культуры
Управление
социального развития
опеки и попечительства

1.10. Организация информационно-
просветительской кампании,
направленной на формирование у
населения Зиминского городского
округа Иркутской области
толерантного отношения к людям с
ограниченными возможностями
здоровья, в официальных аккаунтах
администрации Зиминского городского
округа Иркутской области в
социальных сетях «Вконтакте»,
«Одноклассники» и мессенджере
«MAX»

Сектор по социальной
поддержке населения

Без финансирования

Управление
социальной защиты
Общество слепых
Общество глухих
Общество инвалидов

1.11. Организация участия сотрудников
органов местного самоуправления в

Сектор по социальной
поддержке населения

Без финансирования
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обучающих семинарах, направленных
на повышение профессионального
уровня в области обеспечения
доступной среды для инвалидов и
других МГН

Задача 2. Поддержка СО НКО в Зиминском городском округе Иркутской области
Всего по задаче 2 Всего 1 750,0 1 000,0 1 000,0 2 242,0 2 392,0

в том числе:
МБ

1 750,0 1 000,0 1 000,0 2 242,0 2 392,0

2.1. Обеспечение информационной
открытости о муниципальной
поддержке СО НКО

Сектор по социальной
поддержке населения

Без финансирования

2.2. Оказание информационной и
методической поддержки СО НКО

Сектор по социальной
поддержке населения

Без финансирования

2.3. Оказание имущественной поддержки в
том числе на конкурсной основе

Сектор по социальной
поддержке населения

Без финансирования

Комитет
имущественных
отношений

2.4. Оказание финансовой поддержки СО
НКО на ведение уставной деятельности
через участие в конкурентном отборе

Сектор по социальной
поддержке населения

МП 700,0 400,0 400,0 742,0 742,0

2.5. Оказание финансовой поддержки СО
НКО на реализацию общественно
значимых проектов через участие в
конкурсном отборе

Сектор по социальной
поддержке населения

МП 1 050,0 600,0 600,0 1 500,0 1 650,0

Задача 3. Социальная поддержка отдельных категорий граждан
Всего по задаче 3 Всего 8 896,0 8 633,2 8 633,2 8 633,2 8 633,2

в том
числе:
МБ

8 896,0 8 633,2 8 633,2 8 633,2 8 633,2

3.1. Выплата дополнительного
материального обеспечения к пенсии

Управление правовой,
кадровой и

МБ 8 656,0 8 400,0 8 400,0 8 400,0 8 400,0
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лицам, замещавшим выборные
муниципальные должности,
муниципальные должности, должности
муниципальной службы органов
местного самоуправления Зиминского
городского округа Иркутской области

организационной
работы
Сектор бухгалтерии

3.2. Предоставление ежемесячной
денежной выплаты Почетным
гражданам города Зимы

Управление правовой,
кадровой и
организационной
работы

МБ 240,0 233,2 233,2 233,2 233,2

Сектор бухгалтерии
Задача 4. Организация кадрового обеспечения в Зиминском городском округе Иркутской области

Всего по задаче 4 Всего 900,0 0,0 0,0 1 950,0 2 175,0
в том
числе:
МБ

900,0 0,0 0,0 1 950,0 2 175,0

4.1. Предоставление выпускникам ВУЗов,
колледжей при трудоустройстве в
администрацию Зиминского
городского округа Иркутской области,
муниципальные учреждения культуры,
образования спорта, организации
здравоохранения, меры социальной
поддержки в виде предоставления
служебного помещения
специализированного жилищного
фонда Зиминского городского округа
Иркутской области

Сектор по социальной
поддержке населения

МБ Без финансирования

Комитет
имущественных
отношений

4.2. Предоставление выпускникам ВУЗов,
колледжей, при трудоустройстве в
администрацию Зиминского
городского округа Иркутской области,
муниципальные учреждения культуры,

Сектор по социальной
поддержке населения

МБ 700,0 0,0 0,0 1 600,0 1 800,0

Управление культуры
Комитет по
образованию
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образования спорта, организации
здравоохранения, меры социальной
поддержки в виде единовременного
денежного пособия

ОФКиС
ОГБУЗ «Зиминская
городская больница»

4.3. Предоставление студентам ВУЗов,
колледжей, обучающихся по договору
о целевом обучении, заключившему с
администрацией Зиминского
городского округа Иркутской области,
муниципальными учреждениями
культуры, образования, спорта,
организацией здравоохранения, меру
социальной поддержки в виде выплаты
муниципальной стипендии

Сектор по социальной
поддержке населения

МБ 200,0 0,0 0,0 350,0 375,0

Управление культуры
Комитет по
образованию
ОФКиС
ОГБУЗ «Зиминская
городская больница»

».


