УТВЕРЖДЕНО

постановлением главы администрации ЗГМО

от 10.07.2006 г. № 1006 (с изм. от 23.08.2007, 

от 30.01.2007 № 84а,  от 18.06.2009 № 873)
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТЕ МЭРА ГОРОДА, БЛАГОДАРНОСТИ
 МЭРА ГОРОДА ЗИМЫ
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Почетная грамота мэра города, Благодарность мэра города - являются формой поощрения юридических и физических лиц за профессиональное мастерство и добросовестный труд, выдающиеся заслуги в сфере общественной и государственной деятельности по защите прав человека, укрепления мира, развития экономики, производства, науки, техники, культуры, искусства, воспитания и образования, здравоохранения, охраны окружающей среды и обеспечения экологической безопасности, законности, правопорядка и общественной безопасности, благотворительной и иной деятельности, способствующей всестороннему развитию города Зимы в Российской Федерации и за рубежом.
         Поощрения мэром города Зимы проводятся ко Дню города Зимы отмечаемому в последнее воскресенье июня в соответствии с Уставом Зиминского городского муниципального образования.

II. ПРИНЦИПЫ ПООЩРЕНИЙ МЭРА ГОРОДА ЗИМЫ
Поощрения мэром города Зимы осуществляются на основе следующих принципов:

- поощрения граждан исключительно за личные заслуги и достижения;

- единства требований и равенства условий, установленных к порядку награждения для всех юридических и физических лиц;

- запрета какой-либо дискриминации и зависимости от пола, расы, национального языка, происхождения, имущественного и социального положения, образования, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, иных обстоятельств;

- гласности.

III. ПОЧЕТНАЯ ГРАМОТА МЭРА ГОРОДА ЗИМЫ
3.1. Почетной грамотой мэра города Зимы награждаются:

- Граждане за заслуги в содействии и проведении социально - экономической городской политики, профессиональные успехи, своим трудом заслужившие широкую известность и авторитет в городе.

- Работники муниципальных унитарных предприятий, учреждений культуры, здравоохранения, народного образования за достижения в укреплении Российской государственности, научно - исследовательской, социально - культурной, общественной и благотворительной деятельности, позволившей улучшить условия жизни зиминцев.

- Служащие государственных, муниципальных и сотрудники правоохранительных органов за успешное решение вопросов, социально - значимых для жителей города, а также по предотвращению и преодолению последствий чрезвычайных ситуаций, по укреплению законности и правопорядка, защите прав и законных интересов горожан.

- Почетные граждане города Зимы за наставнические и иные заслуги перед жителями города.

- Работники коммерческих организаций, иностранные граждане, лица без гражданства, внесшие особый вклад в развитие социальной сферы города: культуры, здравоохранения, народного образования, социальной защиты населения.

- Работники общественных объединений и организаций за активное участие в социальной и общественно - политической жизни города.

- Муниципальные служащие администрации города Зимы за многолетний, добросовестный труд и высокий профессионализм в работе.

3.2. Лицам, удостоенным награждения Почетной грамотой мэра города Зимы, вручается денежная премия в размере 1150 (одной тысячи ста пятидесяти) рублей с учетом НДФЛ (в ред. пост. от 30.01.2007 № 84а). Выплата денежной премии производится за счет средств местного бюджета.

3.3. Почетной грамотой мэра города могут быть награждены граждане Российской Федерации, иностранные граждане, а также лица без гражданства. Поощрение мэром города Зимы не связывается с фактом рождения удостоенных лиц в городе Зиме или проживания на его территории.

IV. БЛАГОДАРНОСТЬ МЭРА ГОРОДА ЗИМЫ
4.1. Благодарность мэра города Зимы объявляется трудовым коллективам, муниципальным служащим администрации города Зимы, а также отдельным работникам предприятий, учреждений, организаций частной, государственной, муниципальной и иных форм собственности за осуществление конкретных и полезных для города дел в промышленности, строительстве и на транспорте, в науке и образовании, здравоохранении и культуре, в других областях трудовой деятельности и в связи с юбилейными датами.

4.2. Лицам, удостоенным награждения Благодарностью мэра города Зимы, вручается денежная премия в размере 575 (пятьсот семидесяти пяти) рублей с учетом НДФЛ (в ред. пост. от 30.01.2007 № 84а). Выплата денежной премии производится за счет средств местного бюджета.

4.3. Трудовым коллективам, удостоенным награждения Благодарностью мэра города Зимы вручается ценный подарок. Приобретение ценного подарка производится за счет средств местного бюджета.

V. ПОРЯДОК НАГРАЖДЕНИЯ

5.1. Ходатайства о поощрении мэром города Зимы возбуждаются в коллективах предприятий, учреждений, организаций частной, государственной, муниципальной и иных форм собственности, а также органами общественных объединений, государственными органами.
5.2. От одного предприятия, учреждения, организации частной, государственной, муниципальной и иных форм собственности, а также органа общественного объединения, государственного органа, при наличии оснований указанных в п.п. 3.1., 4.1. настоящего Положения, а также в связи с празднованием города Зимы может быть выдвинуто не более одной кандидатуры на награждение Почетной грамотой мэра города и не более одной кандидатуры на награждение Благодарностью мэра города. 

В исключительных случаях, в связи с решением вопросов, социально - значимых для жителей города, а также по предотвращению и преодолению последствий чрезвычайных ситуаций, по укреплению законности и правопорядка, защите прав и законных интересов горожан и т.д. на награждение Почетной грамотой мэра города, Благодарностью мэра города может быть выдвинуто более одной кандидатуры.

Повторное представление к поощрению граждан, ранее награжденных Почетной грамотой мэра города и Благодарностью мэра города, осуществляется не чаще 1 раза в 5 лет. (в ред.пост. от 18.06.2009 № 873).
5.3. Ходатайство о поощрении мэром города оформляется в письменной форме и должно содержать биографические сведения о выдвигаемых кандидатах и краткое описание достижений и заслуг, за которые их предполагается поощрить. К ходатайству о поощрении мэром города Зимы прилагаются:

- выписка из протокола общего собрания коллектива предприятия, учреждения, организации частной, государственной, муниципальной и иных форм собственности, а также органа общественного объединения, государственного органа о выдвижении кандидатур на поощрение мэром города;

- характеристика на выдвигаемых кандидатов;
- копии документов, подтверждающих достижения и заслуги выдвигаемых кандидатур.

5.4. Прием наградных документов производится отделом организационной работы администрации города и прекращается за 15 дней до даты проведения Дня города Зимы.

5.5. Для осуществления единой политики в сфере применения поощрений мэра города Зимы, с целью проведения общественной оценки материалов о поощрении и обеспечении объективного подхода к поощрению граждан Российской Федерации, иностранных граждан, а также лиц без гражданства, ходатайство о поощрении мэром города Зимы с прилагаемыми к нему необходимыми документами (о возбуждении ходатайства, о достижениях и заслугах выдвигаемых кандидатур и другие) направляется для рассмотрения на Общественный совет по наградам при мэре города Зимы.

5.6. По результатам рассмотрения наградных документов Общественный совет по наградам при мэре города Зимы принимает рекомендации о представлении к поощрению мэром города Зимы либо об отклонении ходатайства, оформляемые в виде протокола Общественного Совета по наградам при мэре города Зимы.

5.7. Ходатайства о поощрениях мэром города Зимы с приложением необходимых документов представляются отделом организационной работы администрации города для рассмотрения мэру города Зимы не позднее чем через 5 дней после принятия соответствующих рекомендаций Общественным советом по наградам при мэре г. Зимы.

VI. ОФОРМЛЕНИЕ ПООЩРЕНИЙ МЭРА ГОРОДА ЗИМЫ
6.1. Поощрения мэра города Зимы оформляются постановлением главы администрации города.

6.2. Постановление главы администрации о награждении Почетной грамотой мэра города, Благодарностью мэра города подлежит обязательному официальному опубликованию в средствах массовой информации.

6.3. Вручение Почетной грамоты мэра города, объявление Благодарности мэра города Зимы производится мэром либо должностным лицом администрации города по поручению мэра города в торжественной обстановке.

VII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. Оформление поощрений мэра города и учет произведенных награждений осуществляет отдел организационной работы администрации города.

7.2. Заказ на изготовление в типографии бланков Почетных грамот мэра, Благодарностей мэра города Зимы осуществляет отдел организационной работы администрации города.

Управляющий делами                                                                                           Ю.А. Чемезов
Приложение № 1

к Положению «О Почетной грамоте мэра города, Благодарности мэра города Зимы»
(в ред. пост. от 23.08.2007 № 1034)
ХОДАТАЙСТВО

О НАГРАЖДЕНИИ ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТОЙ (БЛАГОДАРНОСТЬЮ)

МЭРА ГОРОДА 

                                                                     г. Зима
1. Фамилия __________________________________________________________________
имя, отчество ________________________________________________________________
2. Должность, место работы (службы)____________________________________________
                                                                             (точное наименование организации)

3. Число, месяц, год рождения ___________________________________________________
4. Образование ________________________________________________________________
5. Ученая степень, (воинское звание для военнослужащих и сотрудников органов внутренних дел)__________________________________________________________________________
6. Какими   государственными   наградами   Российской  Федерации и наградами области награжден(а) и даты награждений _______________________________________________
7. Домашний адрес ____________________________________________________________
8. Общий стаж работы (службы) _________________________________________________
9. Стаж работы в отрасли _______________________________________________________
10. Паспортные данные ________________________________________________________

11. ИНН _____________________________________________________________________

12. № страхового свидетельства пенсионного фонда_________________________________

13. Примечание _______________________________________________________________
                                         (иностранные граждане и лица без гражданства)

Трудовая деятельность  (служба)

	Дата       
поступления    
	Дата       
ухода      
	Наименование организации должность 

	
	
	

	
	
	









Данные заверяются работником кадровой 






службы организации








М.П.

