Изменения трудового законодательства, в том числе по охране труда в 2025 году

1 ЯНВАРЯ
- с 1 января МРОТ составляет 22440 рубля в месяц;
- Обзор "Основные изменения в трудовом законодательстве в 2025 году";
- вступают в силу ст. 20, п. 6. ст. 67 Федерального закона от 12.12.2023 N 565-ФЗ "О занятости населения в Российской Федерации";
- утверждены Правила ведения реестра работодателей, у которых выявлены факты нелегальной занятости (Постановление Правительства РФ от 27.12.2024 N 1927);
- до 31.12.2025 продлено действие Положения о федеральном государственном контроле (надзоре) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права утвержденного Постановлением Правительства РФ от 21.07.2021 N 1230;
- в Положении о федеральном государственном контроле (надзоре) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, изменены ключевые показатели государственного контроля (надзора) и значения показателя потенциального вреда охраняемым законом ценностям в сфере труда из-за возможного несоблюдения обязательных требований при осуществлении определенного вида деятельности (Постановление Правительства РФ от 16.11.2023 N 1934);
- до 01.09.2026 допускается выдача и ведение ранее выданных личных медицинских книжек на бумажном носителе (Приказ Минздрава России от 30.07.2025 N 457н);
- утверждена Программа профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям при осуществлении федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на 2025 год (Приказ Роструда от 09.12.2024 N 328);
- перечни присвоения категорий риска юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям на 2025 год размещены на сайте Роструда по адресу: https://rostrud.gov.ru/rostrud/deyatelnost/?CAT_ID=19219;
- утверждено новое Положение о проведении общероссийского мониторинга состояния условий и охраны труда (Приказ Минтруда России от 03.12.2024 N 661);
- утверждены стандарты деятельности по осуществлению полномочия в сфере занятости населения по организации и проведению специальных мероприятий по профилированию граждан, ищущих работу, безработных граждан и работодателей (Приказ Минтруда России от 10.12.2024 N 684н)
- утверждены Рекомендации о едином порядке оплаты труда по тарифным ставкам (должностным окладам) работников электросетевого комплекса Российской Федерации (коды ОКВЭД 35.12, 35.13) (Общероссийским отраслевым объединением работодателей электроэнергетики "Энергетическая работодательская ассоциация России", Общественной организацией "Всероссийский Электропрофсоюз" 12.11.2024);
- утверждены Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2025 год (решение Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 23.12.2024, протокол N 10пр).

5 ЯНВАРЯ

Важные изменения законодательства с 05.01.2025:
- продлено на 2025 г. (до 01.01.2026) действие Особенностей правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в 2022 - 2025 годах утвержденных Постановлением Правительства РФ от 30.03.2022 N 511 (Постановление Правительства РФ от 26.12.2024 N 1902);
- продлено по 31.12.2026 проведение эксперимента по осуществлению идентификации и аутентификации с использованием ФГИС "Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме" на основании Постановления Правительства РФ от 27.03.2021 N 453 (Постановление Правительства РФ от 21.12.2024 N 1854).

6 ЯНВАРЯ

Важные изменения законодательства с 06.01.2025:
- утверждены изменения Перечня индикаторов риска нарушения обязательных требований при осуществлении федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, утвержденного Приказом Минтруда России от 30.11.2021 N 838н (Приказ Минтруда России от 28.11.2024 N 640н).

8 ЯНВАРЯ

Важные изменения законодательства с 08.01.2025:
- утверждены изменения Правил проведения противоаварийных тренировок в организациях электроэнергетики РФ, утвержденных Приказом Минэнерго России от 26.01.2021 N 27 (Приказ Минэнерго России от 09.12.2024 N 2398).




17 ФЕВРАЛЯ

[bookmark: Par465]Важные изменения законодательства с 17.02.2025:
- утверждены изменения Перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин, утвержденного Приказом Минтруда России от 18.07.2019 N 512н (Приказ Минтруда России от 25.12.2024 N 724н).


1 МАРТА

Важные изменения законодательства с 01.03.2025:

- утверждены Требования к размещению, хранению и использованию аптечки для оказания работниками первой помощи пострадавшим с применением медицинских изделий (Приказ Минтруда России от 09.08.2024 N 398н);
- вступает в силу новая статья 351.8 "Особенности регулирования труда работников, выполняющих работу по наставничеству в сфере труда" ТК РФ (Федеральный закон от 09.11.2024 N 381-ФЗ);
- вступают в силу новые части пятая и шестая ст. 153 "Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни" ТК РФ, устанавливающие порядок использования дня отдыха за работу в выходной или нерабочий праздничный день и порядок компенсации за работу в случае, если на день увольнения работника имеется день отдыха за работу в выходной или нерабочий праздничный день, не использованный им в период трудовой деятельности у работодателя, с которым прекращается трудовой договор (Федеральный закон от 30.09.2024 N 339-ФЗ);
- вступают в силу новая редакция части второй и новая часть третья ст. 51 "Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения" ТК РФ (Федеральный закон от 08.08.2024 N 268-ФЗ);
- вступают в силу часть седьмая ст. 24 и часть третья ст. 37 Федерального закона от 21.12.1994 N 69-ФЗ "О пожарной безопасности", устанавливающие, что работники и лица, привлекаемые к осуществлению видов деятельности в области пожарной безопасности, и лицо, ответственное за обеспечение пожарной безопасности эксплуатируемых зданий или сооружений, должны соответствовать квалификационным требованиям (Федеральный закон от 24.09.2022 N 370-ФЗ, письмо Национального совета при Президенте РФ по профессиональным квалификациям от 23.10.2024 N 088/24);
- утвержден новый Перечень медицинских противопоказаний к осуществлению работ, непосредственно связанных с движением поездов и маневровой работой (Приказ Минздрава России от 06.05.2024 N 226н);
- утверждено изменение Перечня медицинских противопоказаний к работам с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, утвержденного Приказом Минздрава России от 28.01.21 N 29н (Приказ Минздрава России от 02.10.2024 N 509н);
- утверждены Особенности проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах членов летных и кабинных экипажей воздушных судов гражданской авиации (Приказ Минтруда России от 06.05.2024 N 255н);
- утверждены изменения Приказа Роструда от 01.02.2022 N 20 "Об утверждении форм проверочных листов (списков контрольных вопросов) для осуществления федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права" (Приказ Роструда от 09.12.2024 N 329);

[bookmark: Par604]
15 МАРТА

Важные изменения законодательства с 15.03.2025:
- утверждены изменения Перечня индикаторов риска нарушения обязательных требований при осуществлении федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, утвержденного Приказом Минтруда России от 30.11.2021 N 838н (Приказ Минтруда России от 29.01.2025 N 35н).



22 МАЯ

Важные изменения законодательства с 22.05.2025:
- Минтрудом России утверждены Методические рекомендации исполнительным органам субъектов Российской Федерации и работодателям по организации трудовой деятельности несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (Распоряжение Правительства РФ от 14.12.2021 N 3581-р, письмо Минтруда России от 22.05.2025 N 14-6/10/В-8758).



10 ИЮЛЯ

[bookmark: Par1413]Важные изменения законодательства с 10.07.2025:
- Роспотребнадзор дал рекомендации по работе в условиях повышенной температуры воздуха (информация Роспотребнадзора от 10.07.2025).


28 ИЮЛЯ
[bookmark: Par1579]Важные изменения законодательства с 28.07.2025:
- вступают в силу изменения внесенные в Положение о федеральном государственном контроле (надзоре) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (Постановление Правительства РФ от 28.07.2025 N 1122). 


5 АВГУСТА

Важные изменения законодательства с 05.08.2025:
- руководителям организаций рекомендовано осуществлять мероприятия по профилактике гриппа, острых респираторных вирусных инфекций и новой коронавирусной инфекции (COVID-19) в эпидемическом сезоне 2025 - 2026 годов (Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 08.07.2025 N 14).


31 АВГУСТА

Важные изменения законодательства с 31.08.2025:
- продлен до 01.09.2026 срок выдачи и ведения ранее выданных личных медицинских книжек на бумажном носителе (Приказ Минздрава России от 30.07.2025 N 457н);
- продлен до 01.09.2026 срок действия изменений внесенных в Квалификационные требования к медицинским и фармацевтическим работникам с высшим образованием, утвержденные Приказом Минздрава России от 02.05.2023 N 206н (Приказ Минздрава России от 19.02.2024 N 72н, Приказ Минздрава России от 29.08.2025 N 515н).
[bookmark: Par1819]1 СЕНТЯБРЯ
Важные изменения законодательства с 01.09.2025:
- вступает в силу новая редакция ст. 268 ТК РФ (Федеральный закон от 07.04.2025 N 63-ФЗ);
- вступают в силу новые редакции части второй ст. 100, части второй ст. 244, части третьей ст. 265, части шестой ст. 282, части третьей ст. 333, части второй ст. 339, вступают в силу новая часть третья ст. 135, новая часть третья ст. 339 ТК РФ (Федеральный закон от 07.06.2025 N 144-ФЗ);
- вступают в силу новый абц. второй п. 8 ст. 13, новая редакция абз. первого п. 16 ст. 13.3, новая ст. 13.3-1 Федерального закона от 25.07.2002 N 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации" (Федеральный закон от 23.05.2025 N 121-ФЗ);
- вступает в силу новая редакция ст. 22 Федерального закона от 20.06.1996 N 81-ФЗ "О государственном регулировании в области добычи и использования угля, об особенностях социальной защиты работников организаций угольной промышленности" (Федеральный закон от 31.07.2025 N 335-ФЗ);
- утверждено новое Положение об особенностях порядка исчисления средней заработной платы (Постановление Правительства РФ от 24.04.2025 N 540);
- установлен минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (Постановление Правительства РФ от 04.04.2025 N 436);
- утверждено новое Положение об особенностях направления работников в служебные командировки (Постановление Правительства РФ от 16.04.2025 N 501);
- утверждены новые Правила предоставления отпусков работникам, усыновившим ребенка (Постановление Правительства РФ от 24.03.2025 N 351);
- утверждены изменения, которые вносятся в Правила аккредитации организаций, индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги в области охраны труда, утвержденные Постановлением Правительства РФ от 16.12.2021 N 2334 (Постановление Правительства РФ от 18.04.2025 N 521);
- утверждены изменения, которые вносятся в Положение о составе сведений о результатах деятельности аккредитованных лиц, об изменениях состава их работников и о компетентности этих работников, об изменениях технической оснащенности, представляемых аккредитованными лицами в Федеральную службу по аккредитации, порядке и сроках представления аккредитованными лицами таких сведений в Федеральную службу по аккредитации, утвержденное приказом Минэкономразвития России от 24.10.2020 N 704 (Приказ Минэкономразвития России от 20.11.2024 N 730);
- утверждены новые Правила выплаты надбавки за вахтовый метод работы работникам федеральных государственных органов и федеральных государственных учреждений (Постановление Правительства РФ от 24.03.2025 N 344);
- утверждены новые Правила предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в федеральных государственных учреждениях (Постановление Правительства РФ от 10.02.2025 N 128);
- утверждены новые Правила возмещения расходов при переезде на работу в другую местность работникам федеральных государственных органов, государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений (Постановление Правительства РФ от 11.02.2025 N 140);
- утверждены новые Правила компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в федеральных государственных органах, государственных внебюджетных фондах Российской Федерации, федеральных государственных учреждениях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и членов их семей (Постановление Правительства РФ от 15.02.2025 N 164);
- установлена продолжительность работы по совместительству в организациях здравоохранения медицинским работникам, проживающим и работающим в сельской местности и в поселках городского типа (Постановление Правительства РФ от 16.04.2025 N 495);
- утверждены новые Правила проверки соответствия знаний и умений лица, принимаемого на подземные работы, соответствующим квалификационным требованиям (Постановление Правительства РФ от 24.04.2025 N 551);
- установлена продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляемого медицинским работникам, участвующим в оказании психиатрической помощи, непосредственно участвующим в оказании противотуберкулезной помощи, осуществляющим диагностику и лечение ВИЧ-инфицированных, а также лицам, работа которых связана с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека. См. Перечень медицинских работников (Постановление Правительства РФ от 08.05.2025 N 615);
- утверждены новые Особенности режима рабочего времени и учета рабочего времени при осуществлении медицинскими работниками медицинских организаций дежурств на дому (Приказ Минздрава России от 13.03.2025 N 115н);
- утверждена продолжительность сокращенного рабочего времени и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда ветеринарным и иным работникам, непосредственно участвующим в оказании противотуберкулезной помощи, а также работникам организаций по производству и хранению продуктов животноводства, обслуживающим больных туберкулезом сельскохозяйственных животных (Приказ Минтруда России от 14.05.2025 N 307н);
- утвержден новый Перечень профессиональных заболеваний (Приказ Минздрава России от 21.03.2025 N 141н);
- утвержден новый Порядок проведения экспертизы временной нетрудоспособности (Приказ Минздрава России от 11.04.2025 N 195н);
- утвержден новый Порядок проведения экспертизы профессиональной пригодности и формы медицинского заключения о пригодности или непригодности к выполнению отдельных видов работ (Приказ Минздрава России от 25.03.2025 N 147н);
- утверждены новые Порядок проведения экспертизы связи заболевания с профессией, Порядок учета профессионального заболевания органом государственного санитарно-эпидемиологического контроля (надзора), проводившим расследование обстоятельств и причин возникновения у работника профессионального заболевания, учетные формы N 001-ПЗ-1/у и N 001-ПЗ/у, форма протокола заседания комиссии по расследованию случая профессионального заболевания (Приказ Минздрава России от 29.04.2025 N 258н);
- утверждены новая учетная форма N 315-1/у Медицинское заключение о характере полученных повреждений здоровья в результате несчастного случая на производстве и степени их тяжести" и новая учетная форма N 316-1/у "Медицинское заключение об установлении заключительного диагноза пострадавшего в результате несчастного случая на производстве" (Приказ Минздрава России от 11.04.2025 N 196н, письмо Минздрава России от 09.06.2025 N 30-7/3070342-6413);
- утвержден новый Порядок возложения руководителем медицинской организации при организации оказания первичной медико-санитарной помощи и скорой медицинской помощи на фельдшера, акушерку отдельных функций лечащего врача по непосредственному оказанию медицинской помощи пациенту в период наблюдения за ним и его лечения, в том числе по назначению и применению лекарственных препаратов, включая наркотические лекарственные препараты и психотропные лекарственные препараты (Приказ Минздрава России от 27.03.2025 N 155н);
- утверждены новый Перечень должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной индивидуальной материальной ответственности за недостачу вверенного имущества, новый Перечень работ, при выполнении которых может вводиться полная коллективная (бригадная) материальная ответственность за недостачу вверенного работникам имущества, новая типовая форма договора о полной индивидуальной материальной ответственности, новая типовая форма договора о полной коллективной (бригадной) материальной ответственности (Приказ Минтруда России от 16.04.2025 N 251н);
- утверждены новые Особенности проведения СОУТ на рабочих местах работников, трудовая функция которых состоит в подготовке к спортивным соревнованиям и в участии в спортивных соревнованиях по определенному виду или видам спорта (Приказ Минтруда России от 08.04.2025 N 186н);
- утверждены новые Особенности проведения СОУТ на рабочих местах работников радиационно опасных и ядерно опасных производств и объектов, занятых на работах с техногенными источниками ионизирующих излучений (Приказ Минтруда России от 08.04.2025 N 187н);
- утверждены новые Особенности проведения СОУТ на рабочих местах работников, перечень профессий и должностей которых утвержден Распоряжением Правительства Российской Федерации от 04.07.2023 N 1777-р (Приказ Минтруда России от 08.04.2025 N 188н);
- утверждены новые Особенности проведения СОУТ на рабочих местах членов экипажей морских судов, судов внутреннего плавания и рыбопромысловых судов (Приказ Минтруда России от 08.04.2025 N 189н);
- утверждены новые Особенности проведения СОУТ на рабочих местах водолазов, а также работников, непосредственно осуществляющих кессонные работы (Приказ Минтруда России от 09.04.2025 N 191н);
- утверждены новые Особенности проведения СОУТ на рабочих местах, на которых предусматривается пребывание работников в условиях повышенного давления газовой и воздушной среды (Приказ Минтруда России от 09.04.2025 N 192н);
- утверждены новые Особенности проведения СОУТ на рабочих местах работников, занятых на подземных работах (Приказ Минтруда России от 10.04.2025 N 198н);
- утверждены новые Особенности проведения СОУТ на рабочих местах отдельных категорий медицинских работников, непосредственно оказывающих скорую (скорую специализированную) медицинскую помощь в экстренной или неотложной формах вне медицинской организации, в том числе в ходе медицинской эвакуации; новые Особенности проведения СОУТ на рабочих местах медицинских работников, расположенных в помещениях, к которым нормативными правовыми актами РФ предъявляются требования, связанные с необходимостью поддержания особого микробиологического состояния среды и устойчивого режима функционирования медицинского оборудования (отделения реанимации, интенсивной терапии, операционные); новые Особенности проведения СОУТ на рабочих местах медицинских работников, непосредственно осуществляющих диагностику и лечение с использованием медицинской аппаратуры (аппаратов, приборов, оборудования), на нормальное функционирование которой могут оказывать воздействие средства измерений, используемые в ходе проведения СОУТ; новые Особенности проведения СОУТ на рабочих местах медицинских работников, непосредственно оказывающих психиатрическую и иную медицинскую помощь лицам с психическими расстройствами и расстройствами поведения, а также медицинских и иных работников, непосредственно обслуживающих больных с психическими расстройствами и расстройствами поведения; новый Перечень медицинской аппаратуры (аппаратов, приборов, оборудования), на нормальное функционирование которой могут оказывать воздействие средства измерений, используемые в ходе проведения СОУТ (Приказ Минтруда России от 10.04.2025 N 197н);
- внесены изменения сроков действия некоторых приказов Минтруда России по вопросам охраны труда (Приказ Минтруда России от 29.04.2025 N 287н);
- утвержден новый Порядок предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года (Приказ Минобрнауки России от 17.03.2025 N 236);
- утверждены Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования и дополнительным профессиональным программам (Приказ Минобрнауки России от 08.04.2025 N 318);
- установлена Продолжительность рабочего времени педагогических работников, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу, и утвержден Порядок определения учебной нагрузки педагогических работников, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу, оговариваемой в трудовом договоре, основания ее изменения и случаи установления верхнего предела учебной нагрузки (Приказ Минобрнауки России от 11.04.2025 N 335);
- утверждены Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения (Приказ Минпросвещения России от 04.04.2025 N 268);
- установлена Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения, и утвержден Порядок определения учебной нагрузки педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения, оговариваемой в трудовом договоре, основания ее изменения и случаи установления верхнего предела указанной учебной нагрузки (Приказ Минпросвещения России от 04.04.2025 N 269);
- утвержден Перечень профессий и должностей работников железнодорожного транспорта, которые осуществляют производственную деятельность, непосредственно связанную с движением поездов и маневровой работой, и которые подлежат обязательным предварительным (при поступлении на работу) и периодическим (в течение трудовой деятельности) медицинским осмотрам (Распоряжение Правительства РФ от 09.04.2025 N 858-р);
- утверждены новый Порядок прохождения работниками подразделений транспортной безопасности профилактического медицинского осмотра, включающего в себя химико-токсикологические исследования наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов, новая форма заключения, выдаваемого по результатам прохождения медицинского осмотра (Приказ Минздрава России от 11.04.2025 N 194н);
- определены новые Особенности режима рабочего времени и времени отдыха работников субъектов добычи драгоценных металлов и субъектов добычи драгоценных камней, осуществляющих добычу драгоценных металлов и драгоценных камней из коренных (рудных), россыпных и техногенных месторождений (Приказ Минфина России от 31.03.2025 N 39н);
- установлены Особенности режима рабочего времени и времени отдыха членов экипажей морских судов и судов смешанного (река-море) плавания (Приказ Минтранса России от 30.04.2025 N 145);
- установлены Особенности режима рабочего времени и времени отдыха работников плавающего состава судов внутреннего водного транспорта (Приказ Минтранса России от 30.04.2025 N 144);
- определены новые Особенности режима рабочего времени и времени отдыха отдельных категорий работников федерального государственного унитарного предприятия "Управление ведомственной охраны Министерства транспорта Российской Федерации", имеющих особый характер работы (Приказ Минтранса России от 21.03.2025 N 97);
- определены новые Особенности режима рабочего времени и времени отдыха отдельных категорий работников федерального государственного предприятия "Ведомственная охрана железнодорожного транспорта Российской Федерации", имеющих особый характер работы (Приказ Минтранса России от 17.03.2025 N 93);
- установлены новые Особенности режима рабочего времени и времени отдыха работников, занятых на погрузочно-разгрузочных работах на морском (речном) транспорте (Приказ Минтранса России от 14.03.2025 N 89);
- установлены новые Особенности режима рабочего времени и времени отдыха морских лоцманов и кандидатов в морские лоцманы (Приказ Минтранса России от 04.03.2025 N 75);
- установлены новые Требования к знаниям, умениям, навыкам сил обеспечения транспортной безопасности, новые Требования к личностным (психофизиологическим) качествам отдельных категорий сил обеспечения транспортной безопасности, новые Требования к уровню физической подготовки отдельных категорий сил обеспечения транспортной безопасности (Приказ Минтранса России от 04.04.2025 N 119);
- определены новый Порядок, виды, сроки обучения лиц, осуществляющих трудовую или служебную деятельность, по программам противопожарного инструктажа; новые Требования к содержанию программ противопожарного инструктажа; новый Порядок утверждения и согласования программ противопожарного инструктажа; новые Категории лиц, проходящих обучение по дополнительным профессиональным программам в области пожарной безопасности (Приказ МЧС России от 16.12.2024 N 1120, информационное письмо МЧС России от 17.04.2025 N ИВ-19-4-710);
- утверждены Требования к обезличиванию персональных данных и Методы обезличивания персональных данных, за исключением случаев, указанных в п. 9.1 ч. 1 ст. 6 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных" (Приказ Роскомнадзора от 19.06.2025 N 14
14 ОКТЯБРЯ

[bookmark: Par2181]Важные изменения законодательства с 14.10.2025:
- установлена периодичность проведения обязательных профилактических визитов в отношении объектов контроля, отнесенных к категориям значительного, среднего и умеренного риска причинения вреда (ущерба), опасных производственных объектов III и IV классов опасности (Постановление Правительства РФ от 01.10.2025 N 1511).

4 НОЯБРЯ

Важные изменения законодательства с 04.11.2025:
- внесены изменения в формы проверочных листов (списки контрольных вопросов) для осуществления федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, утвержденные Приказом Роструда от 01.02.2022 N 20 (Приказ Роструда от 22.07.2025 N 198);
- внесены изменения в п. 2 ст. 11 Федерального закона от 24.07. 1998 N 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации" (Федеральный закон от 04.11.2025 N 408-ФЗ).


20 ДЕКАБРЯ

Важные изменения законодательства с 20.12.2025:
- внесены дополнения в п. 1 Условий и порядка формирования листков нетрудоспособности в форме электронного документа и выдачи листков нетрудоспособности в форме документа на бумажном носителе в случаях, установленных законодательством РФ, утвержденных приказом Минздрава России от 23.11.2021 N 1089н (Приказ Минздрава России от 10.11.2025 N 657н);
- внесены изменения в Инструкцию об организации работы по обеспечению функционирования системы воинского учета, утвержденную Приказом Министра обороны России от 22.11.2021 N 700 "Об утверждении Инструкции об организации работы по обеспечению функционирования системы воинского учета" (Приказ Министра обороны РФ от 09.07.2025 N 438);
- установлена на 2026 год допустимая доля иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории РФ отдельные виды экономической деятельности (Постановление Правительства РФ от 05.12.2025 N 1995).

21 ДЕКАБРЯ

Важные изменения законодательства с 21.12.2025:
- внесены изменения в Правила финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, утвержденные приказом Минтруда России от 11.07.2024 N 347н (Приказ Минтруда России от 08.08.2025 N 497н).
России от 14.03.2024 N 195 (Приказ Минобрнауки России от 20.10.2025 N 759).


29 ДЕКАБРЯ


[bookmark: Par2674]Важные изменения законодательства с 29.12.2025:

- внесены изменения в абз. третий Приказа Минтруда России от 30.11.2021 N 838н "Об утверждении перечня индикаторов риска нарушения обязательных требований при осуществлении федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права" (Приказ Минтруда России от 19.11.2025 N 658н). 
