Что грозит работодателю за выплату заработной платы ниже минимального размера труда 
За выплату заработной платы в размере меньшем, чем установлено трудовым законодательством, предусмотрена административная ответственность по ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ. С 1 января 2025 года МРОТ составляет 22 440 рублей (с учетом районной коэффициента и северной надбавки МРОТ - 35 904 рубля). За выплату зарплаты ниже МРОТ работодателю может быть вынесено предупреждение или установлен штраф в размере:
·  от 10 тыс. до 20 тыс. рублей — для должностных лиц;
·  от 30 тыс. до 50 тыс. рублей — для юридических лиц.
В случае повторного аналогичного нарушения, не содержащего уголовно наказуемого деяния, ответственность наступает по ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ:
·  в виде штрафа в размере от 20 тыс. до 30 тыс. рублей или дисквалификации на срок от одного года до трех лет — для должностных лиц;
·  в виде штрафа в размере от 50 тыс. до 100 тыс. рублей — для юридических лиц.

