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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

Зиминское городское 
муниципальное образование
Администрация 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О создании межведомственной комиссии по повышению уровня занятости инвалидов и обеспечению их трудоустройства на территории Зиминского городского муниципального образования
В целях рассмотрения вопросов по повышению уровня занятости инвалидов, а также снижения негативных социально-экономических последствий незанятости инвалидов в Зиминском городском муниципальном образовании, на основании Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», распоряжения Правительства Российской Федерации от 10 мая 2017 года № 893-р, Закона Иркутской области от 29 мая 2009 года № 27-оз «Об отдельных вопросах квотирования рабочих мест для инвалидов в Иркутской области», руководствуясь статьей 28 Устава Зиминского городского муниципального образования,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Создать межведомственную комиссию по повышению уровня занятости инвалидов и обеспечению их трудоустройства на территории Зиминского городского муниципального образования в следующем составе:

А.Н. Коновалов – председатель комиссии, мэр Зиминского городского муниципального образования;

Н.Ю. Гузенко – заместитель председателя комиссии, заместитель мэра городского округа по социальным вопросам, председатель комитета по социальной политике администрации Зиминского городского муниципального образования;

Д.Н. Шевлякова – секретарь комиссии, главный специалист сектора по труду и охране труда управления экономической и инвестиционной политики администрации Зиминского городского муниципального образования.
Члены комиссии:
Н.В. Газизова – директор ОГКУ Центр занятости населения города Зимы;

Е.В. Германова – директор ОГБУ СО «Комплексный центр социального обслуживания населения г. Зимы и Зиминского района»;

О.О. Горошко – председатель Комитета по образованию администрации Зиминского городского муниципального образования; 

И.Я. Кандюк – директор ООО «Уют»;

К.П. Козлов – директор ООО «Зиматеплоэнерго»;

Г.И. Ланяк - руководитель Бюро № 20 ФКУ «Главное бюро медико-социальной экспертизы по Иркутской области» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации;

Н.А. Макова – директор ОГКУ «Управление социальной защиты населения по городу Зиме и Зиминскому району»;

В.В. Монид – генеральный директор ОАО «Зиминский хлебозавод»;
Е.М. Садриев – директор ООО «БАС Сервис»;
И.А. Стельмах – главный врач ОГБУЗ «Зиминская городская больница»;

Л.В. Степанова – начальник управления экономической и инвестиционной политики администрации Зиминского городского муниципального образования;

В.М. Тосенко – начальник Управления по развитию культурной сферы и библиотечного обслуживания администрации Зиминского городского муниципального образования.
2. Утвердить Положение о межведомственной комиссии по повышению уровня занятости инвалидов и обеспечению их трудоустройства на территории Зиминского городского муниципального образования (прилагается).

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя мэра городского округа по социальным вопросам, председателя комитета по социальной политике администрации Н.Ю. Гузенко.

Мэр Зиминского городского

муниципального образования
А.Н. Коновалов
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации ЗГМО

от  17.10.2017 № 1845
Положение о межведомственной комиссии по повышению уровня занятости инвалидов и обеспечению их трудоустройства на территории Зиминского городского муниципального образования

1. Общие положения
1.1. Межведомственная комиссия по повышению уровня занятости инвалидов и обеспечению их трудоустройства на территории Зиминского городского муниципального образования (далее – Межведомственная комиссия) является постоянно действующим совещательным органом, созданным в целях повышения занятости инвалидов и осуществления мониторинга ситуации по выполнению целевых показателей по уровню занятости инвалидов.

1.2. В своей деятельности Межведомственная комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Иркутской области, нормативными правовыми актами Зиминского городского муниципального образования, а также настоящим Положением.

1.3. Межведомственная комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с работодателями Зиминского городского муниципального образования, государственными органами, общественными организациями инвалидов.
2. Основные задачи Межведомственной комиссии
2.1. Основными задачами Межведомственной комиссии являются:

1) анализ существующего положения по исполнению работодателями, осуществляющими свою деятельность на территории Зиминского городского муниципального образования, пункта 3 статьи 25 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Закона Иркутской области от 29 мая 2009 года № 27-оз «Об отдельных вопросах квотирования рабочих мест для инвалидов в Иркутской области»;
2) оценка возможностей трудоустройства инвалидов в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида;

3) повышение уровня профессиональной подготовки, обучения, трудоустройства инвалидов;

4) координация действий администрации, работодателей, государственных органов и заинтересованных организаций при решении вопросов, направленных на повышение уровня трудоустройства инвалидов.

3. Права и обязанности Межведомственной комиссии
3.1. Межведомственная комиссия для выполнения возложенных на нее задач имеет право:
1) осуществлять взаимодействие администрации, работодателей, заинтересованных организаций и государственных органов по вопросам, относящимся к деятельности Межведомственной комиссии;

2) привлекать к работе Межведомственной комиссии специалистов заинтересованных государственных органов, организаций, работодателей для совместного рассмотрения вопросов, находящихся в компетенции Межведомственной комиссии;

3) запрашивать у государственных органов, работодателей информацию по вопросам трудоустройства инвалидов для совместного рассмотрения вопросов, находящихся в компетенции Межведомственной комиссии;

4) обращаться в соответствующие уполномоченные государственные органы в случае выявления нарушений работодателями действующего законодательства Российской Федерации;

5) осуществлять контроль за выполнением решений Межведомственной комиссии.

3.2. Члены Межведомственной комиссии обязаны:

1) быть предельно объективными при участии в работе Межведомственной комиссии;

2) не разглашать конфиденциальную информацию, полученную в процессе деятельности Межведомственной комиссии.

4. Организация работы Межведомственной комиссии
4.1. В состав Межведомственной комиссии входят председатель, заместитель председателя, секретарь и члены Межведомственной комиссии.
Заседания Межведомственной комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
Заседание Межведомственной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов.

4.2. Председатель Межведомственной комиссии:
1) осуществляет общее руководство работой Межведомственной комиссии;

2) председательствует на заседаниях Межведомственной комиссии;

3) определяет повестку заседаний Межведомственной комиссии;

4) определяет дату, время и место проведения заседания Межведомственной комиссии;

5) организует голосование по рассматриваемым на заседании Межведомственной комиссии вопросам.

4.3. В отсутствие председателя Межведомственной комиссии его полномочия исполняет заместитель председателя.

Приглашенные лица не участвуют в голосовании при принятии решений Межведомственной комиссии.

4.4. Решения Межведомственной комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов Межведомственной комиссии.
В случае равенства голосов при принятии решения голос председательствующего на заседании является решающим.

Решения, принимаемые на заседаниях Межведомственной комиссии, оформляются протоколами, которые подписывает председательствующий на заседании Межведомственной комиссии.

