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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ЗИМИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ИРКУТКОЙ ОБЛАСТИ

ПЕРВЫЙ ЗАМЕСТИТЕЛЬ МЭРА 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА

Ленина ул., д.5, г. Зима, 665390 

тел.: (39554) 3-17-85, факс: (39554) 3-16-52

e-mail: mail@zimadm.ru 

от 09.06.2026 № 05/3-26-337
на  № _________ от ___________
О решениях , принятых областной МВК по охране труда

	
	Руководителям организаций и индивидуальным предпринимателям
г. Зимы


 В соответствии с протоколом заседания областной межведомственной комиссии по охране труда от 02.06.2026г. №КСО-303/26 Администрация Зиминского городского округа Иркутской области информирует руководителей организаций всех форм собственности и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность на территории Зиминского городского округа, о решениях, принятых областной межведомственной комиссией по охране труда:  
"1.3. Рекомендовать руководителям организаций и индивидуальным предпринимателям Иркутской области использовать в работе информационные сервисы Федеральной службы по труду и занятости:

- https://онлайнинспекция.рф/inspector – электронный инспектор (предварительная проверка (самопроверка) соблюдения требований трудового законодательства);

- https://онлайнинспекция.рф/instructions – трудовой навигатор (набор инструкций, охватывающий наиболее распространенные проблемные ситуации, в которые может попасть работающий человек или работодатель);

- https://онлайнинспекция.рф/questions/?question_type=faq – дежурный инспектор (онлайн-консультации по вопросам трудового законодательства).

Срок – постоянно;
2.5. Рекомендовать руководителям организаций и индивидуальным предпринимателям Иркутской области проводить работу по профилактике и предотвращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, в том числе посредством осуществления следующих мероприятий:

2.5.1. Организовать проведение производственного контроля за условиями труда, в том числе посредством проведения лабораторных исследований и испытаний, за соблюдением санитарно-эпидемиологических требований к условиям труда.

2.5.2. Организовать проведение предварительных при приеме на работу медицинских осмотров.

2.5.3. Обеспечить полный охват периодическими медицинскими осмотрами согласно приказу Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021 года № 29н (далее – Приказ № 29н) работников, занятых:

- во вредных условиях труда, подтвержденных специальной оценкой условий труда;

- на отдельных видах работ, предусмотренных Порядком проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, утвержденным Приказом № 29н (без учета класса условий труда);

- в организациях пищевой промышленности, общественного питания и торговли, водопроводных сооружений, медицинских организаций и детских учреждений и у некоторых других работодателей (без учета класса условий труда).

Для работников, занятых на работах во вредных и (или) опасных условиях труда, проводить периодический осмотр в центре профпатологии с периодичностью один раз в пять лет.

2.5.4. Организовать своевременное проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», в т.ч. после модернизации и реконструкции рабочих мест.

2.5.5. Использовать при разработке режимов труда и отдыха рекомендации Роспотребнадзора МР 2.2.9.2311-07 «Профилактика стрессового состояния работников при различных видах профессиональной деятельности».

2.5.6. Приобретать сертифицированные средства индивидуальной защиты и иметь документы (сертификат соответствия либо декларация о соответствии), подтверждающие соответствие приобретенных средств защиты требованиям Технического регламента Таможенного союза «О безопасности средств индивидуальной защиты» (ТР ТС 019/2011).

2.5.7. Принимать участие в региональных, муниципальных мероприятиях по охране труда, а также в работе муниципальных межведомственных комиссий по охране труда, реализовывать рекомендации этих комиссий.

Срок – постоянно;
4.5. Рекомендовать руководителям организаций Иркутской области всех форм собственности и индивидуальным предпринимателям осуществлять разработку и внедрение корпоративных программ сохранения здоровья работающих, в том числе в целях повышения уровня индекса деловой репутации (ЭКГ-рейтинг) предприятия.

Срок – постоянно."
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А.В. Гудов
Гаврилюк Анастасия Александровна

3-21-31
