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2. IJель и покaлз{lтели муниlшпального проекга

Щель: развитие добровольчества (волонтерства), развитие талантов иподдержки общественных инициатив и проекгов, вовлечения к 2024 году ввовлечения 45 О/о (2 960 чел.) молодежи 
" 

,uop"aa*y, оaятельность п 70 % (502

способностей У Дgтей и молодежи, в т.ч. студентов, tlyTe'
добрвольческУю деятельность 20 % граждй ti i+Ъ 

".л.i,чел.) сryлентов в клубное сrуденческое дв[Dкение.

Базовое значение Период, год
ль
п/п наименование показателя тип показатеlrя

значение дата 20I9 2020 202l. 2022 202з 2024численность
деятельностъ
на базе об

обу.rающихся, вовлеченных в
общественн ых инобъед ений

ыхразовательн
об егощ обрзомни я,
об челвания. нако мпительны итогом

основной 164 l января
20l8 г.

l64 l70 1,75 l80

)
.Щоля граr(дан, вовлеченных
ЛОбРОВОЛьческую деятельность, о/о

в
.Щополнительный 5 l января

20l8 г,

5,9
(l832
чел,)

lб
(4970
чел.)

l7
(5281
чел,)

18
(5592
чел,)

19
(59о2
чел.)

20
(621з
чел.)з молодежи, задействованной вмероприятиях по вовлечеrlию в

творчесцло деятельность, от общего числа
молодеr(и в муниципilльном образовании,
о/о

.I[оля

.Щополнительный l0 l января
20l8 г

25
(l650
чел.)

зз
(2l78
чел.)

зб
(2з,lб
чел.)

з9
(2514
чел-)

42
(217z
чел.)

45
(2970
чел,)

4 ентов, вовлеченных в клубное
сryденческое двюкение, от общего числа
сryдептов вмуниципальном образовании,
о/о

.Щоля сryл

.Щополнительный II l января
20l8 г.

l8,5
(lз2
чел.)

30
(2l5
чел )

40
(28,7

чел,)

50
(з 59
чел,)

60
(430
чел )

70
(502
чел.)

l

организаций
профессионального l65 l68



3, Задачи и результаты муниципального проекта

Ns
п./п

Наименование задачи, результата Характеристика результатаl.c оздание уоrовпй для развития настдвничества, подде ржки общественных иничиатив и проектов, в ,гом чис;lе в сфередобровольчества (вол онтерства)

1.1

|.2

организовано информационно методическое сопровождение
добровольчества в сфер кульryры безопасности и Чс в
организациях Зиминского гордского firyниципального образования

составлен план лекций о лобрвольчестве в сфер кульryры
безопасности и Чс в организациях Зиминского .оролa*о.о
муниципilльного образования. Проведены лекции.

разработана документация, рсгулирующая оргrlнизацию и
прведение слета. Привлечены специtlлисты для прведенкя
обучающей программы слета. Приглаш"r", прдЪrч"rrеп"
муниципальных образований, имеющих положительный опыт
в сфер ра3вития добрвольческой деятельности. Проведен
слет. Положительный опыт с вкJlючением луrших npuкIn*
добровольческой деятельности размещен в СМЙ.

разработана конкурнiu документация и прведено городское
мероприятие <Мисс и Мистер Молодежь>, Hanpaune*,roe 

"авыявление социаJIьно-активной молодежи и поддерr(ку
добровольческих инициатив и прекIов. Участникам оказана

Прведен слет волонтеров, направленный на создание условий для
обмена опытом волонтерских объединений, обучение и общение

1,3 Проведсно городское мероприятие <Мисс и Мистер Молодежь>,
направленное на вьlявление социаlьно-активной молодФки и
поддержку добровольческих инициатив и прсктов

1-4 прведено не менее l конкурса грантов, направленного на
поддержку социмьных и добрвольческих молодея(ных пректов

метOдическм и организационнм
проектов. Положительный опыт
размещен в Сми.

помощь в реализации
проведения мероприJlтия

разработана конк}рснм документация и прведен
конкурный отбор на предоставление гранта лучцим
пракгикам в сфер добрвольчества (волонтертва),
ре:lлизуемым в Зиминском городском м}ъиципальном
образовании, по широкому спектру напр:rвлений
дйровольческой (волонтеркой) деятельноЬiи.



Ns
пlп Наименование задачи, результата Характеристика результата
1.5. Пол руковолством заместителя

1.6.

|-7,

муниципального образования создан межведомственный
координачионньй совет по развитию добровольчества на
территории Зиминского городокого муниципаJIьного образования,
в состав которого входят представители администрации
3иминского городского муниципального образования,
некоммерческих, образовательных, добрвольческих организаций
и объединений, Общественного совета Зиминского городского
муниципального образования и других заинтеЕЕсованньц лиц

в уставные документы органов местного само)mравления внесены
изменения в части поддержки добровоJъчества в соответствии с
Фелеральным законом от 5 февра;я 2018 г, }l. 15-ФЗ кО внесении
изменений в отдельные законодательные акты Российской
Фелерачии по вопрсам добровольчества (волонтертва)>

создание и обеспечение функционирования одного гордского
ресурсного центра подIержки НКо и волонтерских объединений
(как инновационной модели взаимодействия НКО и волонтерких
объединений горола Зимы)l

ра}витию добровольчества на территории Зиминского
городского муниципального образования, в состав которго
входят представители администации Зиминского городского
муниципального образования, некоммерческих,
обрзовательных, добрвольческих организаuий и
объединений, общественного совета Зиминiкого гордского
муниципального образования и др}тих змнтересованных лиц,

Внесены изменения в части поддержки лобрвольчества
в соответствии с Федеральным законом от 5 февра,тя 2018 г.Nр 15-Фз (о внесении изменеяий в отдельные
законодательные акты Российской Федерации по вопросам
добровольчества (волонтертва)>.
Внесены изменения в уставные документы (положения)
органов местного самоуправления в части поддержки
добрвольчеств4 расширяющие возможности органов власти
в области подlерrо<и волонтерких организаций и граждан,
участвующих в добровольческой деятельности.

разработан типовой регламент деятельности городского
реrc!,Dс}rого цента под.цержки нкО и волонтерских
объедияений. !ействует 8 нко, в том числе БМоо <Наш
гордD. Осуществляют деятельность добрвольческие
объединения ,ЩОО <Молодежный союз горола ЗЙмьп>, А{МО
<интерактив>. Созданы добрвольческие отряды на базе
общеобразовательных учреждений города Зимьi.
органами местного самоуправления вьIделено помещение,
оформлен договор безвозмездного пользования.

высшего доJDкностного лица создан межведомственный координационный совет по

сфдввrc сств цеЕIров по поддсржхе дофовоьчества,



Ns
пJп Наименование задачи, результата

подготовлена матери ально-техническая база в соответствии с

1.9.
З}Тлоg_: '**одят Урки, посвященные социальной активности идоорвольчеству в не менее_, чем в 50% (229l чел.)обurеобразовательных организаций-

рекоме}rдациями по создмию центра координации
волонтерской деятельности.
Раз91!9таН и )лверждеН плаН мерприятий цептра
до 2024 года с учетом &1ючевых показателей эффекплвности,
укlванных в змвке на Конкур. Подготовлена отчетная
документаци-я.

оказываетсЯ содействие в реализации мероприятий
по продвижению единой информационной системы г сфер
развития добрвольчества в средствах массовой информации,

!l.д" обрпзо"ательных организаций, НКО, На .Ёррrrорп,
JиминскогО городскогО муниципального образования
прводится не менее 5 мерприятий с участием "onoH."p*n*оOъединений_
организована информационно - просветительскм компания
по вовлечению граждан в добрвольческую деятельность.

Не менее двух раз в год проводятся урки, посвящС}fiые
соlиальной акгивности и добровольчейу ne менее чем в
50% (229 l чел. ; общеобразовательных организаций. Созданиеэрqекивной системы ра}вития добрвольчества в школах,
повышение уровня мотивации школьников и педагогов к
участию в волонтерской деятельности. .Щля организации
уроков приглашаются волонтеркие ор.аrизацrп, и НКО,прводится презентация единой информационной системы всфер рзвития добровольчества.

В 50% (2291 чел,) йщеобразовательных организаций

l. 10 В 50% общеобра:}овательных орг{lнизациях (2291 чел,) образования

Харакгеристика результата

1.8. В добрвольческую деятельность вовлечено не менее 2о% (6 246чел.) грахдан муниципмьного обрзования. Н. 
";;;; 70% (t0 ед.)организаций от общего чис,та дбровольческих ор.апизач"й лобъединений использчет единую и"фор"ачиоп"fr' плаr9орму<.ЩобрвольчЫ Россйи>. представляющуЮ .обоП систему

:,фЧ:_Т:"r" по_иска информации, взаимодействия, коммуникациии оОучения добровольцев, комплексного y"aru 
' 

"onorrap"*oroолыта и компетенций, объединения зirпросов и предложенийволоятерской помощи в одном месте, anoaoboyю*yюкомплексному р€шению задач по создalнию 1rсловий для р&}витиядобровольчества



м
п/п Наименование задачи, результата Характеристика результата

1,1l.

1,12

1.13,

внедрена целевчul модель школьного волонтерского отряда, а таюке
осуществляется поддержка социальных проектов, реализуемых
детьми и подрстками до l8 лет

ЕжегоднО в Зилоtнском городском муниципarльном образовании
осуществляется поощр€ние молодьrх людей, rrаствующих в
реализации социальных, добровольческих пректов (прмия мэра
города Зимы ко !ню молодежи России, стипендия мэра горда
зимы для одаренной мололехс,r (сфра добрвольчества)

ЕжсгоднО представителИ ЗиминскогО гордскогО IчryНИЦИПaШЬНОГО
образования принимают участие в регионаJIьном этапе
Всерссийского конкурса <.Щоброволеч России>

В делях популJIризации добрвольчества (волонтерства) ежегодно
в З]rминском гордском муниципаJIьном образовании прводится
информачионнм и рекJIамнarя кампания в СЙИ.

утверждено положение о нагршкдении и премировании
молодежи и специаJIистов, работающих с молодежью ко Дню
молодежи России. Утверждено положение об условиях
нд}начения и порядке выплаты ежемесячной персональной
стипендии мэра города Зимы. Прведен конкурсный обор,
Првслена ширкaц информационная кампания о
Всероссийском конкурсе к.Щобрволец России> с
использованием Сми.

Ежегодно организована и проводится информационная и
рекламнм кампании в целях полуляризации добровольчества.
Ежегодно размещается не менее lb материа:rов, рликов в
социальных сетях.

ения, поддержки и р8звития способностей и талантов у детей и молодежи,
всеобщности и направJlенной нl самоопредаrение и профессион",r""у,

внедрен а целевaul модель школьного волонтерского отряда в
соответствии с школьной моделью оогдюо <российское
движение школьников), а таюке осуществляется поддержка
социulьных проектов, ре:rлизуемых детьми и подростками доl8 лет.

В рамках про€кта дискуссионньж сryденческих к.пlбов
<.Щиалог на равных) прводится не менее } встреч, с участием
одного или_ более спикеров, в которых принимает }лrастие неменее 400 сryдентов ГБПОУ ИО <iиминский
железнодоржный техникум>.
Не менее l50 человек к 2024 году использ)лот единое
студенческое мобильное приложение <onRussia>,

2. Формrrрование эффекгивной спстемы выявл
осяованпой на принципах спрsведливоgги,
оряентяцию всех обучающихся

2.I оказание содействия в реaшизации комплекса проектов и
мероприятий для сryденческой молодежи, направленного на
формировапие и развитие способностей, n"r"oarr"r* компетенций
дJut самореализации и прфессионального рzввития, и обеспечено
участие не менее 707о СryЛеНТОв (502 чел,) к 2024 голу



м
л/п

Наименование задачи, результата Харакгеристика результата

объединяющее активную молодежь со
Ежегодное }ъелпчение числа пользователей
человек.

всей
не

страны.
менее 50

2,2

2,з

2.4.

Организачия участия молоде}с,l Зиминского гордского
мунtлципzlльного образования в мерприятиях творческой
направленности, таких как KoпKypcbl смотры, фестивали

Обеспечение качественного профессионального самоопределения
детей и молодежи на территории Зиминского гордского
м}ницип{цьного обрaвокlниJI

Информирвание целевых групп о конкурсах, входящих в
платформу <Россия - страна возможностей)) о социальных лифтах,
которые доступны победитеJIям

Привлечение к участию в морприятrrях творческой
напр!lвленности, таких как конкурсы, смотры, фестивати не
менее 45Уо (2 9б0 чел.) от общего количества молодежи
города к 2024 голу.

Создание условий для прфессионaLпьного самоопределения
не менее 70О/о (499 чел.) обучающихся старших кJIассов
общеобразовательных организаций горла через систему
профориентационных мерприятиЙ.

Используются разные каналы информирования: СМИ
(местный канал и печатное издание), социальные сети и пр.

Ежегодно прводится информационншl кампания по вовлечению
творческой молодежи в оборочную кампанию на }частие в
образовательных программах Форума молодьж деятелей культуры
и искусства <Таврида>

Информирование с целью вовлечения творческой молодежи в
отборчнlто кампанию на участие в образовательных
программах Форума молодых деятелей кульryры и искусства
кТаврида>.

2.5
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5. Участники мунициtlального лроекта

.I!!

л.lп
Porb в проекте Фамилия,

иншиалы
.Щ,олжкость Непосредственный

руководитель
занятость в

пректе

Рl,товодитель
муниципального прекга

УльяничЕ.А Начальник отдела по молодежной политике
администации Зиминского городского

пiшьного об ия

костикова о.в l5%

1 Администратор
муниципального проекта

ГолубчоваЕ.В специtшист отдела по молодежной политике
администацин Зиминского гордского
Велущий

ципа,пьного об ания

Ульянич Е.А. l5%

обшие о анизацпонные м ятия по пп
J Участник

муниципulьного проекта
Горошко О.О Прлселатель Комитета по обра,зованию

администрации Зиминского гордского
об ия

Костикова о,В, l0%

Участник
муниципального пректа

Волкова В.В лирекгора по ВР ГБПОУ ИО <Зиминский
железнодоржный техникум>
заместитель матюхина И.и l0о/о

5 Участник
м}виципального проекта

Фрлов А.В, ОО <Наш город), региональный
слециаJIист по патиотическому воспитанию молодехи
Руковолитель БМ

огку сиум

|5%

6 Участник
муниципального проекта

Голубцова Е.В й специа,rист отдела по молодежной политикеВедущи

(молодежный союз го Зимы>

Ульянич Е.А l5о/о

7 Участник
муниципального пректа

Рулых К.П A,I[MO кИнтеракгив>, ргионмьный
специалист по профилактике наркомании ОГКУ ЦПН
Руководитель

Ульянич Е.А 10%

8 Участник
м}ъиципzlльного пректа

Тарханова Ю.И. лавный специалист сеюора по социаьной поддержке
населения и взаимодействию с общественными
организациями Комитета по социшIьной политике
администрации Зиминского гордского

г

ого об Rания

костикова о. В 5%

9 Участпик
муниципalльного проекта

Бутакова Е.Б прсс-секртарь администрации Зиминского
городского муницип:шьного образования

потемкина И,н 5%

l

4.

администрации Зиминского гордского
муниципального образования, руковолитель .щоо



кульI-ан llI во оан llll () а ll нон 0Ор ц м ч коеес пф рм етоди со во е иtl е об вжд O!l чьро д вестваро безо ас1I нресфе ости чи втуры с ан ияхизацорг
}l} минскоl, о ог ко мго ll1|олс ьнtlIlJlци о оt, об Rа ияIll0 ответственный за

достrrкение результата
пaulьного п

начальник отдела Го,
Зиминского городског

чс и оПБ администации
о муницип Iьного образования

Коновалов А,Н. l0О/о

Участник
муниципального проекга

Липкин В.Ю начальник
Зимсинско

отделения оНД и IIР г.г. Счrянску, г. Зиме и
му району Унд и ПР ГУ МЧС России по

й области

l0%

l2
N.l иципzlльного
Участник Троянов А,Н ,Щирктор ОУ ДПК г. Зима и Зиминского рйона 10%

ов, направленный на создание ус.ловий для обмена2. Провелен слет волонiЬр опытом волонтерских объеди непий, обучение и общение
ответственный за
достижение результата

ьного

Ульянич Е,А чrшьник отдела по молодежной политике
адмияистрации Зиминского городского

пального об ова}iия

На костикова о.в l0%

l4 Участник
муниципаJIьного проекта

Горошко О.О. едат€ль Комитета по образованию
администрацииЗиминского гордского

ьного

Прлс Костикова о.В. 5о/о

l5
кта

Участник
паJlьного

Волкова В.В. аместитель директора по вр гБпоУ Ио <Зиминский
,(елезнод ыи ))

2
Матюхина И,И. 5о/о

lб Участник
муниципiшьного пректа

Фролов А.В. (Наш городD, региональный
специалист по патриотическому воспитанию молодежи
огкуцсиум

Руководитель БМОО l0%

17 Участник
муниципмьного пректа

специшIист отдела по молодежной политике
администрации Зиминского гордского
муниципаIьного образования, р}товодитель ДОО

Ведущий

(молодежный союз да зимь!)

Ульянич Е.А. l0%

Участник
ого

Рулых К.П Руководитель А.Щ\4 О <Интеракгlав>, ргионмьный
гку t{пнна мании оспециалист по Ульянич Е,А 5%

l9, Участник
муниципа,льного пректа

Тарханова Ю.И. специalлист сектора по социаJrьной
поддержке населения и взаимодействию с
общественньiми организациями администрации
Зиминского гордского муниципatльного образо"ап""

Велущий костикова о.в 5о/о

l.

Вельможин В,М.

1l.

l3.

Голубчова Е.В.

l8



п о IовелеIl () }lское ер Il llрод яти ((е }tисс llро }l стеliр Mo",l сжь))од lla пр енB.l он е lla ыяв eltB.]I иера мo",I одежиll одд обд ьво_rl ческихержку Ia1l и иро а итивц п вроекго
20. ответственный за

достижение результата
пмьного кта

Ульянич Е,А чalльник отдела по молодежной политике
администрац!lи Зиминского городского

lla

иципаrьного об вания

костикова о.в l0%

2l.
муниципального проекта
Участник Горошко О,О. омитета по образованию

администрацииЗиминского городского
иципа-qьного ваниям

Гlредседатель К Костикова о.В. 5%

Участник
муниципального пректа

Голубцова Е,В специаJlист отдела по молодеr(ной политике
администрации Зиминского городского
Велущий

вания\i иципального об

Ульянич Е.А l0%

4. п оведен но ]llе еное lр кон а тlI в0 lI па в"пенкурса lp ного ll а пра еодд со ьиаjlц ын liх об о Rржку д o.1 чь кес }lих олор дежн Iы п l}I{I,oрое2з. ответственный за
достижение результата

аJIьного

Ульянич Е.А ачальник отдела по молодсжной политике
администрации Зиминского городского

r{

м ципального об вания

Костикова о.В. I0%

24.
муниципального проекта
Участник Голубцова Е,В специ:Lrист отдела по молодФкной политике

администации Зиминского городского
Ведущий

иципального об ования

Ульянич Е.А. l0%

5, Под руководством з&меститепя высшего дол2,.ностного лиц, 3имшнского городского муниципального образовдния создднме"(ведомственный коорлинацпонный совет по развитию добровольчества на территорпи муниципального образованпя, в составкоторогО входят предсТавитеrtИ админисгряция 
_3иминскъго aород"*ого муннципального образованпя, некоммерческнх,образоватепьных, добровольчRских орrанизаций и объединений, Обй;;";;Ь" советl Зиминского городского муницип!льноrообрязования и других зяинтересов8нных лиц

25 ответственный за
достижение результата

ого кта

Ульянич Е.А чaшьник отдела по молодежной политике
администрации Зиминского городского
На

иципального об ия

Костикова о.В. 10%

26.

муtlицип,lльного проекта
Участник

Тарханова Ю,И специалист секгора по социaшьной лоддерже
населения и взаимодействию с общественными
организациями Комитета по социальной политике
администрации Зиминского гоtюдского

иципмьного об ва}Iиям

Главный
5о/о

3,
социальtlо-акгивной и

22,

Костикова о.В.



27 Участник
муниципaшьного проекта

Голубцова Е,В дущий специалист отдела по молодgжной политике
администрации Зиминского городского
муниципа!,Iьного образования, руководитель ДОО

Ве

кмолодежпый союз да Зимы))

Ульянич Е.А l0%

28 Участник
муниципального проекта

Фролов А.В водитель БМОо (наш город>, региовмьный
спеIшtlлист по патриотическому воспитанию молодежи
огку цси}м

Руко 10%

б, В усгавные докумештЫ органоВ мостногО самоуправлеНия внесенЫ изменения в части поддерrкки добровольчества всоответствип с Федеральпым_зffкопом от 5 февраля 2018 г. Ns 15-ФЗ (о внgсеяии изменеяий в отдельные законодатеr'ьные акты
Российской Федерации по вопросам добровопьчесгва (волонтерства)>

29 ответственный за
достижение результата

пalльного

Ульянич Е.А чальник отдела по молодежной политике
администрации Зиминского городского
На

об вания

костикова о.в 20%

Участник
м]л{иципаJIьного проекта

редседатель Комитета по обрзоваяию
админисФации Зиминского городского
п

м ципатьного об вания

Костикова о.В. l0%

зl. Участник
ного кта

еститель директора по ВР ГБПОУ ИО <Зиминский
железнод ))

Зам матюхина И.и l0%

э/ Участник
муниципального проекта

Тарханова Ю.И специалист ceKToPn по социlшьной поддержке
населения и взаимодействию с общественными
организациями Комитета по социальной политике
администрации Зиминского городского

Главный

ального об вания

костикова о.в l0%

JJ_ Участник
муниципаJIьного проекта

дУrциЙ специапист отдела по молодФкной политике
администрации Зиминского гордского

иципального о вания

Ве з0%

з4 Участник
муниципального прекга

водитель БМОО кНаш город>, ргиональный
специалист по патиотическому воспитанию молодежи
Руко

огку
l0%

с еи gоздан обесп ениеч е н оникцп ав ин я огоll го сфу од когоро ород ресу оgк ирсног центра н иен иобьедикка нин ова нон иlIи о м иел( од ивза м e!lстви нкоя llод воло Kl{х ни иени гообъеднтерс одар
35 ответственный за }Iачальник отдела по молодежной политике костикова о.в l0%

30. Горошко О,О,

Волкова В.В.

Голубцова Е,В. Ульянич Е,А.

Фролов А.В.

1
поддержки волоштерских

Зимы)
Ульянич Е.А.



пального
администрации Зиминского гордского

пального об
Участник
муниципального проекта

Фролов А.В МОО <Наш город), региональный
специалист по патриотическому восIIитанию молодежи

Руководитель Б

огку иум
30%

Участник
муниципальноrо проекта

Голубцова Е,В специilлист отдела по молодежной политике
администации Зиминского городского

alнrrl, р}ководитель .ЩОО
да Зимы>

Велущий

муниIшпiшьного образов
<молодежный союз

Ульянич Е.А 20%

з8 Участник
муниципального проекта

Тарханова Ю.И специaUIист секгора по социaurьной поддержке
населения и взаимодействию с общественными
организациями Комитета по социzlльной лолитике
администрации Зиминского городского

['лаввый

папьного об ования

Костикова о.В, l0%

8. В ЛОбРОВОЛЬчqСКУЮ деятепьность вовлечено не менее 207о граllцан (6 245 чеп.) муниципяльного образования. Ее менее 707оорганвзаций m общего числа лобровольческих органrrзаций и объединений использу€т единую информацпонную платформу<<!обровольuы Росспп>l, преДстаВляющУю собой сйстему эффективного поискl инфjмачип, 
"опrй"Ъ"r"пя, коммуникации иобучения дфровольцев, комшlексного учета вOJlонтерского опыта и компетеgций, объединения запросов rr предлох(енийволонтерской помощИ в одноМ месте, способСтвующую KoMrUteKcHoMy решению задач по создrнию ус.повий д.лlя развития

добровольчества
39. ответственный за

достижение результата
ного

Ульянич Е.А
администации Зиминского городского

чальник отдела по молодежной политике

ного об

На костикова о.в 20%

40, Участник
м},ниципаJIьного прекв

Горшко О.О редседатель Комитета по обра,зованию
администрацин Зиминского горолского

иципального обм вания

п костикова о.в l0%

4l
кта

Участник
пzlльного п

ститель директора по ВР ГБПОУ ИО <Зиминский
я(елезнод ыи
Заме матюхина И.и l0%

42 Участник
муниципального проекта

Тарханова Ю.И. специlшист сектора по социальной поддержке
населения и взаимодействию с общественными
организациями Комитета по социмьной политике
администации Зиминского городского

['лавный

м ниципального об вания

костикова о.в
lOo/o

достижение результата

з6.

з,l.

Волкова В.В.



4з, Участнпк
муници пального пректа

Голубцова В,В специалист отдела по молодежной политике
администрации Зиминского гордского
муниципального образования, руководитель,I[ОО

Ведущий

кМолодежный союз да Зимы)

Ульянич Е.А з0%

Участник
муници пал ьного преlсга

Фрлов А.В, ководитель БМОО <Наш город), региональный
специалист по патриотическому воспитанию молодежи

Ру

огку сиуI4
з0%

ктапilльного
Рулых К.П Руководитель А,ЩМО кИнтерактlв>, ргиональный

и ОГКУ LIГIНилактике на MaHtlспеци:L,Iист по п
Ульянич Е.А 5%

роки, посвященные социальной аrсгивности и добровол
общеобразовательных органи]ацпй

9 Еясегодно проходят у ьчеству в не менее чем в 507о (229l чел.)

46 ответgтвенный за
достижение резуJIьтата

ктапitльного

Горошко О.О редсе,щатgл5 к.митета по образованию
администрации Зиминского городского
I,]

го об ования

костикова о.в 30%

4,7 Участник
b,l пального

ама тительес ()к пмитета обо админиразованию страции
мЗи ни госко I, ннского оuипz1,1ьн го об аов н ия

Горошко О.О. 30%

48,

муrrиципiutьного проекта
Участник специалист отдела по молодежной политике

администации 3иминского гордского
ан}tя, руководитель ДОО
да зимыD

Велущий

муниципального образов
<молодежный союз

зо%

49
муниципального пректа
Участник Фролов А.В МОО кНаш город>, ргиональный

специмист по патиотическому воспитанию молодежи

Руководитель Б

огку сиум
30%

50 Участник
ьного п

Рулых К,П Руководитель A,I[MQ <Интерактив>, ргиональный
иОЖУЦПНна манислециалист по п Ульянич Е.А 5о/о

еобразовататЬных организаЦиях (2291 че.п.) образования вн€дрена це.певая моде.ль школьного волонтерского отряда, атякже осущесгвляется поддержка социальных проектов, реализуемых Детьмп и подростками до l8 лет

l0. В 50% общ

ответственный за
достижение резуJrьтата

ЦИП;UIЬНОГО П

Горошко О.О редседатель Комитета по образованию
администрации Зиминского горлского

ципального ия

tI з0%

52 Участник
пilльноl о

Заместитель по бо во ан}.lю i{иниадраз страLlии
llз нскоми I,oго м }lдского I,oмыlоцип об

Горошко О.О. 30%

44.

45 Участник

Костикова С,А.

Голубцова Е.В, Ульянич Е.А.

5l,
Костикова о,В.

Костикова С.А. Комитета



l во и} |ll н }tЕжеt,одн ll ско го мско }l Il ltll ьаJI }lно об оf 1lва иllц есl, яв"ц eT 
,cpO;l у щ я ооlI е].i олjll х -Iра осу шl ]lе астврен оды lол ю вуч tциху

и,]а Ilи ()с иаJlьrl ыц ц o.Ilв чь песких l} Ilдоб ия ,)l а гоpea.ll х, мы'Jпро ко юll }tроекто ( peNl олод еж оссир ир рода д сти llяlleIliI ]uэ l ора рода
и} ым я llн м0и оллл ола ежи с а об оод ьBoJl естч варе д( фер р )

53 ответственный за
достижение результата

иципального п кта

Ульянич Е.А Начальник отдела по молодежной политике
администрации Зиминского городского

иuипа-rIьного ваниям

костикова о.в

54 Голубцова Е.В Велущий специмист отдела по молодежной политике
администрации Зиминского гордского

ниципalllьного о вания

Ульянич Е.А. 20%

1 2. Ежегодно предстдвители 3uмuнскоzо zopodcKozo мупuцuпаJrьпо?о
Всероссийского конкурса к!

обра
обро

зованuя принимают участпе в региональном этапе
волец России>>

ответственный за
достижение результата
мувиципального проекта

Голубцова Е.В, Ведуulий спсциalлист отдела по молодежной политике
администрации Зиминского городского
м)/ниципального образования, руковолитель .ЩОО
<молодежяый союз да зимы))

Ульянич Е.А. 30о/о

56, Участник
муниципаJIьного пректа

Фролов А.В, Руководитель БМОО кНаш горд>, ргиональный
спеIшilлист по патриотическому воспитанию молодежи
огкуцсиуч{

30%

роликов в социальных сетях

J1 в gl хя п -lя li ttц ,а п об oJ] ьв ествачц д вол нтео а о 3ив иlll скоll ]llопу р ро ( ежеI,од го мрств ) одско и алIl ыlци о обмр з вао llll и]!lyH ра
Il о ни !lводится а он яна и нмци камая нипа вя вр том ис-.Iч ерфо он fмерекла о{еrод не Me}lщается ее 0lра иа- Iов.матер

5"7 ответственный за
достижение результата
п{ ципального п кта

Ульянич Е.А начальник отдела по молодежной политике
администрации Зиминского городского

ципального об вatния

костикова о.в l0о/о

58 Участник
муниципaшьного проекга

Голубчова Е.В Велущий специалист отдела по молодФкной политике
администации Зиминского городского

ципмьногом

Ульянич Е.А 2оо/о

59 Участник
муниципzrльного проекта

Тарханова Ю.И. Главный специмист сектор по социilльной поддержке
иаселения и взаимодействию с общественяыми
организациями Комитета по социальной политике
администрации Зиминского гордского

ого об вания

5%

l

20о/о

Участник
муниципмьного пректа

55.

сми,

Костикова о.В.



ного пм
Участник

Бутакова Е.Б ресс_секретарь администрации Зиминского
дского ного об ования

п потемкина И.н 5о/о

бl. Участник
ипального

юо узгмА из минДире р ский нныиинформацио
це

костикова о.в
5%

14. оказание содействия в р€ализации KoмIuleKca проектоа
формированпе и развитие способностей, лпч"оaa"",* *о;r,r

обеспечено участие не меное

и мероприятий для студенческой молодежи, направленпого на
петенциЙ для самореализацип и профессионаrrьrrЪ.о развития, и
707о студентов(502 чел.) к 2024 голу 

-

62, ответственный за
достюкение результата

пiUIьного п

чальник отдела по молодежной политике
администрации Зиминского гордского
на

иципа,,rьного об

костикова о.в 10%

кта
Участник

пального
Волкова В.В еститель директора по Вр ГБПОУ ИО <ЗИМИНСКИЙ

железнод
Зам матюхина И.и 30%

64 Участник
муниципального проекта

Голубчова Е,В. специмист отдела по молодФкной политике
цминистрации Зиминского гордского
Ведущий

ьного об вания

Ульянич Е.А ЗOо/о

t 5. о иган зация стия i}lр оло ежи зуч8 д им ни госко го годско о н ьпал нр иltи огому об вания iltв е опразо fяти тх овр копри рчеста ик х как ы ес вти ла исмотр ф
65 ответственный за

достижение результата
ИЦИП;UIЬНОГО

У;IьяничЕ. А отдела по молодежной политике
администрции Зиминского городского

ого об ования

начальник Костикова о_В, 20%

66 Участник
ниципального

Костикова С,А Замес титель ко помитета миниадобразованию трации
Зимин ско ог скогод альноцип го об ования

10%
67 Участник

ьного п кта
Управл

згмо
Начальник ения л ь и ску итурно феры
иб6 ил отечн ого обс

Костикова о.В. 20%
1б. Обеспечевие качественн ого п огональн мса оорофессио п е.л ияен етеи миред д ол наеrкиод и Зими инскоритотер го огр гко одсроп ьLrt но обгоици ван ямун разо

ответственный за
достижение результата

мьного п

Ульянич Е.А чмьник отдела по молодежной политике
администрации Зиминского городского
На

па,пьного об

костикова о.в 1о%

69 Участник
муниципzшьного проекга

Бахтина Ю.В с тпециали с оп лсихол огии и та онно ипро риенфо ци
коте митео по,га обраб ванию миниразо ад страции

озгм сго lioго

Горошко О.О 50%

60.

Теплинскм Н.В,

Ульянич Е.А.

бз,

направJIенности! конкурсы,

Горошко О.О.
Тосенко В.М,

68.

кабинета



ентацлли
конкурсах, входящих в платформу (росси

которые доступны победите.'rя
я - страна во}моя(ностей>) о социальных лпфтах,
м

l7. Информирование це.певых групп о

70 ответственный за
достижение результата

иципaulыlого к,га

УльяничЕ.А. чальник отдела по молодежной политике
администрации Зиминского городского
Ila

ниципмьного об вания

костикова о,в 20%

7l. Участник
ого

Волкова В.В меститель дирекгора по ВР гБпоУ Ио <Зиминский
железнод техни
За матюхина И.и 20%

Участник
муницип:шьного проеrсга

Фрлов А.В, (Наш город>, ргиональныйРуковолитель БМОО

огк
пс алист поеци чоти ес воспатри питаник} оNiол ежикому ду сИУI\,t

20о/о

l8. о п вЕжегодн ниt}дится о ма llро нно аяц ка }lмпа п}lя оф р вовл нечен ю коес ми о-ц вежи отбтворч од 0 ч н ю Kalll аll }| Ilю аро вчастllеу уоб ва,rо
IIтеr.lьныхра м а}l Фох а моJIрогра одых еирум деяте.II !-lь lrl tl с ((т,(у а вryр идакчсства р

7з, ответственный за
достижение результата

пмьного

Ульянич Е.А чальник отдела по молодежной политике
администрации Зиминского гордского

ципального об вания

tla костикова о.в 20%

,74 Участник
ного

Тосенко В, М, чaulНа кыjи у ения ль ио справл }lку турн феры
ибб оте5и tlч ого

Костикова о.В, 20%

72,

згмо



ПРИЛОЖЕНИЕ NS l
к паспорry муниципlлльного проекта

(Социальнм акгивность))
плАн мЕроIlрияl,иЙ

Ilo нициlIального п (социальная активность)
J'lЬ п/п Наименование рзультата,

мерприятия, контрльной
точки

Сроки реа.пизации ответственный исполнитель вид документа и
характеристика

л ьтата

Уровень
контрляНачало окончание

l Организовано информачионно
методическое сопровохдение

добрвольчества в сфер
культурьi безопасности и ЧС в

организациJlх Зиминского
гордского муниципаJrьного

образования

01.0l,2019 зl,12.20l9
Отдел по молодеrrсrой

политике админист,рации
згмо рп

l l l

01.04.20l9 0l 06,2019

отдел Го, Чс и
ОПБ администуацип ЗГМО

Сборник ркомендациЙ
по подготовке и

прведению
мерприятий,

направленных на
формирвание культуры

безопасности и Чс с
астием вол

Ап

1.1 .2 составлен план прведения
леюшй о добровольчестве в

сфере культуры беюпасности и
ЧС в организаrцях Зиминского

гордского муниципatльного
образования

02 06 2019 0l 07 20l9

отдел Го, Чс и
ОПБ ад мпнистрации ЗГМО

ОУ ДК г. Зима и
Зиминского района

План проведения лекций Ап

l l

Провелены серии лекций 0l ,09.20l9 01,12 20l9

отдел Го, Чс и
ОПБ админисгрции 3ГМО

оу г. Зима и

Информаrионная
справка Ап

Разработаны леюlии о
добровольчестве в сфер

кульцты безопасности и ЧС в
орпrнизациrж Зиминского

городского муниципаJъного
образования

ОУ ДrК г. Зима и
Зиминского района



Зимияского района

2 Прведение слета волонтеров,
направленного на создание

условий для обмена опытом
волонтерских объединений,

Обlлlения и общения

01.01.2019
(далее

ежегодно)

3 l . l2.20l9
(далее

ежегодно)

Отдел по молодежной
политике администрации

згмо

Распоряжение
администации ЗГМО
<О проведении слета

волонтеров)

рп

2,1,1

01.0з.2019 01.04,20l 9

Отдел по молодежной
политике администрации

згмо

ГБПОУ ИО КЗИМИНСКИЙ
железнодорожный

техникум))

Комитет по образованию
администрации ЗГМО

Ап

2,1. прведен слет волонтеров,
направленный на создание

условий для обмена опытом
волонтерских объединевий,

обучение и общение
01.01 .20l9

31.12.2019
(далее

ежегодно)

отдел по молодежной
политике администации

згмо

Разрботано
методическое пособие

для организации
деятельности
волонтёрских
объсдинеlrlrй

рп

J Проведение городского
мероприятия <Мисс и Мистер
Молодежь>, налравленного на
выявление социально-акшвной

молодежи и поддержку
добрвольческих инициатив и

проекгов

01.01.2019 з1.12.2019
рп

отдел по молодежной
политике администрации

згмо

Создан организаlшонный
комитет слета

Сформиромны списки
участников слета,

разработана программа
слета волонтеров

привлечены эксперты к
организации
мерприятия

Комитет по образованию
администрации ЗГМО



з11

Утвермена программа
конкура, состава жюри и

участников
0l.09 20l9 0l . l0 20l9

отдел по молодехrrог
политике адми}lистрации

згмо
Комитет по образованию

администрации Згмо

Положение о порядке
организации и

проведения городского
конкурса <Мисс и

Мистер Молодежь>

Ап

з.l Провелено городское
мероприятие <Мисс и Мистер
Молодежь>, направленное на

выявление социально-акгивной
молодежи и поддержку

добровольческих инициатив и
проектов

0l .0l .20 l9 з1.12.2019

отдел по молодежной
политике администрации

згмо

Комитет по образованию
алминистрации ЗГМ0

рп

4

прведение не менее 1

конц/рса грантов,
направленного на поддержку

социальных и добрвольческих
молодежных проектов

0l .0l .2019 з1.12.2019

дел по молодежной
политике администрации

згмо

Сектор по социальной
поддержке нaюеления и

взаимодействию с
общественЕыми
организаlцями

комитета по социальной
политике администации

згмо

от

PIl

4, 1

Провелено не менее 1 конкура
граЕтов, направленного на
поддержку социальных и

добровольческих молодежных
прекгов

01,01 20l9 01.11.20l9
отдел по молодежной

политике администрации
згмо

Распоряжение
администрации Згмо о
<Прдоставлении гранта

на реа,лизацию
социаJIьно_3начимых

п ектов)

ргI

5 под руководством заместителя
высшего должностного лица

0l ,01.20l9 зl,l2.2o19 отдел по молодежной
политике к



муницип,lльного образования
создalн ме)(Bедомственный
координационный совет по

р:ввитию добровольчества на
территории Зиминского

городского муниципчlльного
образования, в состав которого

входят представители
администации Зиминского
гордского муниципмьного

образования, некоммерческих,
образовательных,

добровольческих организаций
и объединений, Общественного
совета Зиминского городского
муниlц,lпalльяого образования и
других заинтересованных лиц

Сектор по соttиальной
поддержке яаселения и

взаимодействию с
общественными
организациями

комитета по социальной
политике администрации

згмо

БМОО <Наш горл>

Сформирвана
межведомственная рабочм

группа по созданию совета по
вопросам развития

добрвольчества при
заместителе мэра городского

окр}та по социальным
вопрсам

01.06.20l9 01.08.2019

отдел по молодежной
политике администации

згмо
Разработка

нормативного документа
о создании совета

рп

Подготовлен сводный план

работы совета по вопросам
развития добровольчества при
заместителе мэрrr городского

округа по социalльным
вопрсам

01.08.20l9 01.09.2019

Отдел по молодежной
политике администрации

згмо

fIлан работы Совета по
вопросам развития

добрвольчества при
заместителе мэра

городского округа по
социzlльным вопросам

рп

5.1.1.

5.1 .2.



5.1
создан межведомственный
координационный совет по

развитию лобровольчества на
территории муЕиципального

образования с участием
представителей администрации

Зиминского городского
муниципального образования,

яекоммерческих,
образовательных,

добровольческих организациЙ
и объединений, Общественного
совета Зиминского гордского
м}ъиципмьного образования и
других заинтересованных лиц

0l .01 .20l9 з 1 , 12,20l9

отдел по молодежной
политике

Сектор по соlцальной
поддержке населения и

взаимодействию с
общественными
организациями

комитета по социальной
политике адмияистрации

згмо

БМОО <Наш горол>

постановление
о создании совета по
вопрсам развития

добровольчества при
заместителе мэра

городского округа по
социali,lьным вопросам

к

6

В уставные документы органов
местного самоу правления

внесены изменения в части
поддержки добрвольчества в
соответствии с Федеральным

законом от 5 феврля 2018 г. Лb
l5-ФЗ (о внесении изменений
в отдельные закоподательные

акты Российской Федерации по
вопросам добровольчества

(волонтерства)>

01.01.20l9 зl _l2 2024

Управление правовой,
кадрвой и организационной

работы администрацяи
згмо

Секгор по соrиальной
подllержке населения и

взаимодействию с
обцественными
организациями

комитета по социальной
политике администрации

згмо

постановление
<Об утвержленrтл

порядка взаимодействия
орrанов местного
самоуправлен}iя,

подведомственных им
муниципальных

учрждений, ияых
организаций с

организаторами
добрвольческой
(волонтеркой)
деятельности,

добрвольчесюrми
(волонтеркими)
организаlшями>

ргIОтдел по молодежной
политике администрации

згмо



БМоо кНаш д)

Проведен анализ нормативно-
правовых акгов, в которые

необходимо внести изменения
01.0l ,2019 3 l .06.20l 9

отдел по молодежной
политике администрации

згмо

ГБПОУ ИО <ЗИМИНСКИЙ

железнодорожный
техникум)

Сектор по соrиальной
подJlеркке населения и

взаимодействию с
общественными
организациями

комитета по социальной
политике администрации

згмо

БМоо <Наш

Ап

внесены изменения в части
поддержки добрвольчества в
соответствии с Федеральным

законом от 5 февраля 2018 г. Ng
l5-Фз (о внесении изменений
в отдельные законодательные

акты Российской Фелераuии по
вопросам добрвольчества

(волонтерства)>

Управление правовой,
кадtювой и организационной

работы администрации
згмо

лостановление
администации ЗГМО о
внесении изменений в
устzlвные документы

Ап

7 создание и обеспечение
фу,нкчионирвания одного

гордского ресурсного цеятра
поддержки НКО и

объединений какволонте

01.0l 2019 з1.12.2024

Отдел по молодежной
поJмтике администации

згмо

Секто по социмьной

Соглашение между
администрацией горола,

волонтерскими
объединениями и
общественными

рп

6, 1,1,

6.1.

01.0l 2019 3 l . l2,20l9



инновационной модели
взalимодействия Нко и

волонтерских объединений
города Зимы)

поддержке населениrI и
взаимодействию с
обшественными
организациями

комитета по социальной
политике администрации

згмо

БМОО <Наш горл>

организациями

,7 
.|.1

Создан муниципальный рестр
(банк данных) детских и

молодежных общественных
организаций и объединений,

занимающихся деятельностью
в сфере добровольчества

(волонтертва)

0l 04,20l9 01.05.20l9

отдел по молодежной
политике администации

згмо

Реестр (банк данных)
общественных
организаций и
объединений,

занимающихся
деятель}tостью в сфер

добровольчества
воло

Ап

1.1.2 Разработана дорожная карта по
вовлечению граждан в

волонтерск},ю деятельность
01.05.20l9 30.08.20l9

отдел по молодежной
политике администрации

згмо
.Щорожная карта Ап

7 .l.з. fIроведены серии кр}тлых
столов по обмену опытом
подготовки и проведенпя

мероприятий, напр,вленных на
вовлеченне грaDкдан в

волонтерс к}то деятельность с
участием дейотвующих
(опытных) волонтеров -

организаторов волонтеркой
деятельности

з l . l2.20l9
(далее -

ежегодно)

отдел по молодежной
политике администрации

згмо

региональная общественная
организация кИркутский

ргиональный волонтерский
центр)

БМОО <Наш горол>

Сборник рекомендаций
по подготовке и

проведснию
мерприятий

направленных на
вовлечение граждан в

волонтерскую
деятельность

рп



7.|
Создан и фуъкционирует один
гордской ресурный цент

поддержки нко и
волонтерких объединений

31 12.2024

Отдел по молодежной
политике администрации

згмо

БМОО <Наш город>

постановление
администации Згмо

о передаче помещеяия в
безвозмездное

пользование помещения

рп

8 в добрвольческую
деятельность вовлечено не

менее 20%о граждан (6246 чел. )
муниципального образования.

Не менее 707о (l0 ел,)
организаций от общего числа
дбровольческих организаuий

и объединений использует
единую информашионную
платформу <.Щобрвольцы
России>, представляющую

собой систему эффективного
поиска инфрмации,

взаимодействия, коммуникации
и обучения добровольцев,

комплексного riета
волонтеркого опыта и

компетенций, объединения
запросов и предложений

волонтеркой помощи в одном
месте, способств},rощую

комшIексному решению задач
по создiлнию условий для

ития доб ьчества

01.01,20l9 з1.12.2024

Администраuия ЗГМО

Комитет по образованию

ГБПОУ ИО КЗИМИНСКИЙ
железнодоржный

техникум)

БМОО <Наш горол>

Инфрмачионно-
аналитический отчет

8, 1,1
Внелрние ЕИС <.Щобровольчы

России> в горде:
презентации добрвольцам,

организациям

0l .01.20l9 з1.12 2024

отдел по молодежног
политике администрации

згмо

Секто по социальной

Ап

к



поддержке населения и
взаимодействию с
общественными
организациями

комитета по социальной
политике администации

згмо

БМоо <Наш д)
8.1.2 Организация работы по

поддержке добровольческих
проектов 01 0l 20l9 зl 12.2024

отдел по молодежной
политике администации

згмо Ап

8. Lз. Содействие в работе <Едивого
oKHaD по вопрсам

добровольческой деятельности
01.01.20l9 з1.12,2024 отдел по молодежной

политике администрации
згмо

Ап

8. 1, в добровольческую
деятельность вовлечеяо не

менее 20%о граждан (6246 чел.)
Зиминского гордского

муниципаJtьного образования

01.01,20l9 з1 ,|2.2024
отдел по молодежной

политике администрации
згмо

к

8.2. Не менее 70% (l0 ел.)
организаций от общего числа
добровольческих гордскIч
организаций и объединений

использует единую
информационную систему в

сфер развития
лобровольчества

0l .03,20l9

отдел ло молодежной
политике администации

згмо

Комитет по образованию
алминистраuии ЗГМО

PI]з|,12.2024



9

Ежегодно проходят уроки,
посвященные социальной

:lктивности и добровольчеству
в не менее чем в 50% (2 29l
чел.) общеобрзовательных

организачий

01,03.2019 зl.|2,2024

Комитет по образованию
администрации ЗГМО

отдел по молодежной
политике администации

згмо

БМОО кНаш горол>

Информачионно-
аналитический отчет

ргI

9,1, 1,

Разработаны методические
рекомендации по организации
и проведению тематических
урков и кJIассньж часов,
посвященных социальной

активности и добрвольчеству

01.02.20l9 з 1.06.20l9 Комитет по образованию
алминистраrrии ЗГМО

методические
рекомендации по

организации и
прведению в

общеобразовательных
организациях горда

тематических урков и
кпасснь!х часов,
посвященных

социальной активности
и добрвольчеству

ргl

Проведены урки,
посвященные социальной

alктивности и добрвольчеству
в не менее чем в 50 О/о (2291

чел.) образовательных
организаrцй города

01.03,20l9 з1.12,2024

Комитет по образованию
администрации ЗГМО

Отдел по молодежной
политике администрации

згмо

Бмоо <Наш город>

Информачионно-
аналитический отчет Ап

В 50% (2 29l чел.)
общеобразомтельных

оргllяизациях образования
внедрена целевм модель
школьного волонтерского

о а также rцествляется

0l .0l 20l 9 з1.12.2024 Комитет по образованию
алминистраuии Згмо

Ияформачионно-
ана,rитический отчет рп

9. l.

10.



поддержка соlцальных
пректов, реализуемых детьми

и подрстками до l8 лет

Организация и проведение не
менее 1 обучающего с,eминар-

совещания дJlя педагогов,
реализующих волонтерские
направленпя деятЕльности

Р,ЩШ и являюtlшмися
муниципальными

координаторами деятельности
рдш

01.11.2024 Комитет по образованию
администрации ЗГМО

Распоряжение Комитета
по образованию

администации ЗГМО о
проведении обуrающего
семина;в-совещания дJIя

педагогов

AIl

В 50% (2 29l чел.)
общеобразовательных

организациях внедрена целеваJr
модель школьного

волонтерского отряда, а Taloi(e
осуществляется поддержка

социальных проектов,

р€ализуемых детьми и
подростками до 18 лет

0 t ,0l .20l9 з1,12,2024
Комитет по образованию

алминистрачии ЗГМО Инфрмачионно-
аналитический отчет

рп

l1. В Зиминском гордском
муяиципautьном обр,зовании
осуществляются мерприятия
поощрения молодых людей,
участвующих в реаJlизации

социальньж, добрвольческих
проекгов (прмия мэра города

Зимы ко Дню молодежи
России, стипендия мэра города
зимы для оларнной молоде]rfi

(сфера добровольчесгва)

0l .01.20l9
з|.12,2024

Отдел по молодежной
поJIитике администрации

згмо положения о
яаграждении в сфре

молодежIrой политики

рп

l0.1.t.

0l .09.20l9

10. l.



|1.1.1
внесеяы изменения в

полоr(ение о нiгрa)кдении
стипендией мэра в сфер
молодежной политики

0l .05.20l9 30,08.20l9
Отдел по молодежной

политике администрации
згмо

постановление о
внесении изменений в

полохение о стипендии
мэра в сфер

молодежной политики

дп

11 .1.2 Органиюмнно участие лучших
дфровольцев в

межрегион:шьных,
всерссийских и

межд}иародньгх мерприяти_,Iх

0l .04.20l9 з1.|2,2024
отдел по молодежной

политике администрации
згмо

рп

ll1 Осуществляются мероприятиrl
поощрения молодых людей,
участвующих в реализации

социiцьttьж, добровольческих
проектов (премия мэра города

Зимы ко Дню молодежи
России, стипендия мэра города
Зимы для одаренной молодежи

(сфра добровольчества)

0l,0l,20l9 з1,|2.2024

отдел по молодежной
политнке администрации

згмо положения о
награждении в сфре

молодежной политики

рп

12 Ежегодво представители
Зиминского гордского

муниципальllого образования
принимают участие в

р€гионlшьном этапе
Всероссийского конкурса

к.Щоброволец России>

01.0l -20l9
(дмее -

ежегодно)

l -12-2о19
(далее *

ежегодно)
БМОО <Наш горл>

постановление
администаlци города о

победителях
муяиципaшьного этапа

Всерссийского
конкурса <,Щобрволец

России>

Ап

l2.1. 1

првелен муниrцпальный зтап
Всероссийского конкура

к.Щоброволеu России>

0l .0l ,20l9
(да:Iее -

ежегодно)

1.08.2019
(далее -

ежегодно)

постановление
администаtии горда о

победителях
муниципаJlьного этапа

Всерссийского
конкурса <.Щоброволец

Ап
огдел по молодежной

поJIитике администрации
згN4о

Отдел по молодежной
политике администрации

згмо



России>
1 2 l

Организовано участие
прдставителей Зиминского
городского муниципаJIьного
образования в региональном

этапе Всерссийского
Kolrкypсa <.Щоброволец России>

01.0l _20l9
(далее -

ежегодно)

1.12,2019
(далее *

ежегодно)

отдел по молодежной
политике администрации

згмо

посrановление
администрации горда о

победителях
муниципaшьного этапа

Всероссийского
конкlрса <,Щоброволеш

России>

Ап

lз

В целях популrризации
добровольчества

(волонтертва) ежегодно в
Зиминском гордском

муниципальном образовании
проводится информачиояная и
р€кJIамнм ммпания в СМИ, в

том числе ежегодно
ршмещается не менее l0

матери:rлов, роликов в
социмьных сетях

01.01.20l9
(дшее -

ежегодно)

з1.I2.20l9
(далее -

ежегодно)

отдел по молодежной
политике администации

згмо

Сектор по социальной
поддержке нilселения и

взаимодействию с
общественными

организациями Комитета по
соrцальной политике

администрации Зиминского
гордского муниципального

образования

Пресс-секртарь
администрации Зиминского
гордского idуниципального

образования'

ЗГМАУ "ЗИМИНСКИЙ
информаuионный ценФ"

Ап

l3.1.1. размещеяы в Сми
публикации, материалы об

успехах и личных достюкениях
добровольцев (волонтеров)

ставляемых имиtl

01.0l ,20l9 з1.12 2024

отдел по молодежной
политике администации

згмо

ЗГМАУ "ЗИМИНСКИЙ

Материа,ты СМИ рп



волонтерских организаций информационныЙ центр"

lз.l 2

Обеспечено участие
Дфрвольцев (волонтерв) в

телевизионных передачах,
социальной ркламе

01.0l 20|9 з1.12,2о24

Отдел по молоделоrой
политике администрации

згмо

ЗГI\4АУ "Зиминский
ин онный

Информаrrионная
справка Ptl

l3, 1 .з.

создание специализирванной
рубрики <Спасибо волонтер)) с

указанием конкретных
примеров деятельности

добровольцев (волонтеров).

0l 0l 20l9

отдел по молодежной
политике администрации

згмо

ЗГМАУ "ЗИМИНСКИЙ
информационный центр''

Информационная
справка Ап

l 3 l

проведена информационная и
рекламнаJt кампания в СМИ, в

том числе ежегодно
рaвмещается не менее 10

материaшов, рликов в
социilльных сетях

01.01.20l9
(да.пее -

ежегодно)

з l. l2.20l9
(далее -

ежегодно)

отдел по молодежной
политике администрацни

згмо

Секюр по социальной
поддержке населени, и

взаимодействию с
обцественными

организациями Комитета по
социальной политике

администрации Зиминского
гордского муниципального

образования

Прсс-секртарь
администации Зиминского
гордского муниципального

образования;

A1,I

з|,l2,2024



згмАу
"Зиvинсюrйинформационны

й центр''

|4, оказание содействия в

реализации комплекса
пректов и мерприятий для

сryленческой молодежи,
направленного на

формирование и развитие
способностей, личностных

компетенций для
самореализации и

профессионального развития, и
обеспечено участие не менее

70О/о (502 чел.) сryлентов к
2024 году

0l -01.20l9 31.12.2024

отдел по молодежной
политике администрации

згмо

ГБПОУ ИО <ЗИМИНСКИЙ

железнодорожный
техникум)

Аналитическая
отчетность об итогах
реализации проекта

дискуссионных
сryденческого клуба

<,Щиа,тог

на равных)

список пользователей
единого студенческого

мобильного приложения
<OnRussia>

Ап

l4.1.1 Реализачия пректа
дискуссионных сryденческих
клубов <.Щиалог на равныхD

прводится не менее 5 встреч, с
участием одного или более

спикерв, в которых принимает
участие не менее 400 сryдентов

ГБПОУ ИО КЗИМИНСКИЙ
железнодоржный техникум>

Отдел по молодежной
политике администации

згмо

ГБПОУ ИО <ЗИМИНСКИЙ

железнодорожный
тOхникум)

Ап

14,1 Разработка плана-графика
дискуссионного студенческого

клуба <.I|иа.лlог

на равных): поиск и
приглашение гостей дrrя

участия в дискуссионных
чах, отб

29,0з 2019 05,04.2024

отдел по молодежной
политике администации

згмо

ГБПОУ ИО КЗИМИНСКИЙ
железнодорожный

техникумD

ГIлан мероприятий

Ап

0l .0l ,20l9 з1.12.2024



ччастников

оказание содействия в

развитии платформы единого
студенческого мобильвого
приложепия <OnRussia>, не

менее l50 человек к 2024 голу
используют единое

сryденческое мобильное
приложение <OnRussia>,
объединяющее активн},ю
молодежь со всей стilны.

Ежегодное увеличение числа
пользователей ке менее 50

человек

0I.01.20l9 25.12.2024

Отдел по молодежной
политике администрации

згмо

ГБПОУ ИО <ЗИМИНСКИЙ
железнолорожный

техникум)

список пользователей
единого сryденческого

мобильного приложения
<OnRussia>

All

14,2

Не менее 150 человек к 2024
году используют единое
сryденческое мобильное

приложение <OnRussia>, с
ежегодным увеличением числа

пользователей не менее 50
человек

01.01,20l9 25.12 2024 ГБПОУ ИО <ЗИМИНСКИЙ
железнодороlшый

техникум)

Аналитическм
отчетность об итогах
реализации проекта

дискуссионных
сryденческого клуба

<,Щиалог

на равных)

Ап

15,
Организация участпя молодежи

Зиминского гордского
мунпципмьного обрвования в

мерприятиях творческой
направленности, тllких как

конкурсы, смоты, фестивали

з1.12,2024
(да,rее

ежегодно)

отдел по молодежной
политике администации

згмо

Управление кульryрной
сферы и библиотечного

обс згмо

Информачионная
справка рп

l4.2,1 ,

отдел по молодежной
политике администрации

згмо

список пользователей
единого сryденческого

мобильного приложения
KOnRussla>

01 0l 2019



Комитет по образованию
администрации ЗГМО

l5,1.1

Информирование молодых
людей о проведении

мероприятий черз СМИ
01.01.2019 з1.12.2024

(далее

ежегодно)

Отдел по молодежной
политик0 администрации

згмо

Управление кульryрной
сферы и библиотечного

обс.гrркивания ЗГМО

Комитет по образованию
алминистрачии ЗГМО

All

15,1 .2

Организация rrастия молодежи
в юродском патиотическом
фестивале "Колокол памяти''

01.0l,20l9
(далее

ежегодно)

з1,12.2024
(далее

ежегодно)

Информачионнм
справка

Ап

l5, l .3
Участие молодсж}l в городском

фестивале "АRТ-dапсе'' 01,01 .2019
з1.12.2024

(дмее
ежегодно)

Управление кульryрной
сферы и библиотечного

обсrryх<ивания ЗГМО

Информачионная
справка

AIl

l5. 1.4,

Организация участия молодежи
в Иркутской Юниор-Лиги

"КВН на Ангар"
01.01.2019 з1,12.2024

(далее
ежегодно)

Отдел по молодежной
полимке администрации

згмо

Информационная
справка

Ап

15.1. Организомнно )цастие
молодежи Зиминского

городского муниципа.J,Iьного
обраюмния в мероприятиJIх
творческой напрвленности,
таких как ы, см

0l .01 .20l 9 з1,|2.2024
(да.тее

ежегодно)

отдел по молодежной
политике администрации

згмо

Управление кульryрной
сферы и библиотечного

PtI

Управление культурной
сферы и библиотечного
обслуживания ЗГМО

Аналитичесю-rй отчет



фестивали обслуживания ЗГМО

Комитет по образованию
администрации ЗГМО

16.
обеспечение качествен}lого

профессионального
самоопределения детей и
молодежи на территории
Зиминского городского

муниципального образования

0l .01.2019 31.12.2024
(далее

ех(егодно)

Отдел по молодежной
политике администрации

згмо

Комитет по образованию
администраuии ЗГМО

Информачионная
справка ргI

l6.1 1

Организачия работы
городского кабинета

профориентачии
01.01.2019 з1,12.2024

(дмее
ехегодно)

отдел по молодежной
политике администрации

згмо

Комитет по образованию
админиOтрации ЗГМО

Аналитический отчет Pll

обеспечепо качествеЕное
профессиональное

самоопределения детей и
молодежи на территории
Зиминского городского

муниципального образования

01.01.2019 з1.12.2024
(далее

ежегодно)

отдел по молодежной
политике администрации

згмо

Комитет по образовавию
алминистрачии ЗГМО

Информационная
справка ргl

17

Информирование целевых
групп о KoнKypcatx, входящих в

платформу <Россия , cTpara
возможностей> о социЕlльных

лифтах, которые досryпны
победителям

01 ,01 ,20l9
(да.тее -

ежегодно)

25.12,2019
(далее -

ежегодно)

Отдел по молодежной
политике администрации

згмо

ГБПОУ ИО <ЗИМИНСКИЙ
железнодорожный

техникум)>

БМоо кНаш д)

Ап

16 1.



Проведена серия очных
презентаций среди целевых

групп

0l - 01 .2019
(далее *

ежегодно)

25.12,2019
(далее -

ежегодно)

Отдел по молодежной
политике администрации

згмо
Информачионная

справка

Ап

17 .l.

Информация о конкурах,
входящих в платфрму <Россия

* страна возможностей>

распространена срем
потенциalльных участников

через СМИ, обраюмтельные
организации, прёдприятия и

т.д.

01.0l ,2019
(далее -

ежегодно)

25,|2.201,9
(да,тее -

ежегодно)

отдел по молодежной
политике администрации

згмо
Информационная

справка

Ап

18 Ехегодно проводится
информационнм кампаниrl по

вовлечению mорческой
молодежи в отборчную
кампанию на участие в

образовательных программrlх
Форума молодых деятелей

культуры и искусства
(ТавридаD

01.01,2019
(далее -

ежеголно)

25.12.2019
(далее

ежегодно)

отдел по молодежной
политике администрации

згмо

Управления кульryрной
сферы и библиотечного

обслух<ивания ЗГМ0

Аналитический отчет Ап

l 8 l
Проведены очпые презентации

образовательных прогрмм
форума в ГБПОУ ИО

<Зиминский железнодорожный
техвикум> и на предпр}rятиях

города

01.01,2019 30.03.2019
(далее *

ехегодно)

Отдел по молодежной
политике администрацIlи

згмо

Управления кульryрной
сферы и библиотечного

згмо

Информачионная
справка Ап

м}тrшдпалъпого проекft ,

17 .1.1,



приложЕниЕ л! 2

к паспорту муниципального проекrа
(Социальная активнос,lь)

Показатели муниципального проекта Зиминского городского муниципмьного образования

Базовое значение Пе ного пд год
Иркутская область

Значение 2019 2020 202l 2022 202з 2024
Численнос обть влво ченных вщихся, оеятельн стьучаю д об ственныхще объедин наении базе ыхTeJlbHобразова обшегоорганизаций

lloнzlл обьного акончел пительны},' итогом
Зtлuuн ское еороdское мунuцuпапьное

ulluе l64 1января
20l8 г 164 l65 l68 l70 175 l80

вовлеченных в д вольчес деятельностьоJIя о/о

ЗtluuHское zороdскоe,tlyнuцuпальное
образманuе 1января

2018 г.
чел

5,9
(l Ез2

чел

16
(4910

чел

17
(528l

чел,

18
(5592

чел

l9
(5902 20

(б2lЗ чел,)
оля м исолодежи заде твованн вой Nrед по чевовле ни вю тво чроПРИJIТИЯХ ю ьнлеrтел от об чис l\lр еску ость, щего

"Ia
аолодежи

вании %
Зллuuнское aopodcKoe л,tунuцuпапьное

образсtванuе l0 1января
20l 8 г.

чел

25
(l650

чел

зз
(2l78

чел

зб
(2з76

чел

з9
(2574

чел

42
(2772 45

(2970 чел.)

бное с ьания, Yо
оля ентов, вовлеченных в денческое движение , от общего числа ниципаlьного обентов м

чuuнское zороdское мунuцuпсuьн оез
образованuе

ll 1 января
2018 г.

чел

18,5
(lз2

чел

30
(215

чел

40
(287

чел

50
(з59

чел

60
(430 70

(502 чел,)

1,5

ь{чниципальном



1. Модеrrь фупкционирования результатов и достия(енпя показатепей муниципального проекта

Муниципальный прекг <Социальный активностьD напрlвлен на создание условий для развития наставничества, поддержкиОбЩеСТВеННЫХ ИНИЦИаТИВ И ПРеКГОВ, В том числе в сфере лобрЪольчесЙ |"oionr"pr"u1, а таюке формирвание эффективной системывьUIвленltя, поддержки и рзвития способностей и тiшантов у летей и молодФки, основанной ,а np""u"nb* йр""aдп""оa*, всеобщности инаправленной на самоопределение и профессионarльнуо ориентацию всех обучающихся,
поставленные цели и задачи решаются за счет рaввития добровольчества rryтем расширения возможностей для самореarлиз lииграt(Дан, повышения роли добрвольчества в общественном развитии, формирвания и распростаненlrя добровольческих инновационныхпрактик социальной деятельности.
Также, в рамках муниципмьного проекта будет созлана площадка, которzц позволит сформировать систему по вовлечеЕиюобl"rающихся в мероприятия по рзвитию личностных компетенций, профессиона:lьному самоопределению и самореalлизации, а такжевыявлению, поддержке и развитию успешных студенческих проекгов. Благодаря комплексу проведенных мероприятий у студенmвформируются необходимые личностные компетенции дJul дальнейшего профссионального развития и самореализаrцrи.В рамкаХ проекта планируютсЯ к ремизацл|И образовательнЫ" прф"""" для творческой молодежи горд4 которые способствуютформирванию духовно-нравственных ценностей, знакомят с историческими и национально-культурными тадициями PoccrTr,представл,tют образы соврменных течений в творческой индустрии, noa"on"ro, 

"о"питать 
личность, заинтересованную в профессионмьномсаморазвитии, что поло)lоlтельно сказывается на социаJIьном благопо.гryчии молодежи станы.

2. Методпка расчета целевыХ показате,rей муниципаJIьноп) проекта

допоJlнитЕльныЕ оБосновывлюltlиЕ млтЕриАлы
муниципального проекга<социtlльная акгивность)

Муяиципальное
образование

}lb
п]
п

Методика расчета Базовые
покalзате

ли

Источник
данных

ответственный
за сбор данных

Уровень
агрегированиJi
информации

Срк и
периодичность

.Щополнительная
информачия

Чи тьсленнос во ечвл ыхellH в д неяте.пь ость об ныществен х объ ин tJи аелине базе телва btlых ообразо общегорганизацийоб оIlчlли ыI t,о о обвания, чван ел ан копиTeJl ымы{ ито мго
2

С*, = |х,
i=1

где
- Х, - численность
обуrаюпдихся,
задействованных в органах

Федеральное
статистическое

наблюдение
<Сведения о

сфере
государственн

ой

По
муниципальном

образованию

1 раз в год, до
l 5 февраля

года,
следующего за

отчетным

об1"lающихся,



ученического самоуправления
Х2- численность обучающихся,
задействованных в орrанах

ниясго а

молодежной
политики))

.I|оля грахдан, Еовлеченных в ческтю деятельность, 7од

где
X"on - численность граждан,
вовлеченных в
добрвольческуо
деятельность,
Xo6*ge - ЧИСЛОННОСТЬ НаСеЛеНИЯ

Еl во,l
твор

0t 0о/о Федеральное
статистическое

наблюдение
(Сведения о

сфере
государственн

ой
молодежной
политики>

муниrипальное
образование

По
муниципtulьном

образованию

l раз в год, до
15 февраля

года,
следующего за

отчетным

лодмооля ежлl иствоед зад вваннои птиях воо влечению в чриямерп ес ьносятелде o,1, обтвор кую чис..Iаоть, щег мол вежtод ммуниlипально
об %

где
&вор - числ€нность молодежи,
задействованной в
мерприятиях по вовлечению
в творческуо деятельность,
таких кiж конкурсы, смоты,
фестивали, форумы по
развитию творческих навыков
Хобщее - ЧИСЛеННОСТЬ МОЛОДеЖИ

4"ор

в

твор
01 оо/о

хобщее

Федеральное
статистическое

наблюдение
<Сведения о

сфере
государтвенн

ой
молодежной
политики)

Муниrшпальное
образование

По
муниципальном

образованию

оля д влечево нд ны вхсту ентов, но с еtl есч коед ll отшуб движе гоry обще числ саие, вентод ьниципalл ого оry нияа /омун бразов

Ъ" =Ч*+ 100уо

Ё1 - количество студентов,
посетивших площадки

где

ведомственная
статистика,

отчеты
образовательн

ых

Муниципмьное
обрщование

По
муниципiл"льномо

бразованию

l раз в год, до
3l декабря

отчетного года

Хобщч"

1 раз в год, до
1 5 февраля

года,
следующего за

отчетным



дискуссионного студенческого
клуба (Диалог на равных);
F2 - количество
пользователей, из числа
сryдентов,
зарегистрированных в
мобильном приложении
OnRussia,
Fо6,., - общее количество
студентов муниципмьного
образования

организаций
муниципtlльно
го образования

3. Финансовое обеспечение реализаlшrr мероприятий регионального проекта

лъ
п/п

Наименование мероприятия и источники финансирования код бюджетной
tстассификачин

Объем финансового
обеспечения по годам

реq4и!ации (тыс. рублей)

Всего,
(тыс.

рублей)
20l9 2020 2021

l Создание условий для развития наставничества, поддерr(с{
общественных инициатив и пректов, в том числе в сфре
доб чества вол тва

240,0 l40.0 l40,0 520,0

0 0 0 0
uз Hux меасбюd)rеmные mрансферmы бюdlсеmу (аu) указываеmся
llauueH()Balt ue)

0 0 0 0

0 0 0
Бюджеr Зилил скоzо zороdскоео,|lунuцuп.tльпо?о образованuп 240,0 140,0 140,0 520,0
из HlTx: Муниципальная программа Зиминскою городскоm мунtiципального
образования <Развrrгие образования> 8ь 20l'6-202I mды, угвержденна,
посгаtlовлением ддминистрации Зиминскою юродскою муниципальноm

от 28 ста 20l5 юда J{9 l566

80.0
80 0 80 0 240,0

из них: Муниципальная программа Звминског0 юродскою мунцципальноm
образования <Молодежнitя политикiD, на 20l6-2021 юды, }твержденная
постановлением администрации Зиминскоm юродског0 муниципальноm

вания от 26 а 20l5 юда JФ l552

90207006l00000000000 0 0 0 0

Фелермьный бюджет

Бюджет И р купской обл а с mu 0



к} Hr-D(: Муrrиrипальная программа Зrлrrrшского гордского
муниIрпдIьного обрзования <<Соrцrальная поддерrска rиселения" на
2016-202l юды, утвФкденнаl постановлением шtшff{страlЕ.rи ЗГМо от
31.08.20l5 года Ns l бl0

902l 0036520l00000000 l00,0' 0 0 l00,0

Срлства на мерпр}rятия в области социальной политики 9020l l 39l62l 00000340296 60,0 60 0 60,0 l80,0

0 0 0 0

Консолидирванные бюджеты муниципальных буаюваний
,tпскtlй обласmч 0 0 0

uз Hllx меJlсбюO)rепные mрансферmы бюdlсепу (ач) усазьлваеmся
llauuelloBaHue 0 0 0 0

внебюджетные источники 0 0 0 0
l l Организовано информациояно методическое сопровождение

добровольчества в сфере культуры безопасвости и ЧС в
организациях Зимивского городского муниципаJIьного образования

0 0 0 0

Фелеральный бюджет 0 0 0 0
uз нur меllсбюdасеmные mрансферmьl бюdэrепу (аv) 1лсаэываеmся
наu|lеновuнuе 0 0 0 0

Бюджет кой tлб.ласпu 0 0 0 0
uз нш .uеэlсбюdэlсепньlе mрансферmьl бюd:хсепу (ач) у<азываеmся
Hau|tell()BuHue 0 0 0 0

Консолидированные бюджеты муниципalльных образований
o(llacmu 0 0 0 0

0 0 0

Бюдlкет 3илrияскоzо zороdскоzо мупuцurrаJльно?о образовапuл 0 0 0 0
внебюджетные источники 0 0 0 0
Проведен слет волонтеров, направленный на создание условий лля
обмена опытом волояте ких объединений, об ение и общение

4,0 4,0 4 0 l 2 0

0 0 0 0
uз нчх мехбюdэlсепньtе mрансферmы бюdэrепу (аu) уtазьtваеtпся 0 0 0 0

оргаrчваций, расположеЕlьrх rta тсрр}rюршл Зимивского гордского rr},ницr,lllltlьного образовшпrя

tB Hux меасбюdасеmные mрансферmы бюdlсепу (аu) указывоепся
HatlueHoBaHue)

0

uз нuх меасбюdсlсепные mрансферmы бюd:хсеmу (аu) указьtваеmся
нашuенованuе) 0

1.2.

Федеральный бюджет
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0 0 0 0
uз Hllx меJсбюdJlсепньrе mрансферmь, бюdаселпу (аu) указываеmся
Hall|,tell0Baltue 0 0 0 0

Бюджет об.qасmч 0 0 0 0
tlз нuх меасбюdэrепные mрансферmы бюd,жеmу (au) указьtваеmся
llau\lelt()Baltue 0 0 0 0

Консолидирванные бюджеты муниципальных образований
пскоll оо.|асmu 0 0 0 0

lB нш .uеэtсбюdасеmные mрансферпьt бюdlсеmу (оu) указываепся
HalL\leltOBallue 0 0 0 0

Бюджет 3ииипсr,о;а ко?о llu пL|lьно?о ,rованuл l0,0 l0,0 l0,0 30,0
аз них: МуниципальноI программа Зимlrнского юродского муницип8льноm
образования (Молодежная политикar, на 2016-2021 годы, угвержденнФI
постановлением администрацин 3имннскоrо mродскою муницип&льною

от 26 20l5 mда J{g l552

l0,0 l0,0 l0,0 30,0

внебюджетные источники 0 0 0 0
l,5, Пол руководством заместителJl высшего долrсностного лица

муниципального образования создан межведомственный
координационный совет по развитию добрвольчества на
территории муниципального образOвания, в состав которого входят
представители администрации Зиминского городского
муниципalльного образования, некоммерческих, образовательных,
добровольчесю.tх организаций и объединений, обцественного
совета Зиминского гордского муниципального образования и

х лиц

0 0 0 0

бюджет 0 0 0 0
ю нuх .uеlсбюdсrепные mрансферmьl бюd;Nсеmу (аu) указываеtпся
HalLueHOBuIlue 0 0 0

Бюджет кой обласmч 0 0 0 0

HaLueHoBaltue 0 0 0 0

Консолидированные бюджеты муниципальных образований
mской обласtпч 0 0 0 0

ю Httx меlсбюdllсепньlе mрансферmы бюdэrепу (ач) указываеmся
HauuellL|Bmlue 0 0 0 0

Федеральный бюджет

90207006l00000000000

0

uз Httx .uе:кбюdсlсепные tпрансферпьt бюd,lсепу (ам) указывuеmся



Бюдrкет 3ичrrин с Kozo to podcKozo rly нuцuпа,l bqozo образованал 0 0 0 0

внебюджетные источники 0 0 0 0
1.6 В уставные документы органов мостного самоуправления внесены

изменения в части поддерх<ки лобровольчества в соответствии с
Федера.rьным законом m 5 фвраля 2018 г, ЛЬ 15-ФЗ (О внесении
изменений в отдельные з{конодательные акгы Российской
Фелераuии по вопр(юам добровольчества (волонтертва)>

0 0 0

Фелеральный бюджет 0 0 0 0

uз Httx .uеэlсбюdасепные прансферпьt бюdэlсепу (аu) указываеmся
HauMeHoBaHue)

0 0 0 0

Бюджет И ркуmской t.лбласmч 0 0 0 0

tlз Httx мехбюdасепные прансферtпьt бюdlсеmу (ам) указываепся
наuuенованuе)

0 0 0

Консолидированные бюдrсеты мувиципalльных образований
Иркуmскоil об-пасmu

0 0 0 0

uз HtB .меабюdасепные mрансферmьl бюdасеmу (ам) указываеmся
нашuенманuе)
Бюдlкgг 3илан cKozo zopolcKozo му нuцuпu,ьноло образованuя 0 0 0 0

внебюджетные источники 0 0 0 0

|,7 Создание и обеспечение функчионирвания одного городского

ресурсного центра подIеркки НКО и волонтерских объединений
(как инновационной модели взапмодействия НКО и волонтерских
объединений города Зимы)6

100,0 0 0
t 00,0

Федеральный бюджет 0 0 0 0

uз Hux меэtсбюdасепньtе прансферпьt бюdэtсепу (оu) указьtваеmся
налменованuе)

0 0 0

Бюлжет И рку tпс к ой t лб",t а с пч 0 0 0 0

ttз нuх меасбюdасеmные прансферпьt бюdlсеmу (ам) указьtваеmся
HalbueHoBaHue)

0 0 0

Консолидированные бюджеты муниципальных образований
Ирtglпской о(l.пасmu

0 0

uз Hllx ме,lrбюd:llсеmпые mрансферmы бюdllсепу (аъl) указываеmся 0 0 0 0

оборо муIщитЕльlнх оброзоЕа { Iфýтсrcй обrrаст! лля предосгаsлешlя счбспдй м создд!lяе с€ти цеЕтрв по подrерlкке дофовоrьчсgгва,

0

0

0

0

0 0



HalL\,|elюBaHue

Зu,ttuнсБюджет ко?о KoZo Il uzopodc lrlul blloioлlу uц Jовапцяобра l00 0 0 0 l00 0
униrипаJьIrful программа Зимпrского гордскогоrл нж: М

гоно смуниrцпаль образоваrп.rя оlшальнм населения наподдержка
02 6 202 годы, постановлениемутвержденнarя адми згIчtо отнистрации

3 80 02 5 N9 6l 0года

902l 0036520l00000000 l00,0 0 0 l00,0

нtlз их м ипал аяниц зиминскогоун программа и пiUIц ьног0MyHlr
<Молообраювания политика)дежная на 20 6- 02 2 годы, наяугвержден
lleMпостановлен инLtадм ии гоЗиминскострац кого ьно гопtL.Iгородс ц}iмуни
отвания 62 а 20 5 го Ng 5 25да

90207006l 00000000000 l4,0 l4,0 l4,0 42,0

внеб юджетные источники
0 0 0 0

использует един}rо информационную платформу (Добровольцы
России>, предст:lвляючцло собой систему i66е*тл""ого поис*а
инфрмации, взаимодействия, комм}никации и обучен}UI
добровольцев, комшIексного учета волонтеркого опыта и
компетенций, объединения запросов и предложений волонтерской
помощи в одном месте, способс.tъующую комплексному решению

обв д чесроволь вовлдеятельность etlкую ено мене ене 0о/о) ангражд
]1,1 пiUIьноици го об ванияун Не менееразо 70о/о о отацийрганиз
об чищего сла обд ческихроволь и объе иненииорганизаций д

ития дзадач по созданию овий для вольчества

0 0 0 0

Федеральный бюджет
0 0 0 0

наuuеноваlluе
uз IlIл ,u (lюdэrе (ац)пltе,lюбюdэlсе еbI lпран blBueсферпьI mсяmу указ

0 0 0
Бюджет ,tпской обласmu

0 0 0 0

llull|lelt()Bullue
uз llж сфер (ам)п1луtеэlсбюdеlсе ыа п1blmран blвuеmс|яблоdlюеmу указ

0 0 0
Консолидированные бюджеты муниципalльных образований

кой tлб-пасmu 0 0 0

ltauveHoBaHue
,uе,усбюdэlсеп (а")uз llt е ,mmран uзсфер ьlваеmсябюdасеmу ук

0 0 0 0
Бюджет Зцuuнскоzо Kozo ванчянu uпlulьно:о 0 0 0 0внебюджетные источники

0 0 0 01.9 но проходят },роки, посвященные социальной активности и
менее чем в 507о обrцеоб

Ежегод
доб вольчеств вне ьных

?о
з,0 з,0

qo

l l l

городскою
l l

l

1.8.

0

0

0



организаций
Федgflальный бюджет 0 0 0 0
uз Hux ,меuсбюdэlсеtпные mрансферmы бюdэк,епу (аu) указьtваеmся
HatlueHoBaHue) 0 0 0 0

Бюджет И р куtпс кой облас mu 0 0 0
uз Htл меэю(люdэtсеtпные rпрансферmы бюduсепу (аu) указьt,ваеmся
HatblleHoBaHue) 0 0 0

Консолидирванные бюджеты муницип:шьных образований
Иркуmской обласtпu 0 0 0 0

uз нuх меасбюdэюепньlе mрансферtпы бюdасеmу (ач) указываеmся
Hat|,UeHOBaHUe)

0 0 0 0

1п
3,0 J 0

g0
из них: МуниципаJIьная программа Зиминского mродскою муницrlпыъliого
образоваtrия <Молодежяая полtfгик{l>> на 2016-202l годы, }твержденная
постановленпем администрацин Зимltнскоm городскою муниципаJtьноm
образования от 26 авryсга 2015 mда N9 1552

90207006l00000000000
3,0 3,0 J 0 9 0

внебюджетные источяики 0 0 0 0
1,10. В 50% общеобразовательных организаlшях образования внедрена

целевая модель школьного волонтеркого отряда, а таIй(е
осуществJIяется поддержка социальных проектов, ре,rлизуемых
детьми и подросткамдо18лет

0 0 0

бюджет 0 0 0 0
чз Hux меасбюdэlсепные mрансферmы бюdэюеmу (аu) указываеmся
наuuенованuе) 0 0 0

Бюлжет И рку mс кой о6]ас mu 0 0 0 0
llз Hux меэюбюdэlсепные mрансферmы бюdэlсеmу (ьu) указываеmся
наLuенованuе) 0 0 0 0

Консолидированные бюджеты
Иркуmской об,пасmч

муницип?lльных образований
0 0 0 0

uз Hux меасбюdэlсепные mрансферmы бюdэюеmу (аu) указываеrпся
налuиенованuе) 0 0 0 0

Бюджет 3илип ско?о ?opoфcцozo му нuцuпаJlьпо?о обршованuл t') 0 0 0
внебюджетные источники 0 0 0

1.11 Ежегодно в Зtlмuнском ?ороdско,u мунuцuп{Llьном образованuu
ос)дцествляется поощрсние молодых людей, гIаствующих в

з70,0 370,0 370,0 1290,0

0

0

Бюдлсет 3и"rrинсrOоzо 2ороdско?о мунuцuпальпоео образованuл

0

0

0



реаJrизации социlцьных, добровольческих проектов (премия мэра
одмыиз ко ]!l ол ежиДню стипен иягорда лРоссии, мэра города

Зимы онн мидля ода олодежи чествавольд
Фед ный бюджет 0 0 0

пные mрансферmы бюdlюепу (ач) указываеmся
Hau\leH()Baltue
uз Httx меlсбюd.ке

0 0 0 0
Бюджет oo.1acmu 0 0 0
uз нtц меасбюdхепные прансферmы бюdасепу (оu) указьlваепся
ltauuellOBaHue 0 0 0
Консолидированные бюджеты муниципмьных образований

,lflckou ооласmч 0 0 0 0

uз HtB ме:llсбюdасепные tпрансферпьt бюdlсепу (au) указываепся
ltulд,telloBaltue

0 0 0 0

Бюд*gr 3и,rrzн скоео еороdскоzо мунuцuпмьноtо образованuл 70,0 70 0 70 0 2 l0,0
Срелства на мероприятия в области социальной политики 9020 l l 39 162 l 00000з40296 300,0 300,0 l080,0

иципаJIьная программ8 Зиминского mродского муниципальноm
<Молодехная пол}lтикФ) на 2016-202l mды, угверхденнаrr

sдмипистациll Зимrнского гýродскою

из них: Мун
образования
постановлен}lем муниципального

20l5 года Ns l552от 26

90207006l00000000000
l0,0 l0,0 I0,0 30,0

внебюджетные источники 0 0 0 0
1,12 о представIlтели Зttuuнскоzrl zорслdскоао,uунuцuпамноaоЕжегодв

вобразованuя
ииского ко ец России>

принимают участие регионllльном этапе 0 0 0 0

Фе ный бюджет 0 0 0 0
ые tпрансферmы бюdасеmу (аu) указываеmся

HalL||ell()BaHue
tB Httx мескбюdэlсеmн

0 0 0 0

Бюджет об.цасmu 0 0 0 0
mные mрансферmы бюdlсеmу (ам) указываеmся

ltull\rcHoBaHue
uз нчх меэlсбюdэlсе

0 0 0
Консолидированные бюджеты муниципальных образований

,пской об,ласtпu 0 0 0 0
ые прансферtпы бюdсrеmу (аu) указываеmся

Ilal4lvaHoBaHue
uз Hltx ,vеэюбюdlrcепн

0 0 0 0
Бюджет Зuмuнскоzо нuцu пlulьно?о ванuяKoZo м 0 0 0 0

0

0

0

300,0

0



0 0 0 0
1,13 В целях попуJrяризации добровольчества (волонтерства) ежегодно в

Зuuuuском zороdском,цунuцuпtмьном обрахlванuu провод}rтся
инфрмачионнаrl и рекJIамная кампания в СМИ, в mм числе
ежегодно ра,змещ:rется не менее 10 материалов, рлихов в
социальных сетях

go 9 0 9,0 l8,0

Фед ный бюджет 0 0 0 0
uз нчх меасбюdасеmные mрансферпьt бюd:лсепу (оч) ухазываеmся
llauuelloBallue 0 0 0 0

Бюджет обласmu t) 0 0 0
uэ нuх мех,бюdссепные mрансферmы бюd,lсеmу (anl) указьtвоепся 0 0 0 0

Консолидированные бюджеты муниципalJIьных образований
обласmu 0 0 0 0

uз Httx ,uеllсбюdlсеппые mрансферmы бюdжеmу (сu) указывuепся 0 0 0 0

Бюджет 3uмuнскоzо ко?о uпlllblo.,o о 9,0 90 9,0 27,0
из них: Муниципальная п[юграмма Зиминскоm юродскоIо }rуttпципальноrо
образования <Молодежная политикФ} на 2О|6-2021 юды, утвсрхцекна,
постановлением sдминистраlцlн Зимвнскою юродскоm }f}.rlицлпшьн(го

ванця m 26 сга 20l5 юда J{9 l552

90207006 l 00000000000
9,0 9 0 27,0

внебюджетные источники 0 0 0 0
2 Формирвание эффекплвной системы выявления, поддерiо<и и

развития способностей и тaшантов у детей и молодФки, основанной
на прlrнципах справедливости, всеобщности н направленной на
самоопр€деление и профессионruьную ориентацию воех
об щихся

293,2 293,2 293,2 879,6

бюджет 0 0 0 0
uз Hux мелсбюdэlсепные mрансферmы бюdltсепу (аu) указываеmся 0 0 0 0

Бюджет ской обJlасtпu 0 0 0 0
uз нlц меэсбюdэlсеmньле tпрансферmьt бюdасеmу (аu) указываеmся

0 0 0 0

консолидирванные бюджеты муниципilльных обрюмrпrй
коu оо-lасmч 0 0 0 0

внебюджетные источники

нашuенованuе)

ttattueHoBaHue)

9,0

наuuенованuе)

HalbueHoBaHue)



паuvенованuе
uз Hllx "|l (сt")е:ltсбюdltсе ll1 аtl bi бюdэlс,е tIпран ваепlсясферm пу указ 0 0 0

Бюдzхет Зurлtuпскоаl нu цllаjlьно?о 0 0 0 0
средства на меропр.lятия в области социмьной политики 9020l l39 l62 l0000034029б 240,0 240 0 24о 0 720,0
из них: Муниципальнrя программа Зим
образования <<Молодекнм политик&))

нскою к)родского муницппальноm
gа 2016-202l годь!, угвержденна,rпостановлением админиgграции 3имltнского

20l5 года Ns l552о азования от 26 ав
юродскою муriиципаJlьногo 90207006l 00000000000

51,) ý? 7 ý1 ? I59,6

внебюджетны9 источники
0 0 0 02,1,

для сiljt{ореализаtrии и профессионального рIввития, и обеспечено

оказми с еиствия вод комплзации екса иреми вктопрое
для икоденчсry нанногонаправле

и и чнли остныхформирован развити компетенций

ентов к 2024 ген 7менее сOolb

9,0 9 0 9 0 027

бюджет 0 0 0 0

наuuеноваlluе
uз Hllt .uе (ам)пll:rсбюоJrсе ые bI ваы mсяесферmmран указ

0 0 0 0

Бю джет Ирьу m с к о й t l б л а с mu

HallueHoBaHue
еэюбюdlсе ерпьl п.у (аu).,l,' tIп)l е бюdэк,еlllPullсф ывцеmсяуказ

0 0 0 0
Консолилированные бюджеты муниципrцьных образований

кой обласrпu 0 0 0 0
чз нчх меэюбюd.ltсеmные mрансф ерtпы бюdlсеmу (аъt) указываеmся
нuuuенованuе 0 0 0 0
Бюдясgг 3илин cKozo zороlскоzо му пuцuпаJl ь но?о о бршо в аtluя 9,0 9 0 9 0 27 0из них: Муниципальная программа Зиминс
образования <Молодежная политикaD) на

ког0 юродскою мунtlципаJ!ьного
2016-2021 mды, угвержденная

истрации Зиминского юродскоm муниципаJIьногопостаflовлением админ
от 26 2015 юда Ns l552

90207006l00000000000
27,0

внебюджетные источники 0 0 0 02.2 rIастия молодежи муниципального образования в
мероприятиях творческой направленности, тilких как ко
см

Организаuия

нк},рсы, зl,2 з1,2 з1,2 9з,6

Фед бюджет 0 0 0uз н цr,u е.ж,бюd. rсе лп н ы е ы бюdасе казьlвчеmсяа L|l 0

0

мерприятий молодежи,
способностей,

бюdасеmу

uз Hllx

9,0 90 9,0

0
0 0 0



Hall|rleHOBultue

Бюджет oo.ilacmu 0 0 0 0
пньlе mрансферпы бюdlсепу (сu) указымеmся

HallMeпoBallue
uз нuх ме.lrбюdэlсе

0 0 0 0
консолидированные бюджеты муницип.|.льньж образомний

о(ласmu 0 0 0 0
uз нuх меffiюdrсепные mрансф ерmы бюd.lсепу (а.u) указьtваеmся
HalLuelloвa ue 0 0 0 0

Бюдlхет 3риия cKozo zopodcKozo мунuцuпмьноёо образованuп з1,2 зl зl 93,6из них: Муницнпальная программа Зим
образовавия <<Молодежная политикаr}

инского юродскоm муннципальноm
на 2016-202l юды, угвер)цеквая

постановлеriием администраLии 3импнского
от 26 20l5 юда I} l552

городского муницrlпмьноm 90207006100000000000 з1,2 з|,2 J l ) а1 6

внебюджетные источники 0 0 0 0
2,3 ение качественного профессиональною самоопределения

детеЙ и молодежи на территории Зиминского городского
обеспеч

lз,0 l3,0 l3,0
39,0

Фед ьный бюджет 0 0 0 0
uз Htл :vеасбюOсlсеmньlе mрансф ерmы бюdэюеmу (аu) указываеmся
наu|lепованuе 0 0 0 0

Бюджет ckou oo.|acmu t) 0 0 0
пные mрансферmы (.люdэtсепу (all) указывuеmся

Haul.telloBallue
uз нtл ме.lсбюdж,е

0 0 0 0
Консолидирванные бюджеты муниlшпальных образований

об-lасmu
0 0 0 0

1сепньlе mрансф ерmы бюdlсепу (a,vt) указываеmся
HauuelloBallue
uз Hux ]rеасбюd 0 0 0 0

Бюдясет 3илип cKozo zopodcKozo му нuцuлulльно?о образованuп l3,0 lз 0 lз 0 39,0
из них: Мунrrципальная программа Зи
образования (Молодехная политика>

минскою городскоm муниципшьн(ж)
на 2016-2021 юды, угвержденнаN

вания от 26 сга 20l5 юда ]f9 l552
постановлением админисграции 3иминскою юрдскою муниципальноm 90207006 l00000000000

l3,0 l3,0 39,0

внебюджетные источники 0 0 0 0
2,4 групп о конкурсах, входящпхИнформирование целевых

возможностейD о социальных
в

пла <Россия - 0 0 0 0

l з,0
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чз нlл меJrбюdхепньlе lпрансферmы бюdrселпу (аv) указываеmся
llall|I,|eltOBallue 0 0 0 0

0 0 0

1rз нuх меuсбюdJсеmные mрансферlпьl бlоdхеmу (аu) указываеmся
HaloeЧoqaчue) 0 0 0 0

Бюдясет 3и,лrил с Kozo zopodc Kozo tly нuцuпальноzо образованuя 533,2 433,2 43з,2 l399,6
внебюд)t(етны9 источники 0 0 0

4. Финансовое обеспечение реarлизации муниципального проекта

Зиминское городское
муниципальное образование

Обэем финансового обеспеченил по годам ремизацци (млн. рублей) Всего
(млн. руб.)20l 9 2020 2021 202з 2024

региональный бюджет 0 0 0 0 0 0
Бюджет 3илил cKozo zopolcKozo

у п uцu пu, ь н о?о о бр а з о в апuл
533,2 433,2 433,2 0 0 0 1399,6

ttз Hux меасбюdlсеmные
mран сф ер mы бюdэr е rпу (tzu)
(у каз ывае mся н ашче н ован ue )

0 0 0 0 0 0 0

консолидированный бюджет
муниципzшьного образования
Ирхуmской об.lасmч

0 0 0 0 0 0

чз Hux .uеэtсбюdэrе mньlе
mран сф ер mы б юd же mу (аu)
(указ btB ае mс я н auмe н ован uе

0 0 0 0 0 0 0

Консолидирванные бюджеты муниципальных образований Ирхуrпской
об.ласmu 0

0

2022
0

0


