
	11.1. Паспорт Подпрограммы «Молодежь города Зимы» на 2020-2024 годы муниципальной программы «Молодежная политика» на 2020-2024 годы
(далее Подпрограмма)




	Наименование Подпрограммы:
	 «Молодежь города Зимы» 

	Ответственный исполнитель
	Отдел по молодёжной политике администрации ЗГМО

	Участники Подпрограммы
	1. Отдел по молодёжной политике администрации ЗГМО.
2. Комитет по образованию администрации ЗГМО

3. «Управление по развитию культурной сферы и библиотечного обслуживания» ЗГМО

4. ОГБУЗ «Зиминская городская больница».
5. ОГКУ «Центр занятости населения».
6. ГБПОУ ИО «Зиминский железнодорожный техникум».
7. Отделение ЗАГС по городу Зиме и Зиминскому району.
8. Детские и молодёжные общественные организации и объединения.
9. Средства массовой информации.

	Цель Подпрограммы
	Качественное развитие потенциала молодежи города Зимы 

	Задачи Подпрограммы
	1. Поддержка талантливой, одаренной молодёжи, молодёжных инициатив, молодёжной культуры и творчества.
2. Социально-правовая защита молодёжи, профилактика правонарушений, преступности.
3. Развитие системы профориентации молодёжи.
4. Поддержка деятельности молодёжных объединений, общественных, работа с подростками и молодёжью по месту жительства.
5. Укрепление молодой семьи, сохранение семейных ценностей.
6. Информационное сопровождение системы работы с молодёжью.

	Сроки реализации Подпрограммы
	2020-2024 годы.

	Целевые показатели реализации Подпрограммы
	1. Удельный вес молодежи, вовлеченной в реализацию мероприятий муниципальной молодежной политики от общей численности молодёжи.
2. Удельный вес молодежи, принимающей участие в реализации социально значимых инициатив и проектов, в том числе в составе отрядов волонтеров, детских и молодежных общественных объединений.
3. Количество молодежи, входящей в городской банк данных талантливой молодежи ЗГМО.
4. Удельный вес молодежи, получившей профориентационные услуги от общей численности молодежи.

	Объемы и источники финансирования Подпрограммы
	Общий объем финансирования за счет средств местного бюджета составляет 2030,0 тысяч рублей, в том числе по годам: 
2020 год – 406,0 тысяч рублей; 

2021год –  406,0 тысяч рублей; 

2022 год – 406,0 тысяч рублей;

2023 год – 406,0 тысяч рублей; 

2024 год – 406,0 тысяч рублей.

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы
	1. Увеличение удельного веса молодежи, вовлеченной в реализацию мероприятий муниципальной молодежной политики до 53 % от общей численности молодёжи; 

2. Увеличение удельного веса молодежи, принимающей участие в реализации социально значимых инициатив и проектов, в том числе в составе отрядов волонтеров, детских и молодежных общественных объединений с 3% до 6%;

3. Количество молодежи, входящей в городской банк данных талантливой молодежи ЗГМО с 289 до 325 человек;

4. Удельный вес молодежи, получившей профориентационные услуги  до 21 %  от общей численности молодежи города.

	Система управления и контроля Подпрограммы
	Общий контроль за выполнением  Подпрограммы возлагается на заместителя мэра по социальным вопросам администрации ЗГМО. Оперативный контроль на отдел по молодёжной политике администрации ЗГМО. Отдел по молодёжной политике администрации ЗГМО несет ответственность за реализацию Подпрограммы, достижение конечного результата и эффективное, целевое использование финансовых средств, выделяемых на выполнение Подпрограммы.


2. Характеристика текущего состояния сферы реализации Подпрограммы
В настоящее время на территории Зиминского городского муниципального образования проживает 6 345  молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет (20,6 % численности населения города). Молодежная политика является одним из приоритетных направлений деятельности администрации ЗГМО. Она реализуется отделом по молодежной политике администрации ЗГМО. В 2018-2019 годах молодежная политика осуществлялась в рамках реализации Подпрограммы «Молодёжь города Зимы на 2016-2020 годы». Финансирование мероприятий осуществлялось за счет средств местного бюджета, а также с привлечением средств областного бюджета (в результате победы в областном конкурсе муниципальных программ). В рамках данной Подпрограммы в 2018 году молодежь  нашего города приняла активное участие в следующих областных мероприятиях:    международный лагерь «Байкал – 2020» (12 участников),  областной конкурс «Молодежь Иркутской области в лицах» (15 участников, из них  2 человека – победители, областная школьная лига  «КВН на Ангаре» (9 участников, команда стала серебряным призером областной лиги), областной фестиваль лучших добровольцев Иркутской области (10 участников), областной фестиваль "Золотое сердце Приангарья" (8 участников), областной  конкурс «Мой народ – моя гордость» (27 участников).

В 2018 году было проведено более 100 мероприятий. Наиболее  популярные: чествование первенцев, родившихся 1 июня, фестиваль семейной моды, Парад зонтиков в День защиты детей, городской конкурс «Мисс и Мистер Молодежь» с целью поощрения социально активной молодежи,  городской слет волонтеров, фестиваль рэп-исполнителей «Под единым солнцем».
В преддверии празднования Дня молодежи и Дня города проведен конкурсный отбор по награждению за достижения в сфере реализации молодежной политики на территории города Зимы. В результате награждены и премированы  14  молодых зиминцев и 6 специалистов, работающих с молодежью. Также проведен конкурсный отбор на соискание стипендии мэра города Зимы для одаренной молодежи, в результате которого 20 представителей молодежи получают стипендию в течение 2019 года. Большое внимание в городе уделяется развитию движения КВН. Победителями школьной лиги КВН сезона 2018-2019 г. стала команда «Перцы». Также хотелось бы отметить, что в 2018 году, была проведена городская игра КВН среди молодежных команд организаций и предприятий города (победителем стала сборная команда молодежи города «В ТОПе»). Активная работа в городе ведется по развитию добровольческого движения. На территории города действует благотворительная организация «Наш город», добровольческие объединения «Молодежный союз» и «Интерактив». Общее количество волонтеров в данной организации и объединениях составляет свыше 200 чел. Добровольцы реализуют проекты такие, как  «Старость в радость» - совместная деятельность волонтеров и пожилых людей из дома престарелых, «Новые знания - новые возможности» - обучение грамотности пожилых людей, «Соберем детей в школу», «Подари ребенку Новый год» - благотворительное праздничное мероприятие для детей-инвалидов, детей из неблагополучных и малообеспеченных семей, «Воскресный обед», «Мастер-класс по баскетболу», «День именинника», тренинговая программа «Есть о чем поговорить», «Детская книга рекордов», «Хождение за солнцем» и другие. 
Одним из приоритетных направлений в работе отдела по молодежной политике администрации ЗГМО является обеспечение отдыха, оздоровления и занятости молодежи города в возрасте от 14-30 лет. Данное направление деятельности предполагает ряд мероприятий: 

1. Организация отдыха активной, творческой молодежи во всероссийских детских центрах; 

2. Организация летнего отдыха молодежи в палаточных лагерях Иркутской области; 

3. Реализация проектов, проведение мероприятий для молодежи.
В 2018 году были распределены путевки во Всероссийские детские центры (12 человек) и летне-оздоровительные палаточные лагеря Иркутской области (18 человек), выделенные министерством по молодежной политике Иркутской области. 

В рамках Подпрограммы осуществляется поддержка Молодежного и Детского парламента, совета молодых педагогов и совета молодых специалистов Управления культуры.
3. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения

Среди негативных тенденций, проявляющихся в молодежной среде можно выделить следующие проблемные вопросы: 

- отсутствие полноценной системы поддержки молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации; 

-  отсутствие современной инфраструктуры учреждений молодежной сферы. Также вызывает опасение тенденция "потери человеческого капитала", так как молодые люди не полностью используют имеющийся у них потенциал, что в итоге может привести к замедлению социально-экономического развития города, региона, страны.  Острой остается проблема стабильности молодых семей. Наблюдается снижение в молодежной среде ценностного отношения к семье и браку, что приводит к значительному росту разводов среди молодых супружеских пар.
Также остается приоритетной необходимость проведения работы с детьми и молодежью по пропаганде здорового образа жизни, развитию лидерских качеств, поддержки молодежных инициатив, информационному обеспечению молодежи.
Решение этих проблем планируется через реализацию Подпрограммы «Молодежь города Зимы» на 2020-2024 годы.
4. Цели и задачи Подпрограммы
Цель Подпрограммы - качественное развитие потенциала молодежи города Зимы.

Указанная цель достижима путем решения следующих задач: 

1. Поддержка талантливой, одаренной молодёжи, молодёжных инициатив, молодёжной культуры и творчества;

2. Социально-правовая защита молодёжи, профилактика правонарушений, преступности;
3. Развитие системы профориентации молодёжи; 
4. Поддержка деятельности молодёжных объединений, общественных, работа с подростками и молодёжью по месту жительства;
5. Укрепление молодой семьи, сохранение семейных ценностей;
6.  Информационное сопровождение системы работы с молодёжью.
5. Сроки реализации и ресурсное обеспечение Подпрограммы
 Сроки реализации Подпрограммы – 2020-2024 годы. Финансирование Подпрограммы осуществляется за счет местного бюджета, утвержденного  на очередной финансовый год и плановый период.

Таблица 1
	Сроки реализации
	Всего по Подпрограмме
	2020 г.

(тыс.руб.)
	2021 г.

(тыс.руб.)
	2022г.

(тыс.руб.)
	2023г. (тыс.руб.)
	2024 г.
(тыс.руб.)

	Общий объём финансирования
	2030,0
	406,0
	406,0
	406,0
	406,0
	406,0

	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Местный бюджет
	2030,0
	406,0
	406,0
	406,0
	406,0
	406,0

	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Ресурсное обеспечение реализации Подпрограммы в разрезе исполнителей Подпрограммы.

Таблица 1.1
	№ п/п
	Исполнители Программы
	Затраты (тыс. руб.)

	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Итого

	1.
	Отдел по молодежной политике администрации ЗГМО, общегородские мероприятия
	194,2
	194,2
	194,2
	194,2
	194,2
	971,0

	2.
	Комитет по образованию администрации ЗГМО
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	250,0

	3.
	Управление по развитию культурной сферы и библиотечного обслуживания ЗГМО
	58,0
	58,0
	58,0
	58,0
	58,0
	290,0

	4.
	Молодежный парламент при Думе ЗГМО 
	28,0
	28,0
	28,0
	28,0
	28,0
	140,0

	5.
	МБУ «Автопарк администрации города Зимы»
	75,8
	75,8
	75,8
	75,8
	75,8
	379,0

	ОБЩЕЕ ФИНАНСИРОВАНИЕ:
	406,0
	406,0
	406,0
	406,0
	406,0
	2030,0


6. Перечень мероприятий Подпрограммы
	

Таблица 2

Система подпрограммных мероприятий

	№
	Наименование программы, подпрограммы, мероприятия
	Результат
	Ответственный исполнитель
	Срок Исполнения
	Объем финансирования 

(тыс. рублей)
	В т.ч. планируемое привлечение из:

	
	
	
	
	
	
	Обл. бюджет
	Местный бюджет
	Внебюдж. источники

	
	Подпрограмма «Молодежь города  Зимы» на 2020-2024 годы
	
	Отдел по молодёжной политике
	2020-2024гг.
	2030,0
	0
	2030,0
	0

	
	
	
	
	2020
	406,0
	0
	406,0
	0

	
	
	
	
	2021
	406,0
	0
	406,0
	0

	
	
	
	
	2022
	406,0
	0
	406,0
	0

	
	
	
	
	2023
	406,0
	0
	406,0
	0

	
	
	
	
	2024
	406,0
	0
	406,0
	0

	1
	Поддержка талантливой, одаренной молодёжи, молодёжных инициатив, молодёжной культуры и творчества
	Увеличение молодежи, вовлеченной в реализацию мероприятий муниципальной молодежной политики от общей численности молодёжи

Увеличение количества молодежи, входящей в городской банк данных талантливой молодежи ЗГМО
	Отдел по молодёжной политике 
	2020-2024гг.
	1 193,5
	0
	1 193,5
	0

	
	
	
	
	2020
	238,7
	0
	238,7
	0

	
	
	
	
	2021

	238,7
	0
	238,7
	0

	
	
	
	
	2022

.
	238,7
	0
	238,7
	0

	
	
	
	
	2023

	238,7
	0
	238,7
	0

	
	
	
	
	2024

	238,7
	0
	238,7
	0

	2
	Социально-правовая защита молодёжи, профилактика правонарушений, преступности
	Снижение в общей структуре преступности доли преступлений, совершенных несовершеннолетними 
	Отдел по молодёжной политике, КДН и ЗП, ПДН, Комитет по образованию, «Зиминский железнодорожный техникум», ОГБУЗ «ЗГБ»
	2020-2024гг.
	15,0
	0
	15,0
	0

	
	
	
	
	2020г.
	3,0
	0
	3,0
	0

	
	
	
	
	2021г.
	3,0
	0
	3,0
	0

	
	
	
	
	2022г.
	3,0
	0
	3,0
	0

	
	
	
	
	2023г.
	3,0
	0
	3,0
	0

	
	
	
	
	2024г.
	3,0
	0
	3,0
	0

	3
	Развитие системы трудоустройства и

оптимизация системы профориентации молодёжи, организация трудовой занятости молодежи и подростков
	Увеличение количества молодёжи, получившей профориентационные услуги от общей численности молодежи
	Отдел по молодёжной политике,  Комитет по образованию, Управление культуры, Центр занятости
	2020-2024гг.
	120,0
	0
	120,0
	0

	
	
	
	
	2020г.
	24,0
	0
	24,0
	0

	
	
	
	
	2021г.
	24,0
	0
	24,0
	0

	
	
	
	
	2022г.
	24,0
	0
	24,0
	0

	
	
	
	
	2023г.
	24,0
	0
	24,0
	0

	
	
	
	
	2024г.
	24,0
	0
	24,0
	0

	4
	Поддержка деятельности молодёжных объединений, общественных, работа с подростками и молодёжью по месту жительства
	Увеличение количества молодежи, принимающей участие в реализации социально значимых инициатив и проектов, в том числе в составе отрядов волонтеров, детских и молодежных общественных объединений 

Формирование престижа молодёжных объединений, и их включение в реализацию молодёжной политики
	Отдел по молодёжной политике,  Комитет по образованию, Управление культуры, ОГБУЗ ЗГБ отделении МСПП, ЗАГС, Управление по социальной защите
	2020-2024гг.
	446,5
	0
	446,5
	0

	
	
	
	
	2020г.
	89,3
	0
	89,3
	0

	
	
	
	
	2021г.
	89,3
	0
	89,3
	0

	
	
	
	
	2022г.
	89,3
	0
	89,3
	0

	
	
	
	
	2023г.
	89,3
	0
	89,3
	0

	
	
	
	
	2024г.
	89,3
	0
	89,3
	0

	5
	Укрепление молодой семьи, сохранение семейных ценностей
	Увеличение числа семей с активной жизненной позицией;

Повышение в общественном сознании социального статуса семьи.


	Отдел по молодёжной политике,  Комитет по образованию, Управление культуры, ОГБУЗ ЗГБ отделении МСПП, ОО «Наш город»,
	2020-2024гг.
	67,5
	0
	67,5
	0

	
	
	
	
	2020г.
	13,5
	0
	13,5
	0

	
	
	
	
	2021г.
	13,5
	0
	13,5
	0

	
	
	
	
	2022г.
	13,5
	0
	13,5
	0

	
	
	
	
	2023г.
	13,5
	0
	13,5
	0

	
	
	
	
	2024г.
	13,5
	0
	13,5
	0

	6
	Информационное сопровождение системы работы с молодёжью
	Увеличение количества публикаций, теле- и радиорепортажей о реализации молодежной политики и потенциальных возможностях саморазвития молодежи в средствах массовой информации и в сети Интернет
	Отдел по молодёжной политике, ЗГМАУ Зиминский информационный центр, Управление культуры
	2020-2024гг.
	187,5
	0
	187,5
	0

	
	
	
	
	2020г.
	37,5
	0
	37,5
	0

	
	
	
	
	2021г.
	37,5
	0
	37,5
	0

	
	
	
	
	2022г.
	37,5
	0
	37,5
	0

	
	
	
	
	2023г.
	37,5
	0
	37,5
	0

	
	
	
	
	2024г.
	37,5
	0
	37,5
	0


7. Целевые показатели Подпрограммы
Таблица 3
	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	ЕЕд. изм.
	Значение целевого показателя

	
	
	
	Отчетный год (факт)

 2018г
	Текущий год (оценка)

2019г
	Плановый период

	
	
	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	
	Подпрограмма «Молодежь города Зимы» на 2020-2024 годы

	11.
	Удельный вес  молодежи, вовлеченной в реализацию мероприятий муниципальной молодежной политики от общей численности молодёжи
	%

%
	50,0
	50,0
	50,0
	50,5
	51,0
	52,0
	53,0

	22.
	Удельный вес молодежи, принимающей участие в реализации социально значимых инициатив и проектов, в том числе в составе отрядов волонтеров, детских и молодежных общественных объединений
	%

%
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0
	5,5
	6,0

	33.
	Количество молодежи, входящей в городской банк данных талантливой молодежи города
	%

чел.
	298
	298
	300
	310
	315
	320
	325

	44.
	Удельный вес молодежи, получившей профориентационные услуги от общей численности молодежи города
	%

%
	18,1
	18,5
	19,0
	19,5
	20,0
	20,5
	21,0


8. Механизм реализации Подпрограммы и контроль за ходом ее реализации

Ответственным исполнителем Подпрограммы является отдел по молодёжной политике администрации ЗГМО. Участниками основных мероприятий Подпрограммы Комитет по образованию администрации ЗГМО, Управление по развитию культурной сферы и библиотечного обслуживания ЗГМО. Проведение общегородских мероприятий планируется во взаимодействии с ОГБУЗ «Зиминская городская больница», отделением ЗАГС по городу Зиме и Зиминскому району, ОГКУ Центр занятости населения г. Зимы, ГБПОУ ИО «Зиминский железнодорожный техникум», городскими детскими и молодёжными общественными организациями, СМИ. 


Управление реализацией Подпрограммы в целом осуществляется ответственным исполнителем. 

  Ответственный исполнитель Подпрограммы:

1) организует реализацию  мероприятий Подпрограммы, координирует деятельность участников Подпрограммы;

2)  принимает решение о внесении изменений в Подпрограмму;

3) несет ответственность за достижение целевых показателей Подпрограммы, а также за достижение ожидаемых конечных результатов ее реализации;

4)  осуществляет мониторинг реализации Подпрограммы;

5) проводит оценку эффективности реализации Подпрограммы, готовит отчеты о реализации Подпрограммы, представляет их в управление экономической и  инвестиционной политики  администрацию ЗГМО и в Управление по финансам и налогам администрации ЗГМО;

Участники Подпрограммы: 

1) осуществляют реализацию мероприятий Подпрограммы;
2) формируют бюджетные заявки и обоснования на включение мероприятий Подпрограммы в местный бюджет на соответствующий финансовый год; 
3) несут ответственность за достижение целевых показателей Подпрограммы, а также за достижение ожидаемых конечных результатов их реализации;
4) осуществляют распределение предельных объемов бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и плановый период по основным мероприятиям подпрограмм, за реализацию которых несут ответственность;
5) согласовывают проект изменений в Подпрограмму, за реализацию которых несут ответственность;
6) разрабатывают и представляют ответственному исполнителю отчеты о реализации мероприятий Подпрограммы.
Контроль за реализацией Подпрограммы и обеспечением достижения запланированных значений целевых показателей Подпрограммы в целом осуществляет ответственный исполнитель Подпрограммы. Ответственный исполнитель Подпрограммы в срок до 1 марта года, следующего за отчетным, а также по окончании срока реализации подпрограммы подготавливает и представляет в Управление по финансам и налогам и в управление по экономической и инвестиционной политике администрации ЗГМО отчет о ходе ее реализации в соответствии с приложениями 1,2,3 к настоящей Подпрограмме. 
9. Оценка эффективности реализации Подпрограммы

Эффективность Подпрограммы оценивается путем мониторинга достижения целевых показателей Подпрограммы. В целях осуществления объективной оценки хода и реализации Подпрограммы устанавливаются следующие критерии:
соответствие количества достигнутых и запланированных Подпрограммой целевых показателей;

выполнение мероприятий Подпрограммы в отчетном году;

уровень фактического объема финансирования Подпрограммы в отчетном финансовом году.

Приложение 1 

к Подпрограмме «Молодежь города Зимы» на 2020-2024 годы 

муниципальной программы Зиминского городского муниципального 
образования  «Молодежная политика» на 2020-2024 годы

Отчет об исполнении целевых показателей подпрограммы
«Молодёжь города Зимы» на 2020-2024 годы

по состоянию на ________________
                               (отчетный период)
	                                   № п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Значение целевого показателя
	Отклонение
	Пояснения по достигнутым значениям

	
	
	
	план на год
	факт
	-/+
	%
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма ««Молодежь города Зимы» на 2020-2024 годы

	1.
	Удельный вес  молодежи, вовлеченной в реализацию мероприятий муниципальной молодежной политики от общей численности молодёжи
	
	
	
	
	
	

	2.
	Удельный вес молодежи, принимающей участие в реализации социально значимых инициатив и проектов, в том числе в составе отрядов волонтеров, детских и молодежных общественных объединений
	
	
	
	
	
	

	 3.
	Количество молодежи, входящей в городской банк данных талантливой молодежи города
	
	
	
	
	
	

	 4.
	Удельный вес молодежи, получившей профориентационные услуги от общей численности молодежи города
	
	
	
	
	
	


Приложение 2 

к Подпрограмме «Молодежь города Зимы» на 2020-2024 годы 

муниципальной программы Зиминского городского муниципального 

образования  «Молодежная политика» на 2020-2024 годы

Отчет об исполнении мероприятий подпрограммы «Молодёжь города Зимы» 
на 2020-2024 годы по состоянию на ________________

                                                             (отчетный период)
	N  
 п/п
	Наименование  
подпрограммы  
муниципальной
  программы,   
ведомственной 
    целевой    
  программы,   
   основного   
 мероприятия,  
  мероприятия
	Ответственный  исполнитель
	Плановый  
   срок    
исполнения 
мероприятия
  (месяц,  
 квартал)
	Источник   
финансирования
	Объем     
финансирования,
предусмотренный
 на 20___ год, 
   тыс. руб.
	Профинансировано
  за отчетный   
    период,     
   тыс. руб.
	Наименование
 показателя 
   объема   
мероприятия,
  единица   
 измерения
	Плановое  
 значение  
показателя 
мероприятия
на 20__ год
	Фактическое
 значение  
показателя 
мероприятия
	Обоснование
  причин   
отклонения 
   (при    
 наличии)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1    
	Подпрограмма «Молодежь города Зимы» на 2020-2024 годы

	1.1.  
	Поддержка талантливой, одаренной молодёжи, молодёжных инициатив, молодёжной культуры и творчества

	1.1.1
	
	Отдел по молодёжной политике
	1 квартал
	Местный бюджет
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Социально-правовая защита молодёжи, профилактика правонарушений, преступности

	1.2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Развитие системы профориентации молодёжи

	1.3.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.
	Поддержка деятельности молодёжных объединений, общественных организаций, работа с подростками и молодёжью по месту жительства

	1.4.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.
	Укрепление молодой семьи, сохранение семейных ценностей

	1.5.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.6.
	Информационное сопровождение системы работы с молодёжью

	1.6.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.7.
	Транспортные расходы, связанные с организацией мероприятий

	1.7.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 3 

к Подпрограмме «Молодежь города Зимы» на 2020-2024 годы 

муниципальной программы Зиминского городского муниципального 

образования  «Молодежная политика» на 2020-2024 годы

Отчет об использовании бюджетных ассигнований 
местного бюджета на реализацию подпрограммы
«Молодёжь города Зимы» на 2020-2024 годы
по состоянию на ________________

                               (отчетный период)
	Наименование  
муниципальной
  программы,   
 подпрограммы  
муниципальной
  программы,   
 ведомственной 
    целевой    
  программы,   
   основного   
 мероприятия,  
  мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники, исполнители
	Расходы местного бюджета,

тыс. рублей

	
	
	план на 1 января отчетного года
	план на 
отчетную
дату
	исполнение
на отчетную 
дату

	Подпрограмма 

«Молодежь города  Зимы» на 2020-2024 годы
	всего, в том числе:        
	
	
	

	
	Отдел по молодёжной политике администрации ЗГМО
	
	
	

	
	Участник       
	
	
	

	
	всего                      
	
	
	


1
2

