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СТАНДАРТ ОБЩЕСТВЕННОГО КАПИТАЛА БИЗНЕСА
ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ
О СТАНДАРТЕ ОБЩЕСТВЕННОГО КАПИТАЛА 
БИЗНЕСА ОТ 30 ДЕКАБРЯ 2025 г. № 2230

ОСНОВАНИЕ

ПРИЗНАТЬ И СТИМУЛИРОВАТЬ ВКЛАД 
ОРГАНИЗАЦИЙ В УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ 
И РЕАЛИЗАЦИЮ НАЦИОНАЛЬНЫХ ЦЕЛЕЙ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ЦЕЛЬ СТАНДАРТА

УЧРЕДИТЕЛИ:

✓ КООРДИНАТОР СТАНДАРТА И 
СИСТЕМЫ ВЕРИФИКАЦИИ

✓ ПРОВОДИТ ОЦЕНКУ ОРГАНИЗАЦИЙ 
И ГРУПП КОМПАНИЙ ПО СТАНДАРТУ

✓ УТВЕРЖДАЕТ ПЕРЕЧЕНЬ 
ВЕРИФИКАТОРОВ
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СТАНДАРТ
ОЦЕНИВАЕТ 
НЕФИНАНСОВЫЕ 
ПОКАЗАТЕЛИ / 
ОТЧЕТНОСТЬ

Как бизнес:
❑ развивает человеческий потенциал
❑ влияет на развитие территорий
❑ улучшает экологию
❑ поддерживает социальные программы
❑ внедряет НИОКР



ПОКАЗАТЕЛИ СТАНДАРТА
СИСТЕМА ОЦЕНКИ

I. Экологические показатели

II. Социальные показатели

III. Управленческие показатели

IV. Экономические показатели

V. Деловая репутация 
(ЭКГ-рейтинг и иные ESG-рейтинги)

VI. Повышении
благосостояния общества
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ОЦЕНКА
проводится

на основании

НЕФИНАНСОВОЙ 
ОТЧЕТНОСТИ

из100 баллов

50+ баллов 

СТАНДАРТ УЧИТЫВАЕТ ЭКГ/ESG-РЕЙТИНГИ 
В РАМКАХ ОТДЕЛЬНОГО ПОДНАПРАВЛЕНИЯ 
«ДЕЛОВАЯ РЕПУТАЦИЯ»

ОЦЕНКА ПО СТАНДАРТУ ОБЩЕСТВЕННОГО 
КАПИТАЛА БИЗНЕСА СЧИТАЕТСЯ УСПЕШНО 
ПРОЙДЕННОЙ ПРИ ИНДЕКСЕ 50+ БАЛЛОВ ИЗ 
100 ВОЗМОЖНЫХ

МСПКРУПНЫЕ

ОЦЕНКА
проводится

на основании
АНКЕТЫ

19
показателей

ОЦЕНКА – НЕ БОЛЕЕ 11 РАБОЧИХ ДНЕЙ



ПРИНЦИПЫ СТАНДАРТА
ОБЩЕСТВЕННОГО КАПИТАЛА БИЗНЕСА
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ДОБРОВОЛЬНОСТЬ
Оценка осуществляется добровольно, на основе заявки от 
организации.

Все взаимодействия между организациями и АНО 
«Общественный капитал» осуществляется на безвозмездной 
основе (оценка, подготовка отчета, совместное продвижение 
лучших практик и т.д.)

Прозрачность результатов оценки для организации
в итогом отчете.

Конфиденциальность в отношении всех данных, передаваемых 
организацией в процессе оценки.
В случае соответствия организации Стандарту, подтверждением 
является включение ее в соответствующий реестр на сайте АНО 
«Общественный капитал» без указания набранных баллов

БЕЗВОЗМЕЗДНОСТЬ

КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ

ПРОЗРАЧНОСТЬ 



КЛЮЧЕВЫЕ ВЫГОДЫ

✓ Доступ к мерам государственной поддержки на региональном и федеральном уровне — финансовые и нефинансовые 
преференции для организаций, соответствующих Стандарту общественного капитала бизнеса

✓ Улучшение деловой репутации и повышение доверия инвесторов  — подтверждение статуса ответственного партнёра
✓ Привлечение и удержание квалифицированных кадров — вклад компании в развитие и поддержку персонала, усилия 

по формированию общественного благосостояния и внимание к вопросам экологии свидетельствуют об ответственности 
и устойчивости компании

✓ Признание вклада в национальные цели — государство видит и ценит компании, работающие на долгосрочные 
приоритеты

Порядок предоставления 
поддержки в сфере 
промышленности
(утвержден Наб/советом 
МФППиП от 23.01.26):
• Преимущество при рассмот-
рении заявки на получение 
финансовой поддержки
Дополнительно:
• Безвозмездное освещение в 
СМИ лучших практик
• Подготовка для МСП 
проекта нефинансовой 
отчетности

ПРИМЕРЫ РЕГИОНАЛЬНЫХ МЕР ПОДДЕРЖКИ
И ПРЕИМУЩЕСТВА ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИЙ

г. Москва Омская область

Постановление Правительства Омской 
области от 12.03.26 №97-п
• Сокращение сроков предоставления услуг
• Логотип ответственного бизнеса
• Льготный займ под 1 % вместо 5 %
• Дополнительные 3 балла участнику при 
проведении конкурсов
• Повышающий коэффициент (1,2) при 
расчете размера субсидий
• Предоставление приоритета участнику 
закупки; понижающий коэффициент (0,5) к 
плате за услугу
• Возмещение доли затрат до 100%               
вместо 50%

Закон Хабаровского 
края от 03.08.26 №200
• сопровождение 
инвестпроектов;
• информационная и 
консультационная 
поддержка;
• популяризация 
практик ответственного 
бизнеса (СМИ и т.д.);
• иные меры по 
федеральным и 
краевым актам

Хабаровский край

5

Закон Красноярского края от 19.03.26 
№11-4916
• Информационно-консультационная 
поддержка со стороны РОИВ
• Содействие в организации и участии в 
выставках, конкурсах, конференциях и 
иных мероприятиях
• Публикация лучших практик
• Сокращение сроков рассмотрения 
обращений
• Приоритетное право на господдержку 
в рамках краевых госпрограмм (в 
пределах бюджетных ассигнований)
• Иные меры поддержки (в разработке)

Красноярский край



МАСШТАБИРОВАНИЕ СТАНДАРТА 

с
с

с
с

76

40

68

41

Субъектов РФ охвачены 
Стандартом

Соглашений о совместном 
продвижении Стандарта подписаны с
Главами Субъектов РФ

Соглашений об 
Амбассадорстве

Соглашение о партнерстве
с региональными и федеральными НКО
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с
с

> 1500

> 680

Контрагентов заинтересованы в 
оценке по Стандарту

Организаций привлечено 
к оценке



АКАДЕМИЯ
ОБЩЕСТВЕННОГО КАПИТАЛА

ОБУЧЕНИЕ 
24/7

ДОСТУПНО НА 
ЛЮБОМ УСТРОЙСТВЕ

РАЗНООБРАЗИЕ 
ТЕМ

ОБУЧЕНИЕ
БЕСПЛАТНОЕ 

АКАДЕМИЯ

ANO-CAPITAL.RU/ACADEMY

ANO-CAPITAL.RU/ACADEMY

ПРОХОЖДЕНИЕ ОЦЕНКИ ПО СТАНДАРТУ. 
РАЗБОР МЕТОДОЛОГИИ СТАНДАРТА

каждый вторник в 10.30 (мск) 

Обучений в квартал

Регистраций

30 +

1000 >
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Программа обучения на СЕНТЯБРЬ 2026 
(Управленческое направление)

❖ Прохождение оценки                    
по Стандарту. Разбор 
методологии стандарта

❖ Управление в                 
транспортной отрасли

❖ Системный подход к 
управлению для повышения 
производительности и 
устойчивого развития

❖ Инклюзия как                             
часть стратегии

❖ Культурный код                            
как драйвер команды

24.09.26

17.09.26

10.09.26

03.09.26

01.09, 08.09,
15.09, 22.09, 29.09

https://academy.socapital.ru/listener/meetings/46288/register


ЕДИНЫЙ ЦЕНТР
ЛУЧШИХ ПРАКТИК

ПАО «МАГНИТ»
Работа для молодых 
людей старше 60 лет 

Для расширения воронки найма ПАО «Магнит» с 
2023 года приглашает на работу соискателей 
старше 60 лет

Компания полностью или частично возмещает 
сотрудникам расходы на обучение их детей 
в государственных вузах

ООО «БФС»
Мотивация на рождение 
детей через компенсацию 
расходов на обучение в вузе

АНО «ПРО100 
БЛАГО»
Интенсив в профессию

Проект профессиональной ориентации подростков 
Свердловской области при поддержке 
Министерства социальной политики Свердловской 
области

ООО «АДАМАНТ 
ЛОГИСТИКА»
«Инвестиция в будущее: кадровая 
стратегия логистического лидера 
Ростовской области»

В ООО «Адамант Логистика» создана система 
стажировок, менторства и непрерывного обучения, 
которая позволяет молодым специалистам быстро 
погружаться в профессию
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ЕДИНЫЙ ЦЕНТР 
ЛУЧШИХ ПРАКТИК

ANO-CAPITAL.RU/PRACTICE

ANO-CAPITAL.RU/PRACTICE

https://academy.socapital.ru/listener/meetings/46288/register


MatyuninaNF@develop.mos.ru

https://ano-capital.ru/

+7 925 090-66-47

123112, город Москва, 
Пресненская наб., д. 12, пом. 6/49 

ПОДАТЬ ЗАЯВКУ

Надежда Матюнина
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главный эксперт
управление по регионам
и партнерской сети

mailto:MatyuninaNF@develop.mos.ru
mailto:MatyuninaNF@develop.mos.ru
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